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Editorska poznamka:

Vyrocna konferencia ,,Slovensko 10 rokov v Europskej anii* sa konala 25. — 26.
aprila 2014.0rganizacne ju zabezpeCil Vybor Slovenskej sociologickej spolocnosti pri SAV v
spolupréci s Katedrou socioldgie Filozofickej fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v
Nitre. V tomto zborniku je uverejnenych 15 prispevkov, ktoré odzneli na konferencii k danej
téme. Okrem toho boli na konferencii prednesené dalSie 3 prispevky, ktoré neboli predlozene
na uverejnenie do zbornika. Dvojdiova konferencia vytvorila vacsi priestor pre odborné
diskusie v konferen€nej sale iv kuloaroch. Vecer vprvy den konania konferencie sa

uskutocnilo aj spoloCenské podujatie.
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V centre alebo na periférii globalizovanej EU?!

In the Centre or on the Periphery of EU?

Eva LAIFEROVA

Abstrakt

Prispevok vychadza z ponatia dynamiky stCasného svetového systému v zmysle pristupu
I.Wallersteina. Poukazuje na prehlbovanie vézieb vo svetovom systéme arast jeho
komplexity. Zvyrazrfiuje premenlivost’ postavenia krajin vo svetovom systéme a ich stratégie
vzostupu, pricom uplatiuje paradigmu R.Collinsa o utvarani hegemoénnych Struktdr.
Objasiuje rolu semiperiférie a periférie EU ako geopolitického usporiadania. Snazi sa
ramcovo identifikovat postavenie Slovenskej republiky v systéme EU.

KIucoveé slova:

Moderny svetovy systém, centrum a periféria, stratégie vzostupu, politickd hegemonia
Abstract:

The contribution”s initial point starts from the dynamics of contemporary world system in
sense of 1.Wallerstein’s approach. There has been indicated the deepen linkage in the world
system and increase of its complexity. The author underlines the changeability of countries
position in the world system, and their strategies of rise, applying R.Collins’s paradigm
concerning the forming of hegemonic structures. The author tries to explain the role of

semiperiphery and periphery of EU as a geopolitical configuration, so as to identify the
position of Slovak Republic in the system of EU.

Key words:

modern world system, centre and periphery, strategy of rise up, political hegemony

Uvod

Otazka stojaca v zahlavi tohto textu je vysledkom Uvahy nad postavenim Slovenska
nielen v kontexte jeho Clenstva v eurdpskych a organizéciach, ale aj v SirSom kontexte
dynamiky sucasného sveta. Lebo svet v jeho systémovych zlozkach nadobuda nielen
vyhranend Struktdru, ale ma aj svoju Specificki vyvinovlu dynamiku. Zvolena téma
samozrejme ponlUka mnoZstvo pristupov a explikatnych rdmcov. Nie je viak zdmerom tejto
prace porovnavat jednotlivé varianty metodologickych postupov, ale volbou konkrétnej

optiky sa pokusit zmocnit' problému tak, aby bolo mozné postihnat fundamentalne

! Prispevok je st€astou rieSenia grantovej Ulohy VEGA 1/0641/14 Aktualne trendy vo vyvoji socioldgie na Slovensku — paradigmatické
vychodiska, metodologické inovéacie, osobnosti vedy



charakteristiky predmetu skdmania a podstatu jeho vyvinovej trajektérie. Za tymto GCelom
bol zvoleny pristup, sustredujdci pozornost' na dynamické aspekty sucasného sveta ako
globalneho celku, ktory predstavuje Specificky, vnitorne komplikovany a komplexny systém.
Na dolezité aspekty premenlivosti a moznych trajektérii svetoveho systému upozornil uz
davnejsie 1.Wallerstein, ked vébec nie nahodou zacina svoj prvy diel Moderného svetoveho

systému slovami, ,,zmena je ve¢nd“ (Wallerstein,1974,s.1).

Konceptualne vychodisko — dynamika sti¢asného svetového systému

Ako uvadza zmieneny autor, svetovy systém charakterizuje viacero zakladnych
dynamik, ktoré mézeme suhrnne charakterizovat’ v tychto Crtach:
l.rozpinavost - svetovy systém od pol.19.storoCia integroval prakticky celd planétu.
Samozrejme treba odliSit' povahu integracie ekonomickej a politickej. V prvom rade sa
rozvinula ekonomicka integracia, zahffiajuca vznik komplexného vyrobného sektora,
saturujuceho okolity svet, dalej rychly rozvoj medzinarodnej delby prace, zahfiajlcej
premenu ludi na pracujici kapital, napokon vznik prebytkov, ktoré sa dostavaju do rak
kapitalistov tvoriacich jadro ekonomického systému. Samotna ekonomické integrécia sa stala
predpolim integracie politickej, ktora v zasade vznika dvomi spésobmi: bud formovanim
Statov jadra aich koldnii, alebo cestou vzniku aliancii nezavislych Statov na zmluvnom
zaklade. Pritom nové Uzemia su obvykle integrované ako periférie svetového systému.
V lepSom pripade sa mdzu Staty integrovat' ako semiperiférie, ak disponuju vyraznym
armadnym potencialom, silou Statu, resp. dosiahli urcitu droven protoindustrializacie (obvykle
sa ako priklady uvadzaju Rusko v 18.stor. a Japonsko v 19.stor.), no nie s zndme pripady,
kedy by sa Stat integroval priamo do jadra (Holubec, 2009, s.29). Rozpinanie ma eSte jednu
dimenziu, a tou je rast jadra a semiperiférie.
2. miera integracie — indikuje prehlbovanie vézieb vnutri svetového systému. Wallerstein
zdoraznuje neustaly prienik kapitalistickych vyrobnych vztahov do dalSich aspektov Zivota:
ako priklad sa uvadzaju mechanizmy komodifik&cie (premena stdle viac veci na tovar),
mechanizacie (zavéddzanie technickych inovacii zvySujacich vykon pracovnikov),
prehlbovania kontraktualizacie (regulacia ekonomickych a socidlnych vztahov zmluvami),
napokon rast interdependencie v zmysle prehlbovania delby prace.
3. cyklicky vyvoj svetovej ekonomiky — prebieha vo vinach, v ramci ktorych identifikujeme 3
fazy: expanzia, stagnacia a medzi nimi prechodova faza. Désledkom tychto pohybov je rast

ekonomiky, sposobovany inovacnymi vilnami, nésledne konkurencny boj, prehlbovanie



nerovnosti a prechod do cyklu dlihych vin - tzv.logistik, ktoré predstavuji komplexnejsiu
zmenu.

4. pritomnost’ jednotlivych krajin v v danych 3 kategoriach svetového systému nie je nemenna:
krajiny méZu vykazovat' vzostupnu aj zostupni mobilitu. RozSirovanie jadra a semiperiférie
napomaha potom mobilite celého svetového systému. Aké stratégie umoznuju posunat’ sa
v hierarchii svetového systému? 1. Wallerstein rozliSuje tieto:

a) uchopit’ prilezitost na dosiahnutie vzostupu na Ukor inych krajin periférie alebo
semiperiférie, napr. pomocou vojenskej agresie

b) rozvoj pomocou inovacii — umoznuje vzostup krajin, ked sa rozSiruju Staty jadra
a semiperiferii: v danej situacii treba vsadit na podporu rychlo sa rozvijajuceho
priemyselného odvetvia

c) spolahnut’ sa na vlastné sily — stratégia moze byt kratkodobo G€inna, ale postupne vedie
k vyrabovaniu vlastnych zdrojov

5. boj velmoci o politicki hegemédniu, pokusy zmenit” svetovy systém na svetové impérium.
Hegemonia predstavuje podla Wallersteina stav, ked krajina dokaze presadzovat svoju
nadvladu v medziStditnom systéme anad svetovou ekonomikou. Opiera sa najma
0 ekonomicku a kultarnu moc. Namiesto politiky Uzemnej expanzie uprednostiiuje obchodnu
expanziu, prenikanie vlastnej kultiry. Za svetové impérium potom povazuje Stat, ktory by
Cast’ sveta zaclenil do svojho teritoria a zvySok ovladal vojenskou silou. Ako priklad
hegemdna v 20.storoCi uvadza USA: fungovali ako hegemon, nie vSak ako svetové impeérium,
kedZe hegemdnia vyhovuje zaujmom medzinarodného kapitalu lepSie - mnozstvo firiem je
spojenych s politickou reprezentaciou Statu - hegemona. Kapitalistickd svetova ekonomika
potrebuje medzistatny systém, potrebuje periodické sa objavovanie hegeménnych velmoci,
ale prioritou zostava vzdy nekonecna akumulacia kapitalu, ¢o sa najlepSie dosahuje pomocou
meniacich sa politickych a kultirnych dominancii. Postavenie hegemona si vyZzaduje niest
naklady svojej pozicie, ¢o je dlhodobo tazko udrzatelné - sdvisi to jednak s vydrziavanim
nékladnej armady, so zaistenim vysokej Zivotnej urovne vlastného obyvatel'stva, jednak s
udrziavanim konkurencieschopnosti.

6. neustala polarizacia vramci svetového systému: dochddza k ustavicnému presunu
bohatstva medzi centrom a perifériou, a to v prospech jadra. Uvedeny presun prebieha dvomi
sposobmi:

a) axialnou del'bou prace, ked produkcia v jadre sa zaklada na kvazimonopoloch, zatial’ ¢o

produkcia na periférii je skutoCne zaloZzend na konkurencii



b) drancovanie (plundering) , Co prebieha obzvIast’ masivne v Case zaClenovania novych zon
do svetového systému. Prikladom drancovania je tunelovanie nadnarodnymi korporaciami
alebo privatizacia, po ktorej privatizatori opUStaju periférnu krajinu so ziskanymi
prostriedkami a odchadzaju do danového raja (Holubec, 2009, s.35).

VSetkych 6 uvedenych dynamik pbsobi simultanne a navzajom sa ovplyviuju. Ukazuje sa,
Ze cyklicky charakter svetoveho systému je tou dynamikou, ktord najviac ovplyviuje vsetky
ostatné. Rozpinanie systému, prehlbovanie vazieb v hom a polarizacia suvisia so zékladnou
tendenciou akumulécie kapitalu. Boj o hegemdniu a mobilita krajin stvisia so skutocnostou,
Ze sU to Staty, ktoré su zakladnymi hrami svetoveho systému (TamZe, s.36).

VysSie zmienené tendencie a ich dbsledky su prejavom komplexity svetového systému,
ktorého jednotlivé sucasti (Staty, resp. zoskupenia Statov) su dnes najma ekonomicky, ale aj
z inych aspektov navzajom natol’ko previazané, Ze kazda zvolena trajektoria, kazda stratégia
pohybu vtomto priestore nemdze fungovat autondmne. Zaroven je tazko presne
kalkulovatelna, nardZza na mnoho nezamyslanych désledkov a vyZaduje si modelovanie
variantnych moZnosti rozhodnuti a ich nasledkov.

Paradigma Randala Collinsa.

Hoci Randal Collins sa dlhodobo venuje najma problematike konfliktu v si¢asnej spolocnosti,
nemozno ponechat’ bez povSimnutia jeho iniciativu na poli tedrie svetového systému. Ako
upozorfiuje  S.Holubec, Collins vypracoval vlastni geopolitickG  tedriu  utvarania
hegemdnnych Statov, na ktort najdeme odkaz v jeho viacerych pracach (napriklad Long Term
Social Change and the Teritorial Power of States. In: Sociology Since Midcentury,1981), ¢o
sa ukéazalo byt ako in3pirativne pre Uvahy o svetovom systéme. Collins vymedzil pat
zakladnych principov, ktoré objasiuju rast alebo zanik Gzemnych velmoci v dlhej Casovej
perspektive:

1. Staty s vacsimi hospodarskymi zdrojmi alebo obyvatel'stvom expanduji na Gkor

chudobnejSich a mensich Statov

2. Staty na okraji urcitého geograficky prirodzeného celku expanduju na Ukor Statov

v centre, ktoré st nimi obklopené

3. Staty v centre maju sklon rozpadat’ sa na malé Staty, nakolko st neustéale ohrozované

ich susedmi z okraja

4. Nasledky uvedenych 3 principov sa navzajom kumuluja a posiliuju: va&si sa neustéle

zvaCsuju amensi sa stdvaju stdle menSimi. Tieto kumulativne principy sa vSak

nepresadzuju jednoducho: problém nastava, ak rastuci Stat prekroCi hranicu vykonavania

moci, ktora presahuje jeho moznosti z hl'adiska nakladov na jej udrzZiavanie, teda prilis sa



vzdiali od vychodiskového bodu, o mu nasledne prinaSa straty (porazky) na vzdialenych
Uzemiach. Zaroven nemozno zabudn(t' na rast vyznamu a legitimity domécej politickej
elity, ktord uplatfiuje svoju moc aj navonok, ¢o napokon vyvolava vnitorné napatia
5. Kumulativne nésledky vyhod z hl'adiska zdrojov predstavuju piaty Collinsov princip:
pozicie okrajovych avnutornych krajin rozdel'uju z dlhodobého hladiska svet na dve
superiace riSe, ktoré si rozdelili medzi nimi leZiace teritérium: dochadza medzi nimi
k sibojom o absolGtnu nadvladu, €o si vyZaduje obrovské néklady, obojstranne ich
vyCerpava a napokon vedie k rastu novych vel’moci na periférii (Holubec, s.34-35).
Mozno sa domnievat, Ze obe paradigmy dynamiky svetového systéemu — Wallersteinova
a Collinsova su do istej miery komplementarne. Obe vychadzaju z poznania povahy
atendencii  pohybu geografickych a historickych celkov v dlhej Casovej perspektive,
umoznuju identifikovat' zdroje tychto pohybov a okolnosti (faktory), ktoré ich podmienuju.
Odkryvaju pozicie ,silnych® a ,slabSich* hraCov na Sachovnici svetového systému, ich
stratégie a désledky pdsobenia principov, ktoré sa prejavuju v dynamike systému ako celku
a jeho segmentov (krajin). Budu slUzit' ako explanatné rdmce pre objasnenie dynamiky krajin
Eur6py zdruZenych v supranacionalnom systéme EU, a na zéklade toho potom pre uréenie

miesta Slovenska v tomto systéeme.

Rola semiperiférie a periférie v EU.

Ekonomické a politické spologenstvo krajin, zdruzenych v Eurépskej Unii, vzniklo na
baze pdvodne hospodarskeho zoskupenia, zndmeho pod nazvom Europske hospodarske
spolocenstvo (EHS — vzniklo v r. 1957), neskdr Eurdpske spoloCenstva (ES — zaloZené v r.
1967). Jeho jadro tvorili krajiny zapadnej Europy — Eurdpske hospodarske spolocenstvo bolo
zaloZené Siestimi zakladajacimi Statmi (Belgicko, Francuzsko, Taliansko, Luxembursko,
Holandsko, NSR) podpisanim prvej z dvoch zmliv v Rime r. 1957. Maastrichtskd zmluva
predefinovala status pévodnych i dalSich pristapivsich krajin (Skandinavske, juhoeurdpske)
na Eurdpske spolocenstva (1992) a z nich ako pravny nastupca vznikla Eurdpska Unia, ktora
sa po prijati Lisabonskej zmluvy z r. 2009 rozSirila o viaceré Staty strednej a vychodnej
Eur6py. Povodné zakladatel'ské krajiny EHS, potom ES a nasledne EU m6Zeme ponimat’ ako
krajiny tzv.jadra, ktoré vybudovali dlhodobo ekonomicky prosperujlici systém,
zaznamenavajuci rast prakticky az do konca tisicroCia. Toto jadro sa rozpinalo najprv
v politicko-geografickom ramci liberalno-demokratickych krajin eurdpskeho Zapadu, po
revollciach v stredovychodnej a vychodnej Eurdpe koncom 80-tych rokov 20.storoia sa

jadro postupne rozSiruje asociovanim a naslednym zaclenovanim Kkrajin, ktoré boli dovtedy



stcast'ou sféry vplyvu Sovietskeho zvézu. Reélne sa tieto ,,nové staty* EU dostali (resp.vratili
— interpreticia zavisi od uhla pohladu) do zapadného civilizacného okruhu a stali sa
geograficky semiperifériou (napr. Cesko, Slovinsko), alebo perifériou (napr. Pol'sko,
Slovensko, Madarsko, Chorvatsko, pobaltské Staty) sucasnej EU. Periférnu krajinu chapeme
v geografickom slova zmysle ako $tat, ktory hrani¢i s ne¢lenskym Statom EU. Vynimku
predstavuje v tomto vyzname napr. Svajciarsko (ako neclensky stat EU), ktoré je fakticky
obkolesené Elenskymi $tatmi jadra EU. Rozpinanie jadra do dalSich geografickych oblasti ma
samozrejme mnozstvo pozitiv, hlavne v zmysle mobility tovarov, sluZieb, pracovnej sily, ale
rovnako aj solidarity v podobe poskytovania Strukturalnych fondov z institucionalnych
prostriedkov ,,starych krajin“ (zakladajicich &lenov EHS, ES aEU) na vyrovnavanie
ekonomickej Urovne novych Clenov. Su to vSak naklady, ktoré v dlhodobej perspektive
vyCerpavaju krajiny ,jadra“ anapokon, aj ,,nové Staty* budd postupne prechadzat’ na
ekonomicku trajektdriu prerozdel'ovania Strukturalnych fondov novsim, resp. zaostavajucim
Clenom. Tieto procesy maju doteraz dynamicky priebeh, Staty semiperiférie a periférie z nich
profitujd, no ekonomickeé cykly maju nelprosnt logiku, ktorej prejavom bola napriklad
globalna financna kriza so vSetkymi dopadmi nielen finan¢ného, ale aj ekonomického
a socidlneho charakteru. VVzniknuté napétia ohl'adom spoloCnej meny v rdmci eurozony len
potvrdzuju platnost’ principov dynamiky svetového systému, ktoré boli uz skér zmienované.
A hoci v danom kontexte nemame na mysli svetovy systém ako celok, samotna EU tvori
systémovy konglomerat, na ktory mozno uvedené principy dynamiky, ako ich vymedzil
I.Wallerstein, resp. R.Collins, aplikovat. Prejavy uvedenych dynamik boli zretelné uz
v zaCiatkoch pristupovych procesov ,,novych krajin“ v devétdesiatych rokoch 20.stor., ked
najma postkomunistické krajiny prechadzali bolestnou transforméaciou svojich ekonomik.
Opétovna integracia krajin strednej a vychodnej Eurdpy do kapitalistického systému priniesla
tymto krajinam rolu semiperiférnych partnerov. Sprevadzal ju absolutny pokles Zivotnej
Urovne, porodnosti, lokalne aj priemernej dizky Zivota, rozpad S$tatnych Struktdr
viacnarodnych krajin, oZivenie fundamentalizmu a nacionalizmu v politike, obCianske vojny
na Balkane (Holubec, s.75). Prechodom na trhovy systém hospodarstva doslo k vyraznému
oslabeniu roly (semi)periférnych Statov v ekonomike, désledkom ¢oho bola potreba silnych
zasahov do ekonomiky zvonka, ako napriklad intervencie globalnych finan¢nych institdcii
(MMF, Svetova banka). Krajiny semiperiférie a periférie sa tak v modernom globalnom
svetovom systéme ocitli v zloZitej pozicii : charakterizovala ju snaha dostat’ sa bliZSie
k centru aziskat tak gratifikdcie v novych politickych aekonomickych zoskupeniach,

a zaroven vyhnut sa prepadu na periferiu vplyvu (politického a ekonomického), o znamenalo
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podstupit’ tfnistu cestu tak pre vlady, ako aj radovych obCanov tychto krajin. VSeobecne
mozno konStatovat, Ze neoliberalne reformy, ktoré v r6znej intenzite a v odliSnych ¢asovych
horizontoch museli podstipit’ semiperiférne a periférne krajiny (a to sa netykalo len Eurdpy,
ale napr. aj Latinskej Ameriky) koncom 20.storocCia, mali rad nepriaznivych socidlnych
dosledkov: predovietkym vyrazné prehibenie spoloéenskych nerovnosti, regionalne prudky
vzrast nezamestnanosti Vv kolabujacich sektoroch ekonomiky (na Slovensku napriklad
pol'nohospodarstvo, bansky, strojarsky priemysel) a samozrejme, stratu socidlnych ist6t
osobitne citelnd pre najzranitelnejSie socialne skupiny ako mladé a viacdetné rodiny,
déchodcovia, zdravotne postihnuti, socialne odkazani...\Vymanenie sa z tejto situacie si Ziada
obrovské a dlhodobé Usilie, ktorého vysledky nie st vzdy dostatocne viditel'né a neposkytujd
nevyhnutne benefity vSetkym zacastnenym. V sucasnosti globalizované ekonomiky prehlbuja
spoloCenské nerovnosti v zmysle Zelezného zakona oligarchie - bohatSi bohatnu, chudobnejsi
chudobneju - avSak nerovnakou dynamikou. Akumuldciu bohatstva umoZznuja najmé
neprehl'adne zosietované financné toky v globalnom finan¢nom systéme a slaba kontrola zo
strany zodpovednych finanénych institacii narodnych i nadnarodnych, ¢o v kone¢nom
dosledku obmedzuje aCasto priam znemoznuje empirické zistovanie legitimnych a
nelegitimnych foriem a mnozstva nahromadeného bohatstva. Tieto skutoCnosti prispievaju
k akceleracii rastu bohatstva relativne Uzkeho okruhu jednotlivcov a nadnarodnych korporacii.
Na druhej strane dynamika prehlbovania chudoby vel'mi zavisi od mnoZstva faktorov, ako je
nastavenie ekonomickych a socialnych politik jednotlivych krajin, navySe aj takych
okolnosti, ako su napr. klimatické zmeny, Ci vojenskeé konflikty, ktoré pauperizaciu dokazu
bud akcelerovat, v lepSom pripade spomalit. Tieto procesy nemusia byt nutne dynamické,
evolucia chudoby méZe byt pozvolna a ,,nebadand“ (napr. schudobriovanie strednych tried
v stdobej spolocnosti, indikovane talianskymi sociologmi M.Gaggim a E.Narduzzim (Koniec
strednych vrstiev, 2006), v kazdom pripade su empiricky identifikovatel'né a existuje zaroven
rad nastrojov (politik) na ich modifikdciu. Zaujimavy pristup k problematike dynamiky
nerovnosti zaujal J.Keller, ked sformuloval hypotézu zaloZzend na predpoklade, Ze
“prechadzame zo spolocnosti obyCajnej nerovnosti — nerovnost’ je do istej miery prirodzena
vec, dbraz je na tom do istej miery — do spolocnosti sociédlnej, ekonomickej a politickej
nesumeratelnosti. Tato nesumeratel'nost” vSak existovala v predmodernych spolocnostiach,
ktoré sa nehrali na to, Ze su spoloCnosti demokratické, a netvarili sa, Ze ide o spoloCnosti
otvorené, kde kazdy ma v podstate rovnaké Sance. Ked spolo¢nost’ prejde do
nesumeratelnosti, je jasné, Ze kazdy nemé rovnaké Sance. Je tu otdzka, nakolko moze tato

spolocnost’” dIhSiu dobu fungovat’ aspon formalne ako demokraticka. (Keller, 2010). Treba
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dodat, Ze tato Uvaha sa opiera o predstavu postindustridlnej spolocnosti, ktorda sa lisi od
spolo¢nosti formalnych organizécii, tvorenych modernizatnym procesom, a ktord sa novo
organizuje v podobe sieti (s centrom a perifériou), v ktorych vSak profituju zo svojich vézieb,
vplyvu, moci a bohatstva najméa elity. V sietovom usporiadani nefunguji pevné pravidla,
mocensky sU asymatrické, teda pozicia centra sa stdva nesumeratel’nou s poziciami periferie
(Keller, 2010, s.32). Keller ilustruje uvedent zmenu na prikladoch organizatnej Struktary
vyrobnych a dalSich Cinnosti, délezité si vSak désledky, ku ktorym Uvaha vedie, ato je
poukazanie na narastajucu mieru neistoty, do ktorej upadaju vsetci ti, ktori sa ocitajd mimo
centier sieti, alebo vplyvu sektorov, ako-tak chranenych byrokratickou organizaciou Statu. Na
problém upozornil uZz skér Z.Bauman, ked konceptualizoval fenomén vzrastu neistoty
dneSného sveta ako prejav tekutosti moderného Zivota, vyplyvajuci z globalizanych
procesov. Tieto prinaSaju dovtedy nezname skusenosti — namiesto vzrastajucej slobody
otvorenej spolocnosti (ako dlhodobo deklarovaneho spoloCenského ideélu), globalizacia sa
prejavuje nepredpokladanymi a neplanovanymi vedlajSimi Gc¢inkami, ako ,,...selektivna
globalizdcia trhu  akapitdlu, kontroly ainformécii, nésilia azbrani, zlocinu
a terorizmu...pohfdajica principom teritoridlnej suverenity a nereSpektujucim akékol'vek
Statne hranice.” (Bauman, 2008, s. 16). MoZno sa domnievat, Ze s prejavmi tejto
globalizovanej neistoty (tekutosti spolo¢nosti) sme realne konfrontovani napriek zacleneniu
do mnoZstva nadnarodnych  byrokratickych organizacnych Struktar. Prax fungovania
eurouniovych, ale aj inych nadnarodnych institucii indikuje ambivalencie: na jednej strane
existuju rozpracované demokratické mechanizmy rozhodovania, na druhej strane v situacii, ak
dojde na rieSenie klucCovych napr. geopolitickych otazok, deje sa to v Uzkom centre,
zastupenom spravidla niekolkymi mocensky vplyvnymi (,,starymi®) Clenskymi Kkrajinami,
a spoloCné pozicie dalSich zuCastnenych sa objasniuju a negociuju v lepSom pripade
priebezne, v horsSom post facto (ttmu mozno ilustrovat na priklade stCasnej ukrajinskej krizy
a podiele, participacii ¢lenskych krajin EU na jej rieSeni). Problém sa da zjednodudene
charakterizovat' nasledovne: realita predbieha v Case schopnost” konania byrokratickych
Struktar a zvyznamnuje rolu centier, ¢o z ndSho pohladu preukazuje skér zmienenu ,,tekutost™
spolocnosti dnesnej doby. Potreba rychlych rozhodnuti vyZaduje obmedzenie formalnych
demokratickych procedur, koncentraciu rozhodovacich Cinnosti do jadra (centra), o posiliuje
neistotu periférnych a semiperiférnych segmentov byrokraticky zloZitych systémov.
Dynamika nerovnosti v zmysle nesimeratel'nosti centra a periférie v globalizovanom
svete sa vSak odohrava na pozadi rozvoja informacnej spolocnosti (bliZSie v: Petrusek,M.

2006). V odkaze na klucovy vyznam ponatia informacnej spolocnosti podl'a M.Castellsa,
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popredného teoretika informacnej spoloCnosti, je zdbraznend téza o vztahu spolocCnosti
a informacénych technologii:“...technoldgia neurCuje povahu spolocnosti...ekonomické,
kulturne a politické procesy boli posilnené a zvyznamnené neobycajne silnymi informacnymi
technologiami...”“(Petrusek, 2006,s.117). Ide o désledok civilizacnej viny, ktorad je zdrojom
mnozstva pozitivnych globalizacnych efektov, a to tak pre krajiny jadra, ako aj pre periférne
a semiperiférne krajiny. Pre informacnd spolo¢nost” alebo spolo¢nost’ informaéného typu sa
stali novym vyrobnym faktorom informécie a znalosti. Vedeckeé, znalostné, technologické a
informacné centra sa stali symbolmi vyspelosti, prosperity a Struktiry modernej spolocnosti.
Vznik globalnej svetovej ekonomiky a globalnej informacnej spoloCnosti je spojeny s
nastupom informécii a znalosti ako nového vyrobného faktora a zarovern nového civilizatného
faktora (Klinec, 2014). Tu mozno vidiet' jednu z nemnohych prileZitosti pre krajiny
semiperiférie a periférie, ako dosiahnut’ posun nielen priamo v technologickom, ale aj v
civilizatnom (kultrnom) zmysle slova.

Kratko po nastupe nového milénia, francizski sociolégovia Ch.H.Cuin a F. Gresle
tvrdili, Ze inovacné viny zavéadzaju najprv krajiny jadra vdaka naskoku v informacnych
technologiach a vyuZiti internetu. Konstatovali vtedy vyrazné rozdiely medzi centrum a
semiperifériou Europy v objeme dat, prenasanych elektronickou posStou: maximum
komunikéacie prebiehalo medzi Francizskom, Britdniou a Nemeckom, naopak krajiny
stredovychodnej Eurdpy vyrazne zaostavali. Zaroven poukazovali na globalnu nerovnost v
produkcii vedeckych informéacii — na priklade sociologickej tvorby zistili vyrazny nepomer
medzi sev.Amerikou, zapadnou Eurdpou a ostatnymi krajinami — 59,91% knih a ¢lankov
produkovanych v severnej Amerike, 29,62% v z&padnej Eurdpe (vratane Britanie), v
krajinach vychodnej Eurépy 3,38% (Cuin-Gresle, 2004, s.240). Situacia na tomto poli sa vSak
vyrazne zmenila prave vdaka postupujucej informatizacii, ktora zasahuje prakticky vsetky
spoloCenské skupiny, a ktora nachadza svoje prirodzené prostredie v prvom rade vo vede.
Inovécie v sucasnosti nemusia byt nutne vZdy produktom vyskumnych centier krajin jadra,
ani nemenia zdsadne povahu spolocnosti, ako uz skoér naznacil Castells (in:Petrusek, 2006) ,
ale vdaka revolucne novym technologiam (najma expanzie internetu a jeho aplikécii) na nich
mozu participovat’ aj vzdialenejSie, periférne Struktiry a svojim vplyvom (poznatkami,
vyzvami) atakovat, inSpirovat, konkurovat oblastiam jadra. Implementacia inovacnych
postupov v mnohych oblastiach (zdravotnictvo, vzdelavanie, riadenie vyrobnych &innosti
atd.) ma potencial vytvorenia skokovitého odstupu periférnych a semiperiférnych krajin,
pravda, za predpokladu vytvorenia “spoloCenskej zmluvy” pre vykroCenie na tuto vyvinovu

trajektoriu, Co si vyZzaduje zhodu na Urovni deciznej sfery, alokaciu prostriedkov a
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mobilizaciu l'udskych sil do typu €innosti, podporujucich a rozvijajucich takuto stratégiu. Pre
Slovensko znamenaju tieto Sance vyzvu, ako sa vymanovat z pozicie periférie, resp.
semiperiférie, sice nie geograficky, ale v zmysle vplyvu ekonomického, politického a
kultdrneho. Tato Sanca prechodu z industridlnej na informacnu trajektoriu ma podporu v
podobe konkrétne cielenych programov (vzdelavacich, rozvojovych) a je tak na exekutive na
narodnej urovni, ako aj na tlaku obcianskej spolocnosti, ako rychlo a efektivne dokazu tento
potencial potrebnym smerom rozvijat'.

Dynamika tekutej spolocnosti produkuje niektoré zasadne tendencie, ktoré “hraju”
proti zaujmom periférnych krajin, vymanit’ sa z doterajSej roly a zaujat’ vyznamnejSiu poziciu:
1.Globéalne nerovnosti (nesimeratelnost” vplyvu centier a periférii) obmedzuju Sance
“dobiehania” (ak mame na mysli dosahovanie urcitého stavu rozvoja urychlenim vyvinovych
procesov). Samotna stratégia dobiehania podl'a M.Petruska predstavuje len imitacné aktivity,
ktoré pripodobnuju svoj potencial tomu, ¢o uz inde bolo dosiahnuté prostrednictvom réznych
procesov socialnej aekonomickej diflzie, akulturacie a vnutornej mobilizacie (Petrusek,
2006). Hoci ide len o jednu z moZnosti, ako teoreticky pristupovat’ k problému ,,dobiehania®,
netreba zabudnut’ na stimulacny spolocensky efekt takejto stratégie, ktord dodava energiu
dosahovat Zelané kultarne vzory (ekonomicka prosperita, Zivotna Uroven, zdravie, vzdelanie,
rozvojové prileZitosti individualne a skupinové, mocensky vplyv...) prostrednictvom
inStitucionalizovanych prostriedkov ako je préaca, participdcia na rozhodovani a riadeni
procesov na rbznych urovniach organizacnych systémov, narodnych a nadnarodnych,
obCianska aktivita a pod.). Zrejme nemozno prekonat’ externé faktory, prehlbujice globalne
nerovnosti (napriklad lacnd pracovna sila v azijskych krajinach, mnoZstvo reguldcii
vyrobnych, obchodnych, podnikatel'skych a dalich v priestore EU a rad dalsich), no zéarover
mozno ovplyviovat vnutorne bariéry, braniace akceleracii rozvoja (korupcia, administrativna
narocnost’ riadiacich procesov, podmienky pre rozvoj podnikatel'ského prostredia atd'.)

2. Polarizécia bohatstva vnuatri krajin a navzdjom narasta, predstava o vyrovnavani
ekonomickej urovne sa javi ako iluzorna. K tomuto poznaniu dospel 1.Wallerstein skimanim
geopolitickych zmien aich dosledkov v priebehu 1.dekady 21.storocCia (Wallerstein,2005).
Opiera sa o0 odlisSna dynamiku sudobého sveta, ktory charakterizuju tri geopolitické Stiepenia:
medzi €lenmi tzv.triady (USA, EU, Japonsko), dalej je to boj medzi tzv. Severom a Juhom
(jadrovymi aostathymi z6nami svetovej ekonomiky v podmienkach pokracujlcej
ekonomickej, socialnej a demografickej polarizacie svetosystému) aboj oto, aky druh
svetosystému mame kolektivne budovat’ - metaforicky Davos (Svetove ekonomicke férum -

od 1971) versus Porto Alegre (Svetove socialne férum - od 2001). Obe féra disponuju
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zasadne odliSnou socialnou zakladiou asu stelesnenim polarity medzi duchom
neoliberalizmu, moci kapitélu a Usilia politickych a ekonomickych elit normativne formovat’
kluCové témy globalneho programu ana druhej strane skupin ahnuti formovanych
obCianskou nespokojnostou a protestom na uUrovni nadnarodnej, regionalnej, narodnej
a lokalnej, ktoré usiluju o reStrukturalizaciu svetosystému naprie¢ geografickymi zénami. Ide
o hnutia smerujice k zmene v dbésledku Strukturalnej krizy, ktorou svetosystém prechadza
(Tamze, s. 256-257).

3. Neustale sa zintenziviuji migracné pohyby do EU z mimoeur6pskych krajin, zaroveri SR
je prikladom krajiny migrujcej pracovnej sily (do CR a niektorych krajin EU) a tieZ krajiny,
pritazlivej pre lacnejsiu pracovnu silu z inych &lenskych krajin i ne€lenskych krajin EU.
Migracia je ovplyvnena kombinaciou ekonomickych, politickych a socialnych faktorov: bud
v krajine pévodu migranta (faktory tlaku), alebo v cielovej krajine (faktory motivacie).
Predpoklada sa, Ze relativna hospodarska prosperita a politicka stabilita EU p6sobili v
minulom obdobi na pristahovalcov ako vyrazné ladkadlo. V cielovych krajinach sa
medzinarodna migracia méze pouzivat ako nastroj na rieSenie Specifickych nedostatkov
pracovnych sil na trhu prace. Samotna migracia vSak takmer urCite nezvrati pretrvavajuci
trend starnutia obyvatel'stva, ktory je mozné sledovat v mnohych €astiach EU (Eurostat.
Statistika migracie a migrujlceho obyvatel'stva.

Dostupné z:
(http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Migration_and_migrant_population

statistics/sk).

Osobitnym problémom je anik mozgov (brain drain) ako typicky prejav migracie vzdelanej a
vysoko kvalifikovanej pracovnej sily do pritazlivejSich zon (bohatSich, vacSinou “starych”
krajin EU, ako aj mimo EU). Celosvetovy dopyt po vzdelanych a talentovanych oZivila
globalizacia. Zintenziviuje ho konkurencia Ci technologicky boom. Skdsenych i nadejnych
vedcov a intelektualov sa snaZia prilakat’ vladne agentary, univerzity, komercné firmy. Podla
odhadov OECD napriklad len jedna Stvrtina zahrani¢nych doktorandov v USA sa vracia do
vlasti. Unik mozgov je pre menej bohaté krajiny vaznym problémom. Dopléacaji naf dvakrat:
ked' investuju do vzdelania tychto l'udi a ked' prichadzaju o hodnoty, ktoré tito l'udia netvoria
v domacej ekonomike, ale kdesi inde.

Mozno sa domnievat, Ze vySSie uvedené tendencie vyraznym spOsobom ovplyviiuji
moznosti  krajin  periférie resp.semiperiférie atakovat' zony centier a nadobudnat
vyznamnejSie postavenie v ich sietovom usporiadani. Schopnost’ krajin vyrovnat' sa s tymito

trendmi m6Zeme povazovat’ za indikator Uspechu na ceste od periférie k centru.
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Postavenie Slovenska v EU.

V predchadzajucich Castiach prace bol vymedzeny konceptudlny ramec pristupu k
odpovedi na otazku obsiahnutt v nazve ¢lanku, na rolu semiperiférie a periférie v EU a boli
nacrtnuté tendencie, ktoré ju ovplyvnuja. Z tohto pohl'adu je Slovensko po svojom vstupe do
EU a radu jej spolocnych institucii, ako aj do eurozény a schengenského priestoru v pozicii
periférie v geografickom zmysle, kedZe sa nachadza v pozicii okrajového Statu EU, hoci
susedna Ukrajina medzi¢asom zahajila pristupové rokovania a podpisala asociacni zmluvu
sEU (2014). SR zaroven v 1.dekade nového milénia nastipila trajektoriu ekonomickych
reforiem a pribliZovania ekonomickej a socialnej drovne ku krajinam semiperiférie (v socio-
ekonomickom zmysle) , hoci ju dlhodobo zataZuje vysok& miera nezamestnanosti ( 13,61%
podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci arodiny v januari 2015) a prehlbovania
socialnych rozdielov, ktoré dokladaju Gdaje z merani socialnych nerovnosti (ISSP Slovensko
2009-2010, 2010) a mnozstva dalSich ekonomickych a sociologickych pramefiov. Je v3ak
partnerom s paritnou vahou hlasu ako ostatni Clenovia vysSie zmienenych institucii a teda
podiela sa na instituciondlnych rozhodovaniach o kl'iCovych otazkach ich pdsobenia a
rozvoja. Vo vojensko-strategickej aliancii NATO je z hl'adiska svojho potencialu sice malym,
no nie bezvyznamnym partnerom, podielajicim sa na rade bojovych misii v zahranici,
a z geopolitického aspektu délezitym teritoridlnym medznikom, oddelujacim sféru NATO
a vychodoeurdpsky priestor.

Problémom EU ako celku je v3ak spomalenie jej vyvinového tempa, zloZitost
rozhodovacich procesov, a to nepriamo premieta do tempa integracie novych €lenov a teda aj
SR, ako aj do moznosti ,,dobiehania“ starych &lenskych krajin novymi. EU stoji pred vyzvou
najst spbsob, ako sa vymanit' z daného stavu a Celit konkurencii regionov, ktorych
ekonomiky sa dynamicky rozvijaju (Cina, USA, Latinska Amerika). V tomto kontexte hodno
zvyznamnit' typ spolo€nosti, ktoré mozno oznaCit ako zrychlujice sa (akcelerujuce
spoloCnosti), ktoré ,udavaju ton“, lebo dokadzu udrZiavat' rovnomerné tempo vo vyvoji
ekonomiky avyrovnany chod ostatnych sucasti socidlneho systemu (Petrusek, 2006).
Z uvedeného aspektu EU ako celok neakceleruje, ¢o viak nevylu€uje moznost’ zrychlovania
vyvoja vramci jej jednotlivych casti, krajin, resp. regionov. Zmienena perspektiva sa
v pripade Slovenska odraZza na dynamike jeho ekonomického rastu, ktord sice pribrzdila
globalna financnd aekonomickd kriza v rokoch 2008-2012, no po r. 2013 nasledovalo

oZivenie a obnova mierneho rastu (Hospodarsky vyvoj Slovenska v roku 2013 a vyhlad do
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roku 2015, 2014). Zial’, uz v men3ej miere sa to odzrkadlilo v premene verejnych politik vo
funkéné a efektivne systémy, ktoré by naplifali potreby ob&anov.

Napriek uvedenym skuto¢nostiam mozno konStatovat, Ze Slovensko sa vcelku
uspesne adaptovalo na podmienky EU, ato nielen z ingtitucionalneho aspektu, ale aj
obCianskeho: doterajSie poznatky preukazuju prevazujucu podporu verejnosti integracii
Slovenska do EU a posilnenie hrdosti na prislusnost ku spologenstvu eurépskych narodov
(porov. Kostlan, 2009, Karvai, 2010). V pocCiatoénom obdobi integracie bola v popredi
indtitucionalna adaptacia narodnych systémov na posobenie v EU, & bol pomerne
komplikovany proces , vyZadujuci potrebné naCasovanie a koordinaciu jednotlivych aktivit.
Navyse, v pripade Slovenska, ako tzv. malého Statu v terminoldgii Rady Eurdpy (Lastic,
2010), neboli k dispozicii institucionalne vazby na intitdcie, prostrednictvom ktorych mozno
ovplyvilovat tvorbu politik anemalo ani predchéadzajicu skdsenost s pésobenim v EU
(Tamze, s. 37). KedZe velkost krajiny vplyva na UspeSnost’ presadzovania jej preferencii,
malé Stdty mdzu vyuZivat viaceré kontrastratégie, ktoré sluZia na zmiernenie dopadov
rozhodovacich procesov indtitdcii EU ana zvySenie UspeSnosti v presadzovani vlastnych
zaujmov. Ako jeden z prikladov uvadza E.Lastic stratégiu definovania priorit, ktora vedie
k vedomému uprednostriovaniu niektorych tém a politik na ukor inych, ¢i uz v snahe
minimalizovat dopady clenstva na néarodnd Uroven, alebo v snahe presadit’ rieSenia
v oblastiach, ktoré krajina povaZuje za strategicky dolezité (TamzZe, s. 38). Ukazuje sa, Ze tato
cesta je jednou z moznosti, ako zviditelnit' a presadzovat’ zaujem malej periférnej krajiny,
najma ak participuje na utvarani zaujmovych zvazkov s krajinami v podobnej pozicii.

Integracné procesy neustale vyvolavaju rozporuplné reakcie politickych elit
a verejnosti v jednotlivych krajinach EU, ¢o treba mat’ na paméti, ak posudzujeme Uspesnost’
resp. neuspesnost’ integracného Usilia. Zaujimavé poznatky na tuto tému priniesol A.Karvai,
odvolavajaci sa na zdroje zempirického vyskumu postojov k europskej integracii,
publikovanych vr. 2007 (Karvai, 2010). Postoje narodnych elit, ako aj verejnosti k
integraCnému procesu zaraduju Slovensko do kohorty prointegranych Kkrajin, spolu
s Belgickom, Danskom, Nemeckom, Gréckom, Spanielskom, Talianskom, Portugalskom,
Pol'skom, s vyhradou i Franciuzskom (Tamze, s. 59). Samozrejme, v parcidlnych otazkach,
ako su jednotné dane, spolo¢na armada, spolocna zahranic¢na politika apod.. uZ takad zhoda
zdaleka neexistuje. Odlisuje sa tak medzi jednotlivymi ,starymi“ a novymi krajinami EU,
ako aj medzi ich elitami a verejnostou vnatri tychto krajin.

V stvislosti so za¢lenenim Slovenska do EU sa ukazuje byt vyznamnym problémom

migréacia. Slovensko nepatri k tradicnym cielovym krajindm migrantov, predstavuje kultdrne
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homogénnu krajinu, ktorej sa nedotkol dramaticky narast migracie v priebehu 20. storocia.
Slovenska republika bola takmer vyluéne krajinou pévodu migrantov, z ktorej obcania
z roznych dévodov odchadzali do cudziny. Vyraznejsie zmeny priniesol prave vstup do EU
a schengenskeého priestoru. V obdobi od roku 2004 v Slovenskej republike (SR) poklesla
najmd nelegalna aazylova migracia atrojnasobne sa zvysila legalna migracia, ktora
kontinuélne a vyrazne rastie (SuCasna situdcia v oblasti migrécie a integrécie cudzincov na

Slovensku, dostupné na www.nextdoorfamily.eu/sl/index.php/sk/novinky/9-current-situation-

migration-in-slovakia). Najvyssi pocet cudzincov z €lenskych krajin EU pochadzal z Ceskej

republiky, Rumunska, Pol'ska, Madarska, Nemecka a Rakuska. NajvacSie zastlpenie obCanov
tretich krajin mala Ukrajina, Srbsko, Ruska federécia, Vietnam, Cina a Korejské republika.
Popri migracii zo socialnych dévodov (zlGéenie rodiny, manzelstvo cudzinca so slovenskym
obCanom) je najvyraznejSim komponentom legalnej migracie migracia za pracou (dostupné na

www.nextdoorfamily.eu/sl/index.php/sk/novinky/9-current-situation-migration-in-slovakia).

Jednou z charakteristickych ¢ft migracii v slobodnom svete je uz skor zmieneny Unik
mozgov. Ziadne oficialne Gdaje o emigracii vzdelanych Fudi zo SR v3ak neexistuju. Ani
Udaje z Narodného uradu prace o poCte slovenskych obCanov zamestnanych v zahraniCi na
zaklade medzinarodnych dohdéd vela nenaznaCia, pretoze mnoho obCanov SR pracuje
v zahrani¢i nelegélne. Istym indikatorom vSak mozu byt (daje z pravidelného sUpisu
pracovnych sil. Porovnanie Gdajov poCtu obyvatel'ov s vysokoSkolskym vzdelanim a poftom
absolventov v dennom Studiu a Stadiu popri zamestnani ukazuje, Ze v Statistike sa ,,straca*
nezanedbatelné mnozstvo vysokokvalifikovanych ludi, ktori odisli za dalSim Stadiom alebo
za pracou do zahranicia a uz sa nevracaju. Len podla Gdajov stpisu z rokov 1994 a 2002 ide
odhadom o 135 000 l'udi s vysokoSkolskym vzdelanim, o ktorych SR pri$la, ak aj berieme do
avahy tych, ktori odisli z aktivneho Zivota na déchodok, matersku dovolenku Ci sa stali
nezamestnanymi. Ak aj len polovica z uvedeného mnozstva odiSla za pracou do zahranicia, je
to za uvedené obdobie strata prinajmensom 7,5 tisica vysokoSkolsky vzdelanych l'udi za rok.
(hnonline.sk/unik-mozgov-sa-stava-vaznym-problemom-98325). Postupné otvaranie trhu
préace v starSich Elenskych krajinach po vstupe do EU len prispelo k posilneniu tohto trendu.
Pre dalSi rozvoj ekonomiky a celkovi rozvojova stratégiu Slovenska tento chybajdci
vzdelanostny potencial predstavuje obrovskd vyzvu, ale najmé nuti ¢o najskor pracovat’ na
vytvoreni Ga¢innych instituciondlnych opatreni, ktoré budi schopné tento trend postupne

eliminovat.
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Zaver.

Cesta Slovenska do eurdpskych a atlantickych institucii byva uvadzan ako ,,uspesny
pribeh®, o samozrejme vytvara zjednodusujici a Ciasto€ne propagandisticky obraz
0 zloZitom procese, ktory zdaleka nie je ukonceny a pdsobi v hom vela neznamych
a nekalkulovatel'nych premennych. Mnohé milniky na tejto ceste Slovensko prekrocilo, no
v mnohych oblastiach existuju vel’ké rezervy od transpozicie prava, cez reformy verejnych
politik po rozvoj obcianskej spolocnosti. Pozicie krajiny vSak nie si nemenné — periféria sa
mdoZe za istych okolnosti dostat’ do popredia i uz vlastnym Gsilim, alebo vdiaka pésobeniu
externych faktorov, ktoré mézu novo definovat’ rolu centra a periférie. Kazdopadne nastupena
trajektoria svedCi o Usili zbavit' sa nalepky periférie a upevnit' pozicie v tych oblastiach, v
ktorych Slovensko nachadza svoje priority a disponuje dostato¢nym potencialom na naplnenie
svojich ciel'ov . Jednou zo $anci bude aj zaujatie predsednictva SR v Rade Eurdpskej Unie
v 2.polroku 2016.
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InStitdcia manzelstva v Europskej Unii

Institution of Marriage in the European Union
Karol PASTOR

Abstrakt

Clanok sa sustreduje na krizu manZelstva v EU a osobitne na Slovensku. Kriza sa prejavuje o.
i. nizkou sobasnost'ou a vysokou rozvodovostou a nejasnym ponimanim podstaty manzelstva
vo verejnej mienke. Je stcast'ou a pokracovanim druhej demografickej revoldcie a vyvolava
mnohé nepriaznivé demografické i socidlne doésledky. Ako jedno z vychodisk je v EU
pretla€ané predefinovanie manzelstva. Prispevok obhajuje nazor, Ze iba to ponimanie
manzelstva je zmysluplné a perspektivne, ktoré chape manzelstvo ako prirodzend institiciu na
ochranu l'udskej reprodukcie.

KIucové slova

InStitucia manzelstva, kriza, redefinicia, druhd demograficka revolucia, marxizmus, Eurdpska
Unia, Slovensko

Abstract

The paper is focused on the crisis of marriage in the EU, and particularly in the Slovakia.
Among most visible symptoms of this crisis there belong e.g. low nuptiality and high divorce
rates, and ambiguous understanding fundamentals of marriage in the public. This crisis is a
part and continuation of the Second demographic transition, and causes lot of unfavorable
demographic and social impacts. As one of solutions, the redefinition of the marriage has
been enforced in the EU. The paper advocates the opinion that the concept of the marriage as

a natural institution for preserving the human reproduction is the only meaningful and
perspective one.

Key words

Institution of marriage, crisis, redefinition, second demographic transition, Marxism,
European Union, Slovakia,

Uvod

Ciel'om tohto prispevku nie je presvedGit Gitatel'ov, Ze rodina v Eurdpskej Unii je v krize
(a samozrejme aj na Slovensku, pretoZe aj Slovensko je v EU). Predpokladame totiZ, Ze je to
vSeobecne zndme, a nie je na to ani dost’ miesta. Kriza rodiny je viac-menej celosvetova a ma
rozne podoby, my sa vSak, v stlade s témou konferencie, zameriame na Eurdpu, presnejSie na
Eur6psku Uniu a na Slovensko v nej.

Rodina v EU je v krize z réznych dévodov a ma to mnoho roznych prejavov. Nie je
ambiciou tohto prispevku analyzovat' vietky. NajCastejSie v3ak je priinou krizy rodiny kriza
jej jadra: manZelstva. Plati to ako pre konkrétne manzelstva a rodiny, tak aj pre rodinu a
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manzelstvo ako institiciu. Ak rodinu si méZzeme predstavit’ ako akysi ochranny stan, ktory
chréani pred nepohodou vetkych jej prisludnikov, tak manzelstvo je kostra tohto stanu. NuZ a
manZelstvo ako institlcia je v krize v celej EU.

Co je to kriza? Bod zvratu, zlom vo vyvoji... Nie€o neplni svoje funkcie, nie je jasné, aké
by to malo byt’ a Co robit, aby to také bolo. Je to nestabilng, neda sa na to spolahnit’... meni
to podoby, nikto nevie ako to dopadne. Bude ako nebolo, ale nikto nevie ako. Teda nielen
jeden dalsi krok vo vyvoji. ESte pred 20 rokmi snad’ bolo mozné Spekulovat’, ¢i prebiehajuce
zmeny rodiny u nas su pozitivne alebo skoér negativne, Ci je to kriza alebo iba prechod na iny
vyvojovy stupen, a dufat, Ze nepriaznivé ukazovatele su iba doCasné a odrazaju
zodpovednejsi pristup mladych lFudi (napr. Guran, Filadelfiova 1997). Dnes by uz malo byt
jasné: rodina ako taka je v krize, manzelstvo je v krize.

Na priklade krizy slovenskej rodiny (ktora v ramci EU predstavuje akysi priemer) budeme
ilustrovat’ krizu europskeho manzelstva, pricom samozrejme poukaZzeme aj na vynimky.
Hlavnym cielfom je hladat’ jej pri€iny, désledky, vysvetlenia a hlavne vychodiska krizy

inStitlcie manZelstva na Slovensku i v Eurdpe.

1. Kriza manzelstva ako institlcie a niektoré jej prejavy

Indtiticia manZelstva je krize. ManZelstvo, eSte donedavna Standardna Zivotna forma nielen
v Europe, straca svoje dominantné postavenie. Ako keby vyslo z médy, prestal byt ofi zaujem
- paradoxne, o to viac so ho domahaju homosexuali. Klesa sobasnost’, narasta rozvodovost),
narasta vyskyt alternativnych Zivotnych foriem.

V stacionarnej populacii a pri sucasnej strednej dizke Zivota v Eurdpe priemerne jeden
sobas za Zivot znamena roc¢ne okolo 7 sobasov na 1000 obyvatel'ov (Co sa hazyva hruba miera
sobasnosti). Slovensko r. 1989 dosahovalo hodnotu 6,9%.. Pravda, v tom su aj manZelstva
vysSieho poradia, tie v3ak boli kompenzované osobami, ktori sa nikdy nezosobaSia: medzi 50-
rocnymi bolo v tom €ase okolo 5,2% slobodnych.
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Tab.1. Hruba miera sobasnosti (hms) a index rozvodovosti (ir) v Statoch EU-28, priemer
za roky 2003 — 2010.

Stat hms ir Stat hms ir

Belgicko BE| 4.13 | 61.86 | |Luxembursko LU | 4.04 | 55.36
Bulharsko BG| 3.83 46.49 | [Madarsko HU| 4.13 60.00
Cyprus CY| 7.56 28.94 | |Malta MT| 6.00 0

Ceska rep. CZ| 4.94 | 63.26 | |Nemecko DE| 4.63 | 51.61
Dansko DK| 6.50 | 42.07 | |Polsko PL| 5.91 28.08
Esténsko EE| 4.50 60.84 | |Portugalsko PT | 4.38 54.83
Finsko FI | 5.53 45.80 | |[Rakusko AT | 4.48 52.62
Francuzsko FR| 4.26 50.81 | |Rumunsko RO| 6.70 23.60
Grécko GR| 5.16 22.67 | |Slovensko SK| 4.95 44.51
Holandsko NL | 4.48 43.65 | |Slovinsko SI| 3.21 37.48
Chorvatsko HR| 5.06 | 21.50 | |Spanielsko ES| 4.43 | 60.84
irsko IE | 5.04 | 15.37 | |Svédsko SE| 5.03 | 46.19
Litva LT | 6.06 52.57 | |Taliansko IT | 4.13 20.77
LotySsko LV | 5.21 50.34 | |Velka Britania GB| 4.70 51.82

Zdroj dat: Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/print.do?print=true

Ako vidno z Tab.1, v sucasnosti, na zaCiatku tretieho tisicroCia, takéto hodnoty dosahuje
len Cyprus a Rumunsko. Priemer v EU je okolo 5 sobaSov na 1000 obyv. za rok a okolo tejto
hodnoty sa od r. 2000 drZi aj Slovensko. Ak by sa tieto Cisla udrzali, znamenalo by to, Ze v
buddcnosti asi tretina obyvatel'ov nikdy do manzelstva nevstupi.

Napriek tomu, Ze sobasnost’ klesa, rozvodov neubdda, naopak, hruba miera rozvodovosti
(pocCet rozvodov na 1000 obyv.) u nas nepretrZite narastala az k priemeru EU, ba eSte viac, k
hodnotdm okolo 2,2%.. Tomu zodpoveda (podla réznych ukazovatelov), Ze viac nez 40%
manZelstiev skonci nie smrt'ou jedného partnera, ale rozvodom. Napriek tomu, Ze tieto Cisla
vnimame ako hrozivé, eSte stale je to len eurdpsky priemer. Dodajme tiez, Ze na Slovensku sa
po r. 2005 (po prijati nového zékona o rodine) rast rozvodovosti zastavil. Co prinesie
budicnost), je zatial’ otazne.

Vyvoj rozvodovosti mnohych prekvapil, slovenski snabenci patrili totiz medzi najmladSich
na svete. Od r. 1990 sa zvySuje priemerny vek pri sobasi, z ¢oho mnohi usudzovali, Ze
rozvodovost’ bude klesat. Nestalo sa tak, naopak, hruba miera rozvodovosti narastla z hodn6t
Styl, priaznivejSi rodine. Od r. 2001 je sobasSnost’ na vidieku eSte niZSia ako v mestach.
Rozvodovost' je na vidieku eSte stale o nieCo niZSia ako v mestach, ale tento rozdiel sa rychlo
znizuje (Pastor 2011, Sprocha 2011). Snad jediny pozitivne sa vyvijajici ukazovatel' by

mohla byt priemerna dizka trvania rozvadzanych manZelstiev, ale aj tu opak je pravda.
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Priemerné dizka trvania rozvadzanych manzZelstiev sice narastla za ten ¢as o 4 roky, ale len
vdaka tomu, Ze uZ sa rozvadzaju aj pary, ktoré spolu preZili desiatky rokov.

Vysledkom tohto vyvoja je, Ze pri s€itani obyvatel'stva r. 2001 na Slovensku bolo prvykréat
v historii viac slobodnych ako Zenatych/vydatych a prvykrat viac rozvedenych ako
ovdovenych. | ked pocCty kohabitujlcich nezosobasenych parov zatial’ predstavuja iba zlomok
poCtu manzelskych parov, ich pocet narasta. Vzhl'adom na ich efemérnu povahu je tazké
zistit’ presné poCty, najmé v pripadoch bezdetnych péarov.

Dodajme, Ze zapadna Eurdpa zazila tento vyvojovy skok o generaciu skor (okolo r. 1965),
juzna zhruba o pol generécie. To znamena, Ze jednotlivé Staty EU v Tab.1 sa nachadzaju v

nerovnakych fdzach demografického vyvoja a nemozno ich mechanicky porovnavat’.

2. Dosledky krizy manzelstva na rodinu a spolo¢nost’

Jeden typ odpovede na krizu manzelstva je: l'udia sa tak rozhodli slobodne (skutocne?),
nestarajme sa do nich. Problém je, Ze oni chcd, aby sme sa do nich starali —chcu napr.
intervencie Statu, socialne davky... A dalSi problém je, Ze dosledky ich rozhodnutia znasa aj
niekto iny — napr. ich deti, ktoré sa tomu nevedia brénit. Tu su niektoré demografické
a socialne dosledky, vsetky treba chapat’ ako negativne.

Prvym dosledkom krizy manzelstva je porodnost a plodnost’ zniZzena hlboko pod zachovnu
aroven, a to napriek tomu, Ze pocet deti narodenym mimo manZelstva narasta absolutne i
relativne. Ako je ukézané napr. v (Potancokova 2001, Pastor 2005), ak skimame osobitne
vydaté Zeny a nevydaté Zeny v SR, zistime, Ze ich fertilné sprévanie sa v poslednych
desatroCiach velmi nezmenilo. Co sa zmenilo, je podiel vydatych Zien. Zeny sa nevydavaju,
alebo vydavaju sa neskér, a preto slobodnych je relativne viac, a preto je viac aj deti, ktoré sa
im narodili. Plodnost’ vydatych Zien klesla len mierne. Sucasny pokles pérodnosti teda Uzko
savisi s poklesom sobésnosti, ba da sa povedat, Ze je jeho dosledkom. Ubytok poctu deti
narodenych v manZzelstve je vacsi ako prirastok mimomanzelsky narodenych. Tento fenomén
mozno pozorovat’ a aj v inych krajinach. Sudiac podla krajin, kde kriza manZelstva zacala o
generaciu skor, sa da oCakavat, Zze Casom vzrastie aj plodnost’ slobodnych Zien. Po uplynuti
prechodného obdobia sa nebude mozné vyhnat' prirodzenému Ubytku obyvatel'stva.

Dalsim dbsledkom je narast poctu deti Zijucich v netplnych rodinach. Po prvé preto, Ze
narasta poCet deti narodenych mimo manzelstva. Cast z nich sa narodi osamelym matkam
(mozno preto, Ze biologicky otec nikdy s matkou ani nezil, alebo Zzil, ale sa rozisli), dalSie sa
narodia nezosobaSenym parom. V tychto pripadoch ide o typ kohabitacie, ktory je
alternativou manzelstva a ktory vo vychodnej Eurdpe (aj na Slovensku) je typicky hlavne pre
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obyvatel'stvo s niz3im vzdelanim a Romov (Mladek, Sirotkova 2004). Niekedy sa mamicka
vyd4, niekedy dokonca za biologického otca (takyto model je obvykly v niektorych
severskych Statoch).

Napriek tomu, Ze pocet deti v populacii SR klesa, mierne narasta poCet maloletych deti,
ktoré zazili rozvod svojich rodicov (okolo 11 tisic rocne).

Scitanie obyvatel'stva umoZniuje Studovat’ zmeny Struktiry domécnosti. Za prvu dekadu 21.
stor. sa v SR vyrazne zmenila Struktdra rodin s nedospelymi detmi. Ako uvadza Podmanicka
(2014), podiel rodin tvorenych manzelmi s detmi klesol z 76% na 65%, zatial’ o podiel
kohabitantov s detmi vzrastol na 6 %, rodiny tvorené osamelou matkou s detmi na 24%,
osamelym otcom s detmi na 3%. Vo veku do 18 r. Zije na Slovensku takmer milion deti. Z
tohto miliéna deti 77 % Zije v Uplnych rodinach (23 % v nelplnych rodinach). A v rdmci
tychto Uplnych rodin 90 % deti Zije v rodinach, kde su rodicia zosobaseni (nie vzdy su obaja
aj rodi¢mi deti), 10 % deti Zije v rodinach, kde su rodiCia kohabitanti.

Najprirodzenej§im pravom dietata je prdvo na Zivot v harmonickej rodine — na toto
zab(daju mnohi aktivisti, stratégie I'udskych prav i dokumenty EU a OSN.

Z publikovanych empirickych vysledkov zosumarizujeme aspon niektoré, ktoré uvadza
Bennett (2001) a ktoré poukazuju na to, Ze uplna usporiadana rodina poskytuje detom lepSie
existencné a citové zazemie ako nelplnd. ManZelstvo zarucuje nielen vacsiu stabilitu vztahov
ako kohabitacia, ale dava partnerom aj lepSie existencné a finan¢né zabezpecenie. Rodina, kde
rodiCia nie su zosobaSeni, nembze poskytnut’ detom dostatoCny pocit stability, preto je v
tomto zmysle neuUplna. Vyskumy napriklad z Velkej Britanie ¢i USA potvrdili, Ze deti
kohabitujdcich rodiov s vacSou pravdepodobnostou ¢aka bieda a nizke vzdelanie neZz deti
zrodené v manzelstve. Deti v usporiadanej rodine budd s menSou pravdepodobnostiou
zneuzivané alebo tyrané ako deti, ktorych rodiCia Ziju v inych zvazkoch. Usporiadana rodina
je lepSou prevenciou kriminality ako neusporiadana. Usporiadana rodina je najlepSou

prevenciou proti feminizécii chudoby.

3. Priciny krizy manzelstva ako institticie

Pokles sobasnosti sdm osebe eSte krizou manzelstva nie je. Pokles sobasnosti (u nas po r.
1990) ma aj svoje priame priciny a ako uvadzame napr. v Stadii (Pastor 2005), mozno ich
rozdelit’ zhruba do troch skupin. V prvom rade su to objektivne priciny zvacSa ekonomického
razu, ktoré sposobuju odklad zaloZenia rodiny (dlhodoby rast Zivotnych nékladov, neistota v

spolocnosti, vysokad nezamestnanost' mladeZze a neistd Zivotnd perspektiva, nedostupnost
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vhodnych bytov, ekonomickeé Soky). Tieto priiny mézu krizu manzelstva vyvolat, ale samy
fou nie su.

Priiny z druhej skupiny odrazaja zmeneny postoj spolocnosti k manzelstvu, pokles
prestize manZelstva vratane legislativnych zmien. Patri sem napr. zruSenie mladomanzelskych
rodinny stav ako ,,sikromna vec* nepiSe do obcCianskych preukazov ani inych dokladov a nie
je ani dévodom na danové ulavy ako predtym. Protirodinné socialne inZinierstvo, médiami
podporovany rozmach individualizmu, zelena pre komercnd kultdru, dehonestécia altruizmu,
to vSetko mé za nasledok neochotu zavazovat sa a niest’ zodpovednost’ za inych. Film a
televizia podava kohabitaciu ako nie€o samozrejmé. Podobne to robia aj niektori ,,manzelski
poradcovia“ a organizicie zamerané na vychovu Kk ,planovanému rodicovstvu*.
Dehonestaciou manzelstva su aj r6zne pokusy o jeho degradéciu na droven homosexualnych
zvézkov. VSetky tieto veci su prejavom aj sucCastou krizy manzelstva. Generuja prostredie, v
ktorom této kriza nehatene prebieha.

Tretia skupina pricin poklesu sobasnosti zahffia subjektivne priciny ako nezaujem alebo
neschopnost’ jednotlivcov vstupovat' do trvalych zvazkov. M6zZu byt vyvolané priskorym
sexuadlnym debutom a negativnymi skusenostami z nevydarenych parovych vztahov, alebo
naopak promiskuitnymi navykmi. Vdaka rozSireniu hormonalnej antikoncepcie sexualne
pozitky ,zlacneli“ a netreba sa kvéli nim vzdavat slobody. Mnohych odradza rastica
rozvodovost naokolo a obava pred vlastnym zlyhanim. V multikulturdlnom svete sa omnoho
tazSie ako kedysi hl'ada potencialny manzelsky partner, ktory by to s manzelstvom myslel
rovnako. Vo vyhode je ten, kto sobaS nechce. Medzi pri€iny nizkej sobasnosti patri aj
nedostatok vhodnych Zenichov. A vhodnych neviest. Buranie uzitocnych rodovych
stereotypov. UrCite nie na poslednom mieste je panujuca vSeobecna neznalost, €o to vlastne
manzelstvo je. ,,Legalizovany sexualny vztah“ — pre mnohych to znie prilis vulgarne a prilis
zbytoCne. Tisice mladych l'udi nevie, pre¢o by malo ,legalizovat™ svoj sexualny vztah, ked
postmoderni ,,Iudskopravni aktivisti ich presvied¢aju, Ze na sex ma kazdy (a za kazdych
okolnosti) pravo. Tejto téme sa podrobnejSie venujeme v 4. Casti

Na otazku, preco klesa sobasnost’, vSak existuju aj sofistikované vedecké tedrie. Pokles
sobasnosti a rast rozvodovosti je jednym z hlavnym znakov druhej demografickej revoldcie.
Pojem druhy demograficky prechod (second demographic transition) alebo druha
demograficka revolucia (2DR), ¢o pouzivame ako synonyma4, zaviedol do demografie Dirk
van de Kaa (1987). OznaCujua komplex zmien v spravani a hodnotovom systéme populécie,

ktoré nadhodnocuju individualizmus a osobnu slobodu, oslabuji funkciu manzelstva a rodiny
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a redukuju pérodnost’ na droven nezaruCujacu ani jednoduchu reprodukciu populacie. V
zapadnej Eurdpe 2DR prebehla v druhej polovici 60. rokov, vo vychodnej o generaciu neskor.
Tejto téme sa podrobne venuje aj naS prispevok ldeové zmeny ako priina a ddsledok
demografického vyvoja na Slovensku na vyrocnej konferencii SSS v Nitre r. 2006 (Pastor
2006), na ktory pri tejto prilezitosti odkazujeme.

D. van de Kaa (1998) sa pokusil stanovit' postupnost’ typickych 15 krokov 2DR.
Samozrejme, kazda krajina ma svoje Specifikd a vynimky, na diskusie a detaily tu ale nie je
priestor. Na samom zaCiatku 2DR a zaroven postmodernej éry (vlastne ako nulty krok) je
masové rozsirenie hormonalnej antikoncepcie. Odkladanie sobaSov a narast predmanzelskych
kohabitacii van de Kaa zaradil do 5. kroku, kohabitacie ako alternativa manzelstva a nérast
mimomanZzelskej pdrodnosti je 10. krok. Jeho zoznam konCi 15. krokom, ked kohortna
plodnost’ sa uzZ stabilizuje, avSak pod zachovnou droviiou. To sa stalo v zapadnej a severnej
Europe okolo roku 1980, u nas (a vo vychodnej Eurdpe) sa deje vlastne v sucasnosti.

Keby van de Kaa publikoval tento zoznam nie r.1998, ale neskdr, mozno by ho rozsiril o
dalsie kroky:

16. Zmena migracnych tokov

17. Legalizacia registrovanych partnerstiev homosexualov

18. Snahy o redefiniciu manzelstva

19. Homosexuélne ,,manZelstva“

A Co dalej? Zda sa, Ze druha demograficka revolucia je naozaj revoluciou a Ze eSte ani

zdaleka nekonCi. Na rade je manzelstvo.

4. Spor 0 manzelstvo

Co je manzelstvo? Tu je kratky zoznam Studentskych odpovedi, ako vyplynul z debat s
mojimi Studentmi: Specatenie lasky. Hrob lasky. Koniec rozpravky. Uradné potvrdenie o tom,
Zze sa mame radi. Papier na sex. Zbytocna formalita. Chomut, klietka, strata slobody...
Celozivotné uloha.

Tento zoznam by sa iste dal rozsirit’ o dalSie viac alebo menej vtipné odpovede. Mohli by
sme sa obratit na demografiu, socioldgiu, teoldgiu i pravo. V kazdom pripade vSak
manZzelstvo je prirodzena institacia, ktora je starSia ako Stat. Podla Biblie manZelstvo je
najstarSou l'udskou institdciou (podla Gn 2,24 Eva bola Adamovou manzelkou). No i keby
sme Bibliu necitali, inStiticiu manzelstva v nejakej podobe najdeme v prakticky v kazdej
Fudskej kultare, v kazdej civilizacii, snad’ s vynimkou len tych najprimitivnejSich. Obsah

tohto pojmu teda nemozno len tak l'ubovolne menit’. Je to pojem vSeludsky.
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Demografia povazuje za manzelstvo spravidla to, ¢o za manzelstvo povaZzuje civilné pravo
danej krajiny. Ani civilné pravo nemdze postupovat’ svojvolne: malo by sa snaZit' zosuladit’
pravne principy s prirodzenym chépanim a sociologickou reflexiou. LenZe ako uvidime,
dnesnéa socioldgia v tom vébec nema jasno.

Kde zaCat' patranie? Nejeden dneSny Clovek asi zaCne vo wikipédii. Na stranke

http://sk.wikipedia.org/wiki/Man%C5%BEelstvo sa doCita, Zze ,,ManZelstvo je vztah medzi

osobami (oby€ajne intimny a sexudlny), ktory ma Statne, spoloCenské alebo cirkevné
uznanie...**, o nie je Stastnd formulacia. Manzelstvo totiZ nie je vztah, ale institicia. (Podl'a
Sociologického slovnika (Jandourek 2001, s. 108) institdcia je suhrn vzorcov jednania a
vztahov tradovany v spolocnosti, ... staly, spoloensky uznavany typ skupiny ludi ...). Z
dalSieho textu wikipédie sa Citatel’ dozvie, Ze ,,V tradicnom ponimani je zakladnou funkciou
manzelstva zaloZenie rodiny**. NedoCita sa vSak, ¢i manzelstvo méa aj nejaku funkciu (alebo
ucel) aj v netradicnom ponimani, a ak ano, akd. Ani to, €o vlastne netradi¢né ponimanie je.

Zaujimavé, na tej istej stranke, ale v Ceskej mutécii text zaCina: ,,ManZelstvi je pravni a
spoleCenska instituce, ktera tvori legislativni zaklad pro rodiny., ¢o je priamo v protiklade
so slovenskym textom.

Na tomto mieste by bolo mozné prezentovat’ dalSie definicie z rdznych slovnikov, ucebnic
i seridznych monografii, a asi by sa to aj patrilo, nie je to vSak technicky mozné a ani nutne,
kedZe nevychadzaju daleko za ramec predoslych dvoch formuldcii. Z&roven na ¢eskom a
slovenskom texte wikipédie mozno dobre ilustrovat’ spor dvoch réznych chépani pojmu
manzelstvo. Pri ich porovnavani mozno odporucit’ aj pozoruhodnd Stuadiu (Girgis et al. 2010),
ktora sa zameriava na eticku a filozoficku rovinu problému.

Prva a zakladna koncepcia je manzelstvo ako institacia na ochranu lFudskej reprodukcie.
Celozivotné spolocenstvo (i ked realita m6ze byt ind), ktoré ma sltzit’ dobru oboch manzelov
a ich deti, a z toho dévodu je spojena i s nejakymi zavazkami. Jednota tela a mysle, v dobrom
i v zlom. Takto bolo chapané manzelstvo pocCas celych naSich dejin, v pravnych predpisoch i v
Fudovom chépani, a o je délezZité, aj v medzinarodnych dokumentoch v Case ich prijatia
(napr. VSeobecnad deklaracia l'udskych prav). Preto méZzeme hovorit o prirodzenom,
tradicnom, historickom ponimani. Je to ponimanie prokreativne, spojivé (conjugal), ¢o
slovensky preklad knihy Girgis et al. (2010) preklada ako snubné ponimanie. Podla
Komunistického manifestu (Marx, Engels, 1848) je toto ponimanie burZoazne (v inych
prekladoch tieZ meStiacke, Sosécke, v originali die birgerliche Ehe). Ako slubuju, burZzodzne

manzelstvo zanikne spolu s kapitalom (a nabozenstvom).
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Podl'a druhej koncepcie manzelstvo je emocionalny (intimny, sexualny) vztah. Toto
ponimanie prdvom mozno oznaCit ako marxistické, pretoze ho ako ideal vyzdvihuje
Komunisticky manifest, hoci teoretizoval o fiom hlavne Engels (najma v knihe Pévod rodiny,
sukromného vlastnictva a Statu, 1884, uz po Marxovej smrti). Ako piSe na s. 77 (podla
Ceského vydania z r. 1949) opodstatnené je len manzelstvo zaloZené na laske a len dovtedy,
kym trva pohlavna laska. O jeho Ucele vSak nehovori. Pre zaujimavost, Miroslav Plzék, Cesky
matrimolég a sexuoldg, ktorého sotva mozno povazovat za pro-life aktivistu, sa o tejto
marxistickej koncepcii vyjadril rdzne a jednoznaCne (zrejme len vdaka nepozornosti
komunistickych cenzorov). Bez obalu piSe: ,,Nadradit parovou lasku nad lasku k détem je
moderni druh surové zloginnosti va&i détem. ... Re€icky o tom, Ze manzelstvi je bezcenné, kdyz
se manzelé nemiluji, jsou jen trapné vymluvy nedisciplinovanych surovcl. (Plzak, 1986,
s.106). Dnes sa toto ponimanie manzelstva opat dostava do popredia. Kniha Girgis et al.,
ktord podrobne rozobera a porovnava spomenuté dve koncepcie, ho nazyva revizionistickym
ponimanim. V sucasnosti je ako postmoderny lavicovo-liberdlny mainstream nanucované aj
cez dokumenty OSN a EU.

Manzelstvo podla prvého ponimania je zamerané na odovzdavanie Zivota a vychovu novej
generacie. Preto sa tyka celej spolocnosti a vyZaduje stalost” a vylucnost. Preto manzelstvo
bolo vZdy chapané ako vec verejna: sobas sa deje pred svedkami, sobaSi predstaveny obce
(starosta alebo farar v mene celej obce), za GCasti ,,celej dediny” — pribuznych a zndmych
oboch mladomanzelov. To preto, lebo odteraz vSetci musia akceptovat zmeneny status
novomanzelov. A naopak, iné spravanie sa oCakava od Zenatého ako od slobodného muza,
vydatej a slobodnej Zeny. Vydata Zena zmeni priezvisko, v ludovej tradicii ma iny kroj,
manZelia nosia obrdcky. Z tohto hladiska neuvédzanie rodinného stavu v obCianskom
preukaze od r. 1991 u nas treba povaZzovat’ za chybu.

Podl'a druhej (emocionalnej, (neo-)marxistickej) koncepcie manzelstvo je zaleZitost iba
dvoch l'udi, doCasna, tak ako doCasna a prchava moze byt sexualna naklonnost’. Niet sa ¢o
Cudovat’ a ani namietat, ak to hry vstupi niekto treti. Pravda, privelka promiskuita zvySuje
riziko pohlavnych chordb a tiez pocet deti bez rodicov, s ¢im mo6ze mat’ Stat problémy, ale
inak Stat nema dovod zaujimat' sa o ,,intimne a sexuélne vztahy“ svojich obCanov. Nema
Ziadny racionalny doévod takéto ,legalizované sexualne vztahy“ chranit, t.j. pozitivne
diskriminovat’. Preto manZelstvo ako pravny pojem a predmet ochrany méa zmysel len ako

intitGcia zabezpe€ujuca l'udska reprodukciu. Tak to az donedavna aj bolo.
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Na druhej strane, emociondlny zvdzok (a len emocionalny zvdzok) nevyZaduje
nevyhnutne, aby zuCastnené osoby boli rézneho pohlavia. Len v tejto druhej koncepcii je
mysliteny homosexualny zvézok.

Stat, ktory vo svojom pravnom systéme predefinuje pojem manzelstva, a to tak, ze prejde
od prokreativnej k emocionélnej koncepcii manzelstva, vlastne vyprazdni jeho obsah. De
facto zruSi manzelstvo ako také (hoci by jeho nazov ponechal). Preto manzelstvo ako zvazok
0s6b rovnakého pohlavia je logicky nezmysel. Omyl. Nazyvat’ takyto zvdzok manZelstvom je
loZ. Ani Marxa a Engelsa nenapadlo uvaZzovat' 0 manZelstve oséb rovnakého pohlavia. To je
vynalez (a hanba) az 21. storoCia.

Na zAver tejto Casti treba zdéraznit, Ze hoci manzelstvo je chrédnené v kazdom
ndboZenstve, nie je to pojem nadboZensky. Krestanstvo chape tuto prirodzend ludski
ustanovizen podla Kristovho odkazu ako Bohom chceny a nerozluCitelny zvazok, Cize
narocnejSie ako ostatni. Zaroven mu vsak dava vysoky status a ponuka posilu — manZzelia su
obrazom Boha (Gn 1,27 — pravda, nie vZdy dobrym obrazom), manZelstvo je sviatostou
(viditelnym prejavom BoZej pritomnosti). Krestania, ktori takto beri manZelstvo a svoj
manzelsky slub v celej jeho narocnosti vyslovili pred BoZou tvarou, m6zu ratat' s BoZou

pomocou.

5. Rodinné pravo

Ku koncu roka 2014 je podla wikipédie na svete 17 Statov, ktoré umoziuju uzatvaranie
zvézov medzi dvoma osobami rovnakého pohlavia, ktoré maju rovnaké pravne postavenie ako
manZzelstvo a aj sa tak nazyvaju. K tomu treba pripocCitat’ aj samospravne Casti dalSich Statov.
Prvé z nich bolo Holandsko, kde takato pravna Uprava plati od 1.4.2001. Devat’ z tychto
Statov patri do EU: Belgicko, Holandsko, Luxembursko, Spanielsko, Portugalsko, Dansko,
Svédsko, Velka Britania a Francizsko (wikipedia: same-sex marriage, 2014).

Slovensky pravny poriadok definuje manZelstvo a jeho atribaty v Zakone o rodine €. 36 /
2005 Z.z. zo dna 19.1.2005, najprv medzi zakladnymi zédsadami v vodnom ¢lanku 1 a potom
Vv texte paragrafov 1 a 18.

Cl. 1: ManZelstvo je zvazkom muza a Zeny. Spolo¢nost tento jedinecny zvézok viestranne
chrani a napomaha jeho dobru. ManZel a manzelka su si rovni v pravach a povinnostiach.
Hlavnym ucelom manzelstva je zaloZenie rodiny a riadna vychova deti.

8§ 1. (1)ManZelstvo je zvazok muZa a Zeny, ktoré vznikd na zaklade ich dobrovolného a

slobodného rozhodnutia uzavriet manzelstvo po splneni podmienok ustanovenych tymto
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zakonom. (2)U&elom manzelstva je vytvorit harmonické a trvalé Zivotné spolocenstvo, ktoré
zabezpecCi riadnu vychovu deti. (3) MuzZ a Zena, ktori chcu spolu uzavriet manZelstvo (dalej
len ““snibenci’”), maju vopred poznat navzajom svoje charakterové vlastnosti a svoj
zdravotny stav.

§ 18: Manzelia su si v manzelstve rovni v pravach a povinnostiach. Su povinni Zit" spolu,
byt' si verni, vzajomne reSpektovat’ svoju déstojnost, pomahat’ si, starat’ sa spolo¢ne o deti a
vytvarat zdrave rodinne prostredie.

Teda manzelstvo je zvdzkom muza a Zeny, jeho hlavnym Gcelom je zaloZenie rodiny a
riadna vychova deti. Povinnostou manzelov je Zit' spolu, byt si verni, atd. Tato dikcia je v
sulade s klasickou (tradi¢nou, snubnou) koncepciou manzelstva. Problémom vsak je, Ze zakon
mozno zmenit jednoduchou v&ESinou pritomnych ¢lenov parlamentu alebo nariadenim
Komisie EU (Commission Regulation), ktora nezriedka prekracuje svoje kompetencie. Preto

je délezité zakotvit definiciu manzelstva v Ustave.

Zaver

Dfa 4. jana 2014 poslanci NR SR vacSinou 102 zo 128 pritomnych schvalili zmenu
Ustavy, ktora nadobudla G€innost 1.9.2014. Po zmene 161/2014 Z.z. s G&innostou od
1.9.2014 znie Cl. 41, ods.1. takto:

,.Manzelstvo je jedineCny zvazok medzi muZzom a Zenou. Slovenska republika manzelstvo
vSestranne chréni a napomaha jeho dobru. ManZelstvo, rodiCovstvo a rodina su pod
ochranou z&kona. Zaru€uje sa osobitna ochrana deti a mladistvych.“

Bol to spravny krok.
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Slovenské odbory ako europsky socialny partner

Slovak Trade Unions as the European Social Partner?
Monika CAMBALIKOVA
Abstrakt

Clenstvo SR v EU obohatilo moZnosti organizovanej reprezentacie a ochrany zaujmov
slovenskych zamestnancov o nadnarodn( aeurdpsku udroven. Etablovanie sa slovenskych
odborov ako socidlneho partnera a aktéra v Struktdrach eurdpskeho socialneho dialogu im
prinieslo nové prilezitosti, sucasne ich vSak konfrontovalo s novymi vyzvami. Prispevok
vychadza z medzinarodného vyskumu odborov v novych ¢lenskych $tatoch EU a zameriava
sa na etablovanie sa narodnych odborov ako europskeho socialneho partnera ana
reprezentaciu zamestnaneckych zaujmov v systéme viacuroviiového vladnutia.

KIucové slova

odbory, europeizacia odborov, viaciroviiové vliadnutie, eurdpsky socialny dial6g

Abstract

Membership of the SR in the EU enriched ways of the organised representation and protection
of the Slovak employees™ interests with supranational and European level. Slovak trade
unions became social partner and actor in the structures of the European social dialogue and
thus they were provided with new opportunities but also had to face new challenges. This
paper and information contained in it are based on the international survey of the trade unions
in new EU Member States and it is focused on the national trade unions as a European social
partner and on representation of the employees” interests in the multilevel governance.

Key words

Trade union, Europeanization of Trade union, Multilevel Governance, European Social
Dialogue

2 Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA 2/015/12 a zaroven prezentuje niektoré vysledky projektu ,, The
Europeanization of Trade Unions in the Countries of the Eastern Enlargement”, ktorého medzinarodnym
koordinatorom je Research Centre for East European Studies at the University of Bremen a sponzorom Hans-
Bdckler Stiftung.

This contribution (paper) was prepared in the framework of the VEGA Project 2/015/12 and it also presents
(contains) selected findings of the survey “The Europeanization of Trade Unions in the Countries of the Eastern
Enlargement”, which was coordinated and organised by the Research Centre for East European Studies at the
University of Bremen with financial subsidy (sponsorship) of Hans-Bdckler Stiftung.
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Uvod

Odbory su Specifickym aktérom v procese sprostredkovania zaujmov, ako aj Vv systéme
viacUroviového vladnutia. Rovnako ako ini politicki a nepoliticki aktéri vyjadrujuci,
zastupujuci a sprostredkujaci zaujmy presli astale prechadzaju procesom premeny
v savislosti s procesmi spoloCenskej transformacie, ako aj europskej integracie.

V sucCasnej etape budovania europskej integracie sa uZ vytvorili Struktiry vladnutia na
eurdpskej Urovni. Znamend to nielen vytvéranie institicii, ale najma formalizujucu sa
Strukturu interakcii medzi tymito institGciami a vytvéranie politickych sieti na rieSenie
politickych uloh (Risse — Cowles — Caporasso, 2001).

Sucasné procesy a zmeny Vv ekonomike a politike narodnych Statov, suvisiace najmé
s ekonomickou globalizaciou a internacionaliz&ciou kapitalu, vedu k oslabovaniu narodnych
odborov, €o sa prejavuje aj v poklese ich schopnosti pdsobit” ako silny socialny partner.
Aj preto je pre narodné odbory z Clenskych Statov Eurdpskej Unie dbélezité integrovat
sa do procesov vyjednavania a rozhodovania na europskej urovni, spajat’ sa a koordinovat
svoju ¢innost.

Samozrejme, Ze tato integracia neznamena iba formalnu integréciu narodnych odborov do
eurdpskych Struktar v podobe formalneho Clenstva v prislusnych eurdpskych institiciach, Ci
iba existenciu formalnych kontaktov s relevantnymi europskymi partnermi. NevyCerpava
sa pdsobenim eurdpskych institlcii a eurdpskej politiky na ich Cinnost', ale predpoklada
spatné pbsobenie narodnych odborov na eurépsku politiku. Skuto€na eurdpska integracia
narodnych odborov vyZaduje ich aktivnu participaciu na prijimani rozhodnuti a tvorbe politik
a stratégii na europskej urovni.

Empirickd Cast' tohto prispevku vych&dza zprave (v roku 2014) realizovaného
medzinarodného vyskumu The Europeanization of Trade Unions in the Countries of the
Eastern Enlargement Perspectives for Interest Representation by Trade Unions and for Trade
Union Solidarity within the EU, ako aj z vysledkov predchadzajuceho medzinarodného
vyskumného projektu uskuto€neného vroku 2007 In Brissel angekommen? Die
gewerkschaftliche Interessenvertretung der neuen Mitgliedslandern auf der EU-Ebene. Oba
tieto vyskumne projekty boli koordinované Vyskumnym centrom pre strednd a vychodnu
Europu na univerzite v Brémach v Nemecku (Research Centre for East European Studies at
the University of Bremen) asponzorom vyskumu bola Nadacia Hansa BdOcklera (Hans-
Bockler Stiftung.
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Objektom vyskumu sU najvyznamnejSie odborové (zamestnavatel'ské) organizacie
zo Siestich novych Elenskych $tatov Eurdpskej Gnie — Bulharska, Ceskej republiky, Madarska,
Pol'ska, Rumunska a Slovenska.

Vzhladom na  podobnost  skimanej  problematiky, ktor& sa  odzrkadlila
aj v metodoldgii oboch vyskumov (vratane velkej Casti zhodnych otazok pre respondentov) je
mozné sledovat’ jej vyvoj v Case, Ci uz ide ourciti zrelost skimanych aktérov aich
zakotvenost’ v eurdpskych Struktarach, alebo aj oich vnimanie meniaceho sa kontextu,
v ktorom sa reprezentacia zamestnaneckych zaujmov odohrava.

Vyskum sa zameriaval na tieto tematické okruhy:

Vyznam EU,

Spdsoby uplatiovania vplyvu na trovni EU,

Spolupraca s eurdpskymi vrcholovymi odborarskymi organizaciami a ucast v nich,

Vztah a prepojenie medzi europskou a narodnou uroviou,

Spolupraca odborov zo starych a novych &lenskych statov EU,

Spolupréaca s odbormi zo susednych Statov v ramci cezhranicnej regionalnej spolupréace,

Eurdpske zamestnanecke rady.

Zémerom aobsahom tohto prispevku bude na zéklade vybranych vyskumnych zisteni
priblizit vnimanie vyznamu a vplyvu Eurdpskej unie predstavitelmi slovenskych odborov,
prepojenie eurdpskej a narodnej urovne odborovej politiky askimanie foriem a miery
participacie slovenskych odborov v Struktarach eurdpskeho vladnutia a nadnarodného
sociélneho dialdgu.

Slovenski socialni partneri po prvych rokoch v Bruseli

Procesy, urCujuce charakter s0Casnosti — najma globalizacia, reStrukturalizacia
vyroby a pracovnych sil, vacSinovo akceptované zdéraziovanie nevyhnutnosti
konkurencieschopnosti a  potreby flexibility — foriem prace, pracovného trhu,
ako aj jednotlivych pracovnikov prinaSaju interné a externé zmeny, ktoré sposobuju
oslabovanie "tradi¢nych™ socialnych partnerov, najmé odborov.

Sociélny dialdg je integralnou sucastou rozhodovacich procesov v rdmci Eurdpskej Unie. Aj
jeho prostrednictvom sa utvaraju nové eurOpske pravidla, a to najma v oblasti politiky
zamestnanosti, ale sprostredkovane zasahuje aj do sféry sociélnej politiky. Maastrichtska

zmluva a Amsterdamska zmluva poskytli SirSi radius pre Cinnost” a pdsobenie eurdpskych
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socialnych partnerov tym, Ze im umoznili nielen vzajomne rokovat', vyjednavat’ a uzatvarat
rdmcové dohody, ale aj vyZadovat' implementaciu tychto dohdd prostrednictvom legislativy
SpolocCenstva.
ZjednoduSene mozno povedat, Ze Eurdpska Unia posilnila a posilfiuje nielen legitimitu
odborov ako aktéra (socialneho partnera), ale do znacnej miery legitimizovala a legitimizuje
aj odborov( politiku spatd s podstatou Eurépskeho socialneho modelu. (Cambalikova, 2008,
2010).

Nie je preto prekvapujuce, Ze zastupcovia slovenskych odborov sa tak vo vyskume
v roku 2007, ako aj v roku 2014 vo velkej vacsine zhodovali, ze EU ma na ich psobenie a
postavenie pozitivny vplyv. Prave hodnoty "modelu Eurépa™ a na nich zaloZené politiky
predstavovali a stale predstavuju primarny dévod, pre€o zastupcovia slovenskych odborov
povazuju za Ziaduce, aby sa vplyv Eurdpskej urovne na narodnu politiku, ako aj na politiku
odborov v Slovenskej republike zvySoval.
Typ politiky, vychadzajaci z ,eurdpskeho socialneho modelu” je nielen obsahovo
a ideovo blizky proklamovanej programovej vizii slovenskych odborov, ale st€asne im
ulahCuje legitimizovanie, presadzovanie a ochranu zamestnaneckych, vratane odborarskych
zaujmov. Najma v obdobiach realizacie liberalno-reformnej politiky méze predstavovat’ takto
chapana politika — aspon v podobe vizie — legitimnu socialno-demokratickd alternativu
politike silnej liberalnej narodnej vlady.
Sucasne principy a Standardy deklarovane a presadzované v tomto modeli ul'ahCujd ochranu
prav a zaujmov zamestnancov vo vztahu k zamestnavatel'om.
Ak aj niektori predstavitelia slovenskych odborov pripustia, Ze vplyv EU na narodnu politiku
jej Clenskych Statov (vratane Slovenska) by sa mal znizZit', myslia tym najma to, Ze by sa mala
znizit' ,priliSna byrokratizacia®.
Kym podrobnd reguléciu "detailov* a "nepodstatnych veci" z trovne EU kriticky vnimali tak
zastupcovia slovenskych zamestndvatelov ako aj odborov; v nézore na reguldciu a
harmonizaciu vo vSeobecnosti, teda na regulaciu "ramcov a pravidiel" sa odliSovali a stale
odlisuju — odborarom neprekaza, ba sa jej dovolavaju, kym zamestnavatelia a podnikatelia ju
skor odmietaju.
Obaja sociélni partneri — zamestnanci i zamestnavatelia — si boli od zaCiatku procesu
eurdpskej integracie vedomi doleZitosti zastupovania svojich zaujmov nielen na narodnej,
ale aj na eurdpskej Urovni: Najméa v prvych rokoch nasho Glenstva v EU boli na eurdpskej
arovni zastupcovia slovenskych zamestnavatel'ov a ich zdruzeni aktivnejsi nez predstavitelia

slovenskych odborov. Ako vyplyva zo zisteni spominaného vyskumu z roku 2007 uz vtedy
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slovenski zamestnavatelia a podnikatelia aktivne a efektivne vyuZivali mnohé (vSetky
formalne institucionalizované, ale aj neformalne) sposoby zvySovania vplyvu a vstupovania
do rozhodovacich procesov v ramci EU, pricom sa tu viac angazovali aj individualne, ako
jednotlive osobnosti (lobisti).

Oba vyskumy potvrdzuju, Ze slovenskym odborarom od pocCiatku integrécie
do eurdpskych Struktur najviac vyhovuje spolupraca, resp. pésobenie v ramci Eurdpskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru (EHSV). Zastupcovia slovenskych zamestnavatel'ov
vyjadrili vo vztahu k Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru kritickejsi postoj — aj
z dévodu, Ze: ,,V Eurdpskom hospodarskom a socialnom vybore su kvantitativne zastpené tri
zlozky — zamestnanci, zamestnavatelia a tzv. organizovana obcianska spolo¢nost, ¢o v praxi
vacSinou znamend, Ze zamestnavatelia st prehlasovani 2:1 vo v3etkych otazkach. PretoZe v
Casti organizovana obcianska spolocnost’ sa nachadzaju zastupcovia, ktori su nazorovo velmi
blizki odborom*. (Vyjadrenie prezidenta ZdruZenia podnikatelov Slovenska a predsedu
vyboru Republikovej Unie zamestnavatel'ov pre medzinarodné zalezitosti a zalezitosti EU,

Clena Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru).

Reprezentanti slovenskych zamestnavatel'ov a podnikatel'ov, ako aj reprezentanti slovenskych
zamestnancov povazovali za spravne, aby Eurdpska komisia ur€ila zoznam poZiadaviek a
kritérif, ktoré musia spifiat’ najma nestatne organizacie, ktoré sa chceli podielat na jej
¢innosti, alebo byt jej poradnymi organmi. Sami seba (a aj svojho socialneho partnera
— teda odborari zamestnavatelov a naopak) — vnimali ako takych, ktori tieto poZiadavky
a kritéria spifiaju — a to tak na nérodnej, ako aj eurépskej drovni.

Vo vztahu k socidlnemu dialogu na Grovni EU maju zastupcovia slovenskych
zamestnavatelov menej jednotny — a aj menej kladny — postoj ako slovenski odborari.
Vyplyva to aj zo skutoCnosti, Zze na rozdiel od slovenskych odborarov slovenski
zamestnavatelia vzdy vyrazne preferovali a povaZzovali za Ziaduci trend decentralizacie
sociélneho dialdgu.

Vyskum realizovany v roku 2007 potvrdil, ¢o bolo mozné v slovenskej spolocnosti
pozorovat: slovenski odborari vyuzZivali Europsku uUniu ako argument na zddvodnenie
alebo podporu svojej pozicie a svojich aktivit na narodnej drovni Casto, kym slovenski
zamestnavatelia niekedy.

Rovnako sa vo vyskumnych zisteniach odzrkadlila zjavna snaha predstavitel'ov slovenskych
odborarov, aby sa normy a poziadavky Europskej unie €o najviac implementovali

apresadzovali aj v  podmienkach  Slovenska, asuCasne aby ovplyvhovali
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aj postavenie a posobenie socialnych partnerov a podobu socialneho dialogu na narodnej
arovni.

Zéastupcovia slovenskych odborov sa odvolavali na Eurépsku Uniu, resp. na eurépske normy,
Standardy apravidla najma pri argumentécii pri novelizaciach Zakonnika prace
a pri zmenach v extenzii kolektivnych zmlav vyssieho stupna.

Ti reprezentanti slovenskych odborov, ktori vo vyskume deklarovali svoju vysSiu aktivitu na
eurdpskej urovni, deklarovali aj vacSiu potrebu, ako aj svoju lepSiu pripravenost’ premietat’
tato aktivitu do svojej €innosti na narodnej urovni. V roku 2007 v8ak boli — najmé samostatné
zriedkave.

Napriek pomoci, ktora eSte pred vstupom do Eurdpskej Unie v roku 2004 poskytla
slovenskym odborom EU, a ktori oni hodnotia vcelku pozitivne, citili sa slovenski odborovi
predaci v momente vstupu do eurdpskych Struktur na odborovd pracu na tejto urovni len
CiastoCne pripraveni. Napriek tomu, Ze véa¢Sina z nich sa domnieva, Ze odvtedy sa situdcia
v tomto ohlade zmenila k lepSiemu, zda sa, Ze slovenské odbory su az doposial
— az na vynimky — viac pasivnym pozorovatelom a vdacnym prijimatelom ako aktivnym

(spolu)tvorcom eurdpskej odborovej politiky.

Europeizacia slovenskych odborov: vizia a/alebo realita: vybrané vysledky vyskumu

Objektom vyskumu Europeizacia odborov v novych ¢&lenskych Statoch EU boli
na Slovensku (prostrednictvom participacie ich reprezentantov — volenych veducich
funkcionarov) obe odborové centrdly — Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ SR)
a Nezavisle krestanské odbory Slovenska a v stulade s medzinarodnou metodikou vyskumu
vybrané odborové zvézy: Odborovy zvaz KOVO (OZ KOVO), Odborovy zvaz pracovnikov
bani, geoldgie anaftového priemyslu (OZ PBGN), Integrovany Energeticko-chemicky
odborovy zvdz (ECHOZ), Odborovy zvaz pracovnikov pefaznictva a poistovnictva
(OZ PPP), Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu (OZ POCR) a Odborovy
zvéz potravinarov (OZ P).

V sUcCasnosti sice posobia na Slovensku dve odborove centraly, vztah dominancie
medzi nimi je (v porovnani s odborovymi centralami v inych skimanych Statoch) vyrazne
asymetrickejsi: vplyvom i poftom dominuje Konfederacia odborovych zvazov (KOZ SR)
s vybudovanymi a fungujdcimi forméalno-organizacnymi hierarchickymi a administrativnymi

Struktarami. Druhd odborova centrala, Nezavisle krestanské odbory Slovenska (NKOS) je
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z hl'adiska pocetnosti, organizaCnej vystavby, ako aj odborovej participacie v domécich
i eurépskych Struktdrach reprezentacie zaujmov menej vyznamna. NKOS nie su ¢lenmi ani
Eurdpskej odborovej konfederacie (ETUC), ani v Eurépskeho hospodarskeho a socialneho

vyboru.

Vyznam nérodnej verzus europskej urovne politiky

Reprezentanti slovenskych odborarov spravidla vnimaju eurdpsku a narodnu Groven
nie ako vzajomne si oponujuce, ale skor komplementarne, Uzko vzajomne spéaté, prelinajuce
a doplilujlce sa dimenzie. Vnimanie doleZitosti a potrebnosti EU pre ich &innost’ (v porovnani
s rokom 2007) eSte mierne vzréastlo, politiku na narodnej (vnutroStatnej) Urovni vSak nadalej
vnimaju ako dblezity kontext svojho postavenia a pdsobenia. Vyjadruju presvedcenie, Ze
v stcasnosti si vnutropoliticka situacia stale uchovava — aj vzhl'adom na narodné odbory —
rovnaku délezitost akd nadobuida EU.

Svoje zaClenenie do eurdpskych Struktdr hodnotia pozitivne — pre moznost’ zdielat’
inak tazko dostupné informécie, vzajomne konzultovat’ a najmé vitajd moznost’ formovat’
spolocné stratégie voCi zamestnavatel'om — hlavne v odvetviach, kde prevazuja nadnarodné
firmy. Rovnako ocefuju moznost vyjadrovat’ sa k eurdpskej legislative tykajucej sa
hospodarskych odvetvi (Eurdpska komisia je povinna konzultovat' legislativu tykajdcu sa

sociélnych partnerov s nimi).

Cinnost slovenskych odborov na eurépskej Grovni

Odboréri z Elenskych dtatov EU mézu vyuZzivat na eurdpskej Grovni na presadzovanie
svojho vplyvu rozne spdsoby (institucionalne platformy). Vo vyskume sme skumali 6 z nich
1) priame konzultacie s Europskou komisiou; 2) priame konzultacie s Eurdpskym
parlamentom; 3) konzultacie s narodnymi zastupcami v Rade ministrov; 4) Gcast
v eur6pskom socidlnom dialdgu, vratane odvetvového socidlneho dialégu; 5) pbsobenie
v Eurépskom hospodarskom a socialnom vybore; 6) aktivity v eurdpskych Gstrednych
zvézoch, ako napr. ETUC (Eurdpska odborova konfederacia).

Vysledky vyskumu ukazuju, Ze zastupcovia slovenskych zamestnancov vacSinou
nevstupuji do procesov rozhodovania a tvorby politik na Grovni EU priamo (s vynimkou
organizacii, resp. komisii, v ktorych sd priamymi ¢&lenmi), ale skoér sprostredkovane.
Samostatné (a individualne) priame konzultacie, ako aj priamy kontakt s Europskou komisiou
a/alebo s Eurépskym parlamentom su vynimkou — s Eurépskou komisiou komunikuju najmé

prostrednictvom svojich eurdpskych odvetvovych zvézov ako ich Clenovia; s Eurdpskym
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parlamentom su v iba v nepravidelnom, sporadickom kontakte, a to najmé prostrednictvom
slovenskych poslancov v Europskom parlamente. Ak slovenské odbory uplatiuju svoj vplyv
na drovni EU priamejsie, a stGasne razantnejsie, tak je to prostrednictvom Eurépskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru, prostrednictvom clenstva v europskych Ustrednych
zvézoch a prostrednictvom odvetvoveho socialneho dialogu.

Najsilnejsi a najaktivnejsi slovensky odborovy zvdz — Odborovy zvdz KOVO
(OZ KOVO) na narodnej urovni, je takym aktérom aj na urovni eurdpskej. Zastupcovia OZ
KOVO ako najlepSiu hodnotia svoju spolupracu s Eurépskym hospodarskym a socialnym
vyborom (predseda OZ KOVO je jeho clenom) avyzdvihuji aj svoju spolupracu
s Eurépskym parlamentom (cez socialistov) a s komisarmi zastupujucimi Slovensko v Rade
Eurdpy. Medzinarodnou platformou kl'G¢ového vyznamu je pre OZ KOVO IndustriALL
Global Union, organizacia zdruzujuca a reprezentujuca 50 milionov kovakov zo 140 Statov

sveta, resp. na europskej scene IndustriALL Europe.

Europeizéacia slovenskych odborov v nazoroch a hodnoteniach reprezentantov OZ KOVO
Reprezentanti OZ KOVO v naSom vyskume deklarujd, Zze pre ich odbory je rovnako
dolezita politika na urovni Europskej unie ako na narodnej Urovni a zhodne vyjadruju nazor,
ze vplyv EU na politiku &lenskych Statov EU by mal rast, ako aj presvedCenie, ze EU ma
na pracu ich odborov celkovo pozitivny vplyv. Predseda OZ KOVO Emil Machyna ako
priklad takéhoto pozitivneho vplyvu vyzdvihuje najmi legislativu EU ajej klGcové
dokumenty (predovsetkym Eurdpsku socialnu chartu), ako aj eurépske zamestnanecké rady.
Vedlca medzinarodného odboru OZ KOVO charakterizuje pozitivny vplyv Eurdpskej unie
podobne: ,,Pozitivom st vietky smernice pracovného prava EU a odportéania EU v oblasti
pracovného prava a prava socialneho zabezpecCenia, ktoré ndm poméahaju presadzovat' tieto
Standardy a presadzovat zaujmy zamestnancov‘. A prave ,,aplikaciu vysSie uvedenych
Standardov dojednanych na Grovni EU, najma s prihliadnutim na socialne prava
zamestnancov,* povaZzuje za oblast’ politiky, kde sa zda, Ze ma Eurdpska Unia v suc¢asnosti
vacsi vyznam ako narodny Stat. Zaroven vsak v tejto suvislosti konstatuje, Ze ,,zatial’ v praxi
k rastu tejto harmonizacie nedochadza* aaj preto vidi tuto Glohu avyzvu ako aktuélnu
prioritu aj v politike na narodnej drovni. Podl'a predsedu OZ KOVO je reprezentacia zaujmov
na Grovni EU ddleZitejSia ako na narodnej Grovni v oblasti ,,globalnej politiky — aby Eurépa
mala istotu, Ze si zachova poziciu globalneho ekonomického hraca pri zachovani socidlnych
Standardov*‘. Za prioritnu oblast’ reprezentacie zaujmov na narodnej trovni poklada predseda

0Z KOVO oblast’ priemyselnej politiky na podnikovej urovni.
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Hlavny dévod a vyznam reprezentéacie a participacie slovenskych odborov na trovni EU

vidi predseda OZ KOVO ,,v moznosti koordinovaného postupu, v solidarite, eurdpskych
zamestnaneckych radach a vinformacnom systéme vyjednavania kolektivnych zmliv
v nadnarodnych spolo¢nostiach**.
V educa medzinarodného odboru KOVO zd6razfuje, Ze: ,,Nie odbory, ale zamestnanci by
mali byt reprezentovani na urovni EU ateda zamestnanci SR, ktorych zastupujeme.
Aby mali mozZnost' podielat sa/participovat’ na Grovni eurdpskych socialnych Standardov
a Standardov pracovnych a mzdovych podmienok a aby mali moznost’ ovplyviiovat' politiky
EU“.

S Eurdpskou komisiou OZ KOVO komunikuje a spolupracuje najmé prostrednictvom
IndustriALL ako jeho C¢len; s Eurdpskym parlamentom prostrednictvom slovenskych
poslancov Eurdpskeho parlamentu. NajaktivnejSie vSak pdsobia reprezentanti slovenskych
kovékov v Eurépskom hospodarskom a socialnom vybore a prostrednictvom svojho €lenstva
v IndustriALL. Do rozhodovacich a riadiacich procesov na arovni vrcholnych zastreSujacich
organizacii vstupuju spolocne a koordinovane najmé prostrednictvom svojho eurdpskeho
odvetvoveho zvézu: ,,S0 to vyznamnejSi hraci, a s to nasSi partneri”, zddvodnuje tuto
skutocnost’ predseda OZ KOVO.

Politické stanoviskd a priority, ktoré slovenski odboréri hodlaju presadzovat
na eurdpskej Urovni, sa do finalnej podoby formuju a formuluju najmd v spolupréci
s prislusnymi ,,susedskymi* odborovymi zvézmi: ,,0Z KOVO ma spolu s kolegami
z Madarska, Ceska, Pol'ska a Slovinska — tzv. V 5 (VySegradska 4 plus Slovinsko), mame 2x
do roka regionalne stretnutia atu sa pripravuju spolo¢né stanoviskd, ktoré potom
presadzujeme*“. V prvom kole tychto diskusii, ktoré prebiehaju interne v ramci OZ KOVO to
zavisi od konkrétnej problematiky — ,,mame vytvorene pracovné skupiny, ktoré sa Specializuju
na konkrétne témy, Studuju ich, vyhodnocuju a pripravuju podklady*, pribliZzuje proces tvorby
politickych stanovisk a priorit ¢innosti slovenskych odborov na eurdpskej scéne predseda
0Z KOVO.

Srolou a poziciou, ktorG maji ich odbory na urovni EU sl zastupcovia slovenskych
kovékov spokojni — ale to najma vdaka spolo¢nému postupu s inymi, Ci vdaka Clenstvu
v silnych zdruZeniach: ,,Patrime k tym najsilnejSim zvdzom a hlavne IndustriALL, ktorého
sme ¢lenom, mé& najsilnejsi vplyv v rdmci Eurdpskej odborovej komisie (EOK)““. V hodnoteni
iba svojho vplyvu asvojej vlastnej pozicie su vSak zdrZzanlivejsi, resp. s spokojni iba
.,V rdmci moznosti, ktoré mame**, pricom zdoraznia, Ze ,,tam su Uplne ini hraci, ako Nemecko

a podobne*. Zastupcovia OZ KOVO teda nepovazuju svoje odbory za klG¢ového
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pretekara — solitéra na eurdépskom ihrisku a pre jeho Uspesné pdsobenie na fiom pokladaju
za potrebné, aby bol ¢lenom spolo€ného medzinarodného timu. Pritom mozno konstatovat,
Ze stGasny tim, v ktorom st ich odbory zaglenené, povazuji v ramci EU za silny, vplyvny
a priatel'sky.

Svoje aktivity na urovni EU si slovenské odbory financuju iba zo svojich vlastnych
zdrojov (samotné), pri zastupovani svojich zaujmov vSak postupujd v spolupraci s inymi.
Spolupracuju bilaterdlne, ako aj multiratelarne s inymi odborovymi zvazmi (najmé z Rakuska,
CR, Madarska, Polska, Slovinska, Nemecka) asvoje zaujmy presadzuji najma
prostrednictvom eurdpskych zastreSujucich odborarskych organizacii (najma IndustriALL
Europe, EHSV a EOK).

Na domacej scéne je OZ KOVO ako najpocetnejSi a najsilnejsi odborovy zvéaz velmi
vplyvnym zvdazom a kl'uCovym socialnym partnerom na narodnej, odvetvovej i podnikovej
arovni. Celkom pochopitel'ne a realisticky teda hodnotia jeho zastupcovia svoj vplyv
na Grovni EU v porovnani s narodnou droviiou ako mensi.

Spolupracu s eurdpskymi  odborarskymi  organizaciami  hodnotia  zastupcovia

0Z KOVO vysoko pozitivne. Na zasadaniach tychto europskych organizécii a institdcii
sa zucastnuju zastupcovia slovenskych odborov pravidelne, v intervaloch v akych prislusné
zasadania prebiehaji — mesaCne, Stvrtrocne ¢&i polrocne. NajbeznejSim sp6sobom
komunikéacie medzi nimi je internet: ,,Mame vytvoreni celoeurdpsku siet EUCOB@N,
kde vSetky odborové zvazy pravidelne posielaju najnovSie informéacie o kolektivnom
vyjednavani, najma z oblasti automobilového priemyslu*, konstatuje veduca medzinarodného
odboru OZ KOVO. Délezitym komunikanym kanalom vSak stéle ostavaju aj spolocné
zasadania politickych vyborov, ad hoc vytvorené skupiny atieZz priame konzultacie
a osobné kontakty. Prave osobné kontakty a vzajomnu spolupracu aj v dobe krizy a rastucej
konkurencie vyzdvihol predseda OZ KOVO: ,,Priame konzultdcie — osobné kontakty,
ktoré ja preferujem a EUCOB@N. Ale najma tie osobné kontakty, najc¢astejSie elektronické
a telefonické, lebo mame vyborna spolupracu a nestane sa, Ze by sme si neporadili navzajom.
Hoci teraz v krize ten narodny pristup (obhajoba svojho) rastie...*
Zrejme prave dosledky krizy, ako aj konkurencného boja o investicie a pracovné miesta
spdsobuje, Ze stanoviskd a zaujmy slovenskych odborarov sa so zaujmami a stanoviskami
eurdpskych zastreSujucich odboréarskych organizacii nezhodujd vzdy,
ale ,,iba“ Casto.

0Z KOVO aktivne podporilo vSetky vyznamneé protestné akcie organizované europskymi

centralami. Ukazuje sa, Ze sposolstvom as poziadavkami tychto protestov
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sa slovenski odborari stotoZznuju v plnej miere. Podujatia ako napriklad World Day for
Decent Work, C¢i European Action Day 0OZ KOVO podporovalo a propagovalo
vel'mi intenzivne aich idey/poZiadavky sa dlhodobo snazi implementovat' do priorit
svojej Cinnosti.

Spoloc¢ny postup, koordinacia aktivit a vymena skuisenosti a poznatkov v zaujme ochrany a

presadzovania zaujmov svojich ¢lenov — to su hlavné vyhody, ktoré vidia zastupcovia
slovenskych odborov v spolupraci s eurépskymi odborovymi organizaciami.
Zasadné nevyhody v tejto spolupréci nevidia. Ak by mali predsa len aj kriticky poukazat’ na
jej slabé stranky, tak predseda OZ KOVO pripomenie ¢asovu naro¢nost procesu, kym sa
dospeje k spolo€nému stanovisku a tiez poukaze na urcité ,,kultdrne rozdiely, hoci tie su skor
prekazkou spoluprace ako jej nevyhodou*.

Zastupcovia OZ KOVO sa domnievaju, Ze Cinnost’ ich odborov predstavuje vyznamny
prinos a prispevok pri zastupovani odborarskych zaujmov na trovni EU. Predseda OZ KOVO
za primeranu vel'kosti a vyznamu Slovenska v ramci Eurdpy.

Okrem jednoznacnej podpory protestnych aktivit na Grovni EU slovenski odborari
jednoznacne podporili a podporuju aj poziadavku ETUC na implementéciu socialnej dolozky.
Od implementécie socialnej dolozky si slovenski odborari sfubuji najma harmonizaciu
(aspoit minimalnych) socialnych Standardov v ramci EU a zblizovanie ¢lenskych $tatov EU aj
v tejto oblasti. Postupné zjednocovanie socidlnych Standardov je suCasne zastupcami
slovenskych odborov vnimané ako priklad pozitivneho politického vplyvu EU na Slovensko.
Aktivity, na ktorych participuje OZ KOVO na eurdpskej drovni, Casto ovplyviujd
aj jeho précu na nérodnej Urovni. Ako priklad takéhoto vplyvu vyzdvihli spolo¢nu stratégiu
v rdmci Europskych zamestnaneckych rad, pri kolektivnom vyjednavani v nadnarodnych
spolocnostiach, spoloCny pristup pri prijimani legislativy, najma implementaciu niektorych
eurdpskych smernic do legislativy SR.

0Z KOVO doteraz ob&as vyuziva ,,EU ako argument* — na zd6vodnenie alebo podporu
svojej pozicie Ci aktivit na narodnej urovni. Ako priklad jeho zastupcovia uviedli
problematiku agentdrnych zamestnancov, Ci poZiadavku rovnakej place za rovnaki pracu
(napr. ked zavod VW v stredoslovenskom meste Martin platil zamestnancov v rovnakej
pozicii menej ako VW Bratislava).

Medzi zastupcami slovenskych odborov prevlada vysoko pozitivne hodnotenie vplyvu
politiky EU na Slovensko — ato vzhladom takmer na v3etky oblasti politiky. Ak by mal
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predseda OZ KOVO uviest priklad negativneho vplyvu, spomenul ,,krizu a financovanie bank
a krachujucich Statov*.

0Oz KOVO dlhodobo spolupracuje s partnerskymi odborovymi organizéciami
zo starych Clenskych Statov EU, ato najma s Nemeckom, Raklskom, Franctzskom,
Svédskom, Finskom, Belgickom. Této spolupraca ajej kontinuita v sttasnosti suvisi
aj stym, Ze materské spolo¢nosti viacerych podnikov v SR sU z tychto krajin, ¢o potrebu
nadnarodnej spoluprace odborov eSte zvyrazriuje. Spolupraca s odbormi zo starych €lenskych
Statov sa koncentruje najmd do oblasti priemyselnej politiky, politiky kolektivneho
vyjednavania, ale aj vztahu politiky a odborov. Predseda OZ KOVO by uvital, keby sa tato
spolupréca prehibila na podnikovej trovni, a v budicnosti od nej oéakavaju prinos pri vacsej
integrécii Eurdpy. NajvacSie vyzvy, ktorym dnes tato spolupréca Celi, stvisia stym, €o
zastupkyna OZ KOVO sformulovala takto: ,,Neustaly presun vyroby zo starych do novych
Clenskych Statov ato je oblast, kde by sme mali spolupracovat a hladat’ rieSenia — dobry
socialny plan pre zamestnancov v zatvaranom podniku a zabranenie socialneho dumpingu.**
Zastupcovia OZ KOVO dnes uz nevidia — a nerobia — podstatné rozdiely medzi spolupracou
s odbormi zo starych a z novych ¢&lenskych Statov EU. Aj vyhody spoluprace so starymi
Clenskymi krajinami vnimajd ako rovnaké a rovnocenné vyhodam, ktoré prindsa spolupraca
s novymi Clenskymi Statmi. ,,Rozdiel staré a noveé Clenské Staty je uz pre nas bezpredmetny, je
prekonany*, hovori aj vedica medzinarodného oddelenia OZ KOVO aza Ucel asucasne
vyzvu vzajomnej eurdpskej odborarskej spoluprace oznacila ,,dosiahnut, aby zamestnanci
navzajom seba nevyradovali z pracovného procesu a dobrych podmienok prace, aby vdaka
vymene inform&cii a koordinacii postupov neboli niteni ustupovat zo svojich poZiadaviek
v domneni, Ze ak neustlpia, pridu o pracu, lebo ini ustdpia.*

Clenovia OZ KOVO maji zastipenie v Eurépskych zamestnaneckych radach,
reprezentanti OZ KOVO s nimi spolupracuju a hodnotia ich ako vplyvné a dolezité institlcie,
a to aj z hl'adiska reprezentacie zaujmov zamestnancov na Slovensku.

S eurOpskymi zamestnaneckymi radami spolupracuje OZ KOVO najma prostrednictvom
IndustrieALL Europe, konkrétne cez jeho Vybor koordinatorov pre tuto oblast, kde je
Clenkou aj veduca medzinarodného oddelenia OZ KOVO: ,,Tu spolupracujem s konkrétnymi
europskymi zamestnaneckymi radami, nie ako ucastnik/Clen, ale ako koordinator*. Na tomto
fére sa stanovisko tvori ,,jednotne na urovni IndustriALL Europe. Toto sa potom konzultuje
na narodnych Urovniach a nasledne na podnikovej Urovni. Dohodne sa jeden zaver a ten je

potom presadzovany v eurdpskych zamestnaneckych radach alebo ich prostrednictvom.*
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Prakticky vyznam fungovania eurdpskych zamestnaneckych rad vidi hlavne
vo vymene informécii avsnahe o harmonizaciu ,rozdielnych pracovnych podmienok

v jednotlivych podnikoch, ktoré vyvolavaju negativne postoje, ktoré treba riesit.**

Zaver

Zéakladnym predpokladom reprezentacie zaujmov odborov na trovni EU je vytvorenie
dostatoCnej kapacity, institucionalneho, ako aj personalneho zadzemia narodnych organizacii.
(Cambélikovda — Mansfeldova, 2013). Mozno konstatovat, Zze existuji ,tri hlavné
predpoklady, ktoré determinuju kapacitu organizacii obCianskej spoloCnosti UspeSne
sa podielat’ na eur6pskom vladnuti. Prvym je vSeobecna schopnost’ angaZovat’ sa v procesoch
tvorby politickych rozhodnuti. Druhym je dostatoéna kapacita pre aktivitu na drovni EU,
atretim je splnenie kritérii EU regulujicich pristup k réznym konzultatnym procesom”
(Pleines — Obradovic, 2007, s. 19).

Pre niektoré slovenské odborové zvazy je tazké vyuZivat moZnosti, ktoré im
poskytuje formalne zaclenenie do eurdpskych odborovych Struktir. Ako najcastejSi dévod
uvadzaju nedostatok financnych a personalnych zdrojov. Pre nedostatok financii si viaceré
nemo6zu dovolit’ Casté zahranicni cesty, ktoré by aktivna participacia v eurépskych Struktdrach
nevyhnutne vyZadovala, ba niektoré ani platit clenské prispevky v eurdpskych
a medzinarodnych organizaciach. Problém je i na domacej péde — s klesajacim poctom ¢lenov
maju viaceré odborové zvazy také redukované sekretariaty, Ze ledva pokryvaju domacu
agendu (ktora je pre nich prioritnd) a europsku rovinu prenechavaju konfederacii a velkym
odborovym zvdzom, najma OZ KOVO.

Nie sU to vSak iba materidlne podmienky a personélne kapacity, ktoré by mohli
zabezpeCit' efektivnu ochranu a presadzovanie zaujmov zamestnancov Vv europskych
Struktarach. Subjektivna pripravenost’ zastupcov odborov, ich akcieschopnost aj na eurdpskej
drovni tomu sice vyrazne napomaha, ale dolezity je aj (globalny) kontext, v ktorom ¢innost’

odborov a odborarov prebieha a ktory ju (objektivne) limituje.
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O teoretickych vychodiskach chapania vojenskej elity SR a ramci jej

skiimania

About theoretical scope the understanding of Slovak Republic military elite

and the framework its research

Frantisek SKVRNDA

Abstrakt

Prispevok sa zameriava na zakladne teoretické vychodiska a ramec skimania vojenskej elity
SR. Socialne zmeny poslednych desatroCi a ich dopad na vojenska elitu. VVojenska elita v
kontexte sociologickych aspektov skimania eurdpskej integracie. Chapanie vojenskej elity
v kontexte vyvoja sociologickej a politologickej tedrie elit. Vplyv zmien v tlohach a pdsobeni
ozbrojenych sil na sucasnt vojenskd elitu. Nacrt sociologického vymedzenia sucasnej
slovenskej vojenskej elity.

KIdcové slova

tedria elit, eurdpska integrécia, vojenska elita, ozbrojené sily, vojenska kultura, profesionalny
vojak.

Abstract

The paper f ocuses on the basic theoretical background and a framework for research military
elite ofSlovak Republic. Social changes of recent decades and their impact on military elite.
Military elite in the context of the research the sociological aspects in European
integration.Understanding of the military elite in the context of the development in
sociological and political science theories of elites. Impact of changes in the role and acting
of the Armed Forces in the current military elite. Sociological definition outline’s of
contemporary Slovak Republic military elite.

Keywords

theory of elites, european integration, military elite, armed forces, military culture,
professional soldier.

Uvod

Zmeny, ktorymi preSlo vojsko SR od r. 1993 mozno vyskumne oznaCit' viacerymi
privliastkami — nesystémové, diskontinualne, asymetrické a pod. Priniesli rad neZelanych
nasledkov, ktoré sa premietli do vyvoja a fungovania slovenskej vojenskej elity. Tieto procesy
suvisia aj s celkovym vyvojom spolocnosti a Specifickymi aspektmi v jeho bezpecnostno-
politickej dimenzii po mocenskom prevrate na konci roku 1989. Ovplyvnili ich tiez zmeny
v medzinarodnych vztahoch a bezpecnosti, kde okrem rozpadu bipolarity protireCivo
pdsobili neoliberalna globalizacia a v neposlednom rade i integracné procesy.
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IntegraCné procesy v bezpecnostnej oblasti maju ambivalentny charakter, ktory sa prejavuje
medzi ich eurdpskou a atlantickou dimenziou. Atlanticka integracia méa nielen inu priestorovi
ale aj politickd ,,parametre” ako eurdpska. Ide i o ich viacstrannl asymetriu lebo vojenské
Struktary EU st neporovnatelné s vojenskymi Struktrami NATO — s omnoho mensie,

slabsie i ,,chudobnejSie”.

Teoretickd reflexia uvedenych procesov mé interdisciplindrny charakter. V ramci
jednotlivych vednych disciplin sa problémy skimaju a interpretuju z rozdielnych pohl'adov
(paradigiem, modelov, koncepcii a pod.).EU a proces eurdpskej integracie sa pertraktuju
predovsetkym z pohl'adu ekonomickej teorie, politickych vied a prava. Napriek tomu, Ze
existuje vela zdrojov — publikacii(sprav) zaloZenych najmd na dajoch z vyskumov,
socialnych Statistik, ktoré podavaju prehl'ad o diani v EU z pohladu socioldgie, nestretavame
sa s nim pri teoretickom rozpracovani problematiky v takom rozsahu a hibke ako s pohl'adom
ekonomie, prava a politickych vied. Pritom aj v popredi sociologického skimania st témy ako
napr. europeizacia, socidlna nerovnost’, imigratné politika, identita, volebné spravanie a i.,

ktoré maju aj ekonomické, pravne i politické savislosti a dosledky.

Ciel'om prispevku je naznaCit' zameranie diskusie na tému sociologického skimania
slovenskej vojenskej elity v podmienkach sveta (spoloCnosti) na zaCiatku 21. storocCia.
Poukazuje sa v iom na teoretické vychodiska a rAmec skimania vojenskej elity SR, ktorych
aroven arozsah si nedostatoné, o je podmienené nielen zuZujlcim sa priestorom pre
vojensku sociolégiu (az jej upadkom) v SR ale aj marginalnostou sociologického skimania
vojenskej elity vo fungovani EU i celej europskej integracie, ktoré st obsahovym zameranim

— ramcom — nasSej vyroc€nej vedeckej konferencie.
O vojenskej elite v kontexte sociologickych aspektov skimania eurdpskej integracie

Po  ojedinelych  pracach, ktoré sa  zaCali  zaoberat  teoretickymi,
vSeobecnosociologickymi aspektmi EU resp. eurdpskej integracie (Immerfall, 2000) sa ich
skumanie ako Specifického socialneho fenoménu rozsirilo (Favell — Guiraudon, 2009; Favell
— Guiraudon, 2011; Gaxie - Hubé — Rowell, 2011; Saurugger — Mérand, 2010). Specifick(
oblast’ sociologického skumania europskych procesov predstavuje politicka socioldgia
(Guiraudon, 2003; Kauppi, 2003; Rumford, 2002; Saurugger 2009, Zimmermann —Favell,
2011). Cast autorov uvazuje aj o novej socioldgii eurdpskej integracie (Vaningelgom, 2013,
s. 9).
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Vojenska aj Sirdia bezpe€nostna problematika ale najmé charakter posobenia EU ako
bezpecnostneho aktéra v medzinarodnych vztahoch vedu ktomu, Ze sa v nich oznacuje
z roznych ddvodov za slabého hréaca. Vojenské, bezpe€nostné a zahrani¢nopolitické aktivity
EU nezodpovedaji jej ekonomickému potencialu ale ani oakavaniam, ktoré si od nej
v Clenskych Statoch i inde vo svete. Tento stav podmienuje aj Uroven teoretického vyskumu
vojenskych a bezpe€nostnych aspektov pdsobenia EU, o ktorych sice existuje tiez vela
zdrojov ale spravidla si len vo v3eobecnej podobe, niekedy aZz takmer implicitného
charakteru. Spoloc¢néa bezpec€nostna a obranna politika (Hill — Smith, 2011, s. 197 — 225) je
stale vnimana len ako jedna z mnohych stcasti ,,politik* EU, ktora ma sice velky rozsah ale

disponuje malym mnoZstvom sil a prostriedkov.

Smithovd vymedzuje ako hlavné oblasti zahrani¢nej politiky EU regionalnu
kooperaciu, l'udské prava, demokraciu a dobré vladnutie, prevenciu konfliktov a nésilia a boj
proti organizovanej zlo€innosti vratane terorizmu (Smith, 2014). Vo vztahu k EUako
»Civilnej“ mocnosti, ktora sa opiera o0 mékkud silu (Hill — Smith, 2011, s. 21 — 43),vznika
vyskumna otazka, ¢i sa ma vojenskej dimenzii jej p6sobenia venovat' taka pozornost’ ako to je
v pripade USA, RF aCLR, ktoré sa povazuji za jej hlavnych partnerov/konkurentov v

medzinarodnych vztahoch i bezpec¢nostnej oblasti (Redwood, 2006, s. 11 — 30).

Viac politologickym ako sociologickym problémom su dva fakty. Prvy — preCosa
hned v roku 1990 po kratkom ,vahani* stal integracnou prioritou pre byvalé socialistické
Staty ,,atlantizmus® (vstup do NATO), ktorého socidlno-ekonomicky prinos (kde je jadro
eurdpskej integracie) tazko dokazuje. Druhy — prec€o vSetky nové ,,postsocialistické™ Clenské
Staty EU boli prijaté najprv do NATO a az potom do EU (niekedy sice len o niekolko tyzdiiov
skér), ¢o sa mbéze symbolicky vysvetlit od hl'adania cez marginalizaciu az po ,,zatlaanie”
vojenskej dimenzie EU ako aktéra medzinarodnych vztahov alebo takmer kon3piratne ako
dihodobé a systematické podriadovanie EU cielom azaujmom NATO vedenym USA.
Komplikécie pre EU vznikaju v situaciach ako je v sG€asnosti na Ukrajiny (ale aj v Syrii,
Libyi a Iraku). Hoci st v priamom susedstve EU alebo v jej blizkosti, Unia sa vojensky sa
musi spoliehat’ na sily a prostriedky NATO, ktorého hlavnym velitel'om v Eurdpe je vzdy
generdl (admiral) USA. Tato situacia podmiefiuje spdsob rieSenia bezpe¢nostnych problémov

ale aj naplfianie zaujmov jednotlivych aktérov diania (Skvrnda, 2014).

Pertraktovanie vojenskej a bezpeCnostnej dimenzie eurdpskej integracie podmienuje aj
teoreticky vyskum elit. V EU existuje okrem politickej a hospodarskej aj silna byrokraticka
(Haller, 2008, s. 58-198; Seidel, 2010)i iné elity. Projekt EU sa niekedy v $irSom socialno-
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ekonomickom a politickom kontexte oznaCuje za projekt elit (Best — Lengyel — Verzichelli,
2012, s. 1-13), €o je vSak v inom pohlade kritizované — aZ radikélne (Fazi, 2014). V doésledku
pdsobenia stcasnej krizy sa pésobenie tychto elit oznauje aj za zlyhavajuce (Haller, 2008).

Uplne na okraji zaujmu je vyskum vojenskej elity. Pésobi sice Vojensky stab EU a EU
ma aj dalSie, spravidla menSie vojenské zloZzky, ale politicky ani mediélne sa o nich nevie
takmer ni¢ a nie su ani predmetom vyskumu. Nemaju medialno-politicky imidzZ NATO asu
hiboko v jeho tieni. Z hladiska sociologického vyskumu by v tychto podmienkach bolo
vhodneé ako jednu z prvych otazok sledovat, ¢i okrem narodnej vojenskej identity, existuje
v obyvatel'stve (masach) Statov EU av ich elitich (predovietkym vojenskej) viac identita

»europska“ (Uniova) alebo ,,natovska* (atlanticka, euroatlanticka)?

Tato vyskumna otazka sa tyka aj slovenskej vojenskej elity. Formovanie a sucasny
stav slovenskej vojenskej elity Specificky podmienuje aj to, Ze po vzniku samostatnej SR sa
0 jej bezpec€nostnej orientécii najma pred vstupom do NATO, viedli diskusie. Tento proces sa
aj sociologicky skimal (Cukan, 2003) ale jeho poznanie nie je dostatujlce pre potrebné

zovseobecnenie stavu a tendencii vyvoja Ci uvaZzovanie o trendoch.

O vyvoji sociologického chapania vojenskej elity

Vo viziach modernej spolocnosti sa nepocitalo s dalsim rozvojom nasilia, vojakmi,
ozbrojenymi silami a pod. V klasickej socioldgii 19. storoCia najdeme r6zne ale spravidla
negativne kontexty nazorov na tieto fenomény — najmé u A. Comtea, H. Spencera, K. Marxa a
M. Webera (Keller, 2004, s. 150 — 153; Caforio, 2006, s. 8). MaleSevi¢ (MaleSevi¢, 2010)
poukazuje na ,,bojova* (bellicose) tradiciu v klasickom sociologickom mysleni, kde mozno
najst’ aj tvahy o Specifickom poslani vojenskej elity v spoloenskom Zivote a vyvoji, ktoré su

vSak v st¢asnosti mimo hlavného prddu rozvoja sociologie.

Ani zakladatelia sociologicko-politologickej teorie elit vo svojich koncepciach
»Vladnucej triedy* — G. Mosca, ,,kolobehu elit* V. Pareto Ci ,,Zelezného zékona oligarchie*
R. Michelsa (Hartman, 2004, s. 19 — 42;Wasner, 2004, s. 36 — 59) velk( pozornost’ vojenskej
elite nevenovali. Jodlv odliSnom koncepte klasicku teoriu elity charakterizuje ako polemiku s
marxizmom a medzi jej skuto¢nych predstavitelov zaraduje V. Pareta a G. Moscu, ktorych
idey objasnuje v spojitosti s F. Nietzschem najma jeho krizou doby a povaZuje ju aj za vyraz
sklamania a dezilUzie z burzoazno demokratickych idealov. Ako dalSich predstavitel'ov
klasickej tedrie elit uvadza tiez R. Michelsa a dopifia aj G. Sorela (Jodl, 1994, s. 22 — 39). Vo
vSetkych koncepcidch sa sice zvyrazfiovala moc, sila a vplyv ako fundamentélne otazky
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posobenia elity, ale tiez sa v nich predpokladalo, Ze v modernej spolocnosti budu pre elity

rozhodujlce iné ako vojenske Cinnosti, hoci prvky nasilia sapri pésobeni elity pripustali.

Tému vojenskej elity nepriamo a v Sirokom kontexte nastolili vedci, ktori sa povazujd
za predchodcov vojenskej socioldgie v 30. rokoch minulého storoCia. K priekopnickym patri
dielo Demetera o nemeckom déstojnickom zbore (Demeter, 1930), ktoré bolo vzhl'adom na
rozvoj spolo€nosti isociologie viackrat prepracované (Demeter, 1965). V anglosaskej
literatire predstavuje jednu z prvych rozsiahlych prac o vojenskej elite dielo Lewisa 0

anglickom ndmornom dostojnikovi (Lewis, 1939).

PoCas druhej svetovej vojny sa v roku 1941 vytvoril Vyskumny odbor pri oddeleni
informacii a vychovy pozemnych sil v ozbrojenych silach USA. UskutoCnil viac ako 200
empirickych vyskumov, pri ktorych sa ziskali Udaje od vySe pol miliéna vojakov. Na ich
zaklade sa vypracovala rozsiahla monografia(Stouffer, 1949 — 1950). Dokladne sa analyzovali
aj metodologické aspekty vyskumy (Merton —Lazarsfeld, 1950). Tieto prace vSak uz
naznaCovali inklindciu vojenskej socioldgie v USA k preferovaniu empirickych vyskumov,

ktory bol sprevadzany aj nizSim zaujmom o tedriu vojenskej elity.

Vo vojenskej socioldgii, ktord sa sformovala ku koncu 50. rokov minulého storoCia
bol jednym z Ustrednych problémov profesionalny vojak (Janowitz, 1960). Do tejto oblasti
skimania mozno zaradit aj tému vojenskej elity. Podobnd ale SirSiu liniu -
politickosociologicki— objasfiovania pdsobenia profesionalneho vojaka atym aj vojenskej
elity predstavovala druha velkad téma vojenskej socioldgie tohto obdobia —vztahy spolocnosti

a ozbrojenych sil (Huntington 1957).

Kriticky sociologicky pohlad na vojenskl elitu USA ako sucast’ jej mocenskej elity
podal Mills (Mills, 1956).Je to vlastne jedina praca, ktora aj ked' v SirSom kontexte pojednava
priamo o vojenskej elite. V sucasnosti vSak podobne ako uz spomenuté diela Demetera,
Lewisa, Janowitza a Huntingtona, predstavuje uz sucast’ dejin socioldgie a mozno uvazovat

o ich teoretickom popr. metodologickom vplyve na skimanie aktuélnych problémov.

Ani v marxistickej (marxisticko-leninskej) vojenskej socioldgii sa téma vojenskej elity
samostatne nerozpracovala. Pojem elita sa spociatku v marxistickej sociologie povazoval za
pojem ,,burzoaznej* socioldgie Ci politolégie a vnimal sa cez prizmu jej kritiky. Vo vztahu
k vtedajSej socialistickej spolocnosti sa pouZivali iné pojmy — l'ud, l'udové masy a osobnosti,
ktoré nahradzovali dichotomiu masy a elit, ktora neskdr skomplikovala koncepcia strednej

vrstvy. Od 60. rokov sa aj v marxistickej socioldgii poukazovalo na potrebu vymedzenia elity
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a jej skamania (Jodl, 1994, s. 35 — 39). Vo vojenskej socioldgii vSak téma nebola preferovana
— velmi zjednodu3ené uvedené — aj kvoli tomu, Ze vojenska elita mala fungovat’ v ramci

vedenia spolocnosti komunistickou stranou.

Vojenska elita sa vSak aj v zapadnej vojenskej sociologii charakterizovala len
vSeobecne v nadvaznosti na klasicku tedriu elit i jej dalSie rozpracovavanie. Povazovala sa za
Specificku skupinuv mocenskej elite, ktord mala okrem pozicie a roly v ozbrojenych silach a
spolocnosti aj Specifickd identitu, spojend s vlastenectvom, povinnostou, zodpovednostou,

ctou a pod.

Od 80. rokov minulého storoCia pdsobili vo vojenskej socioldgii dve tendencie, ktoré
dalej oslabovali zaujem o skumanie vojenskej elity. Prvym bol vznik nového, SirSieho
chépania bezpec€nosti, v ktorom sa dostavali do popredia nevojenské aspekty a pozicia a rola
vojakov avojenskej Cinnosti pri zaistovani bezpecnosti sa menila — zniZovala, zuZovala.
Druhym bola teéria malych Uplne profesionalizovanych ozbrojenych sil, v ktorej sa vojak
stava ,,zamestnancom* a prestdva byt vynimoc¢nou profesiou — straca arozplyva sa jeho
Specifické poslanie v spolocnosti (Moskos — Wood, 1988). Neskor sa rozpracovala koncepcia
vojenského profesionala v postmodernom vojenstve po studenej vojne (Moskos — Williams —
Segal, 1999). Najnovsie pristupy zvyraznuju posobenie americkeho — teda prototypu
zapadného profesiondlneho vojaka v podmienkach nového svetového poriadku -
fragmentovanom svete(Sarkesian —Connor, 2006).

Europska vojenska elita je stale velmi Casto predmetom historického skumania
v rdznych kontextoch (Baker, 2003, Gahlen —Winkel, 2010). ProtireCiva pozornost’ sa venuje
nemeckej vojenskej elite z €ias nacizmu, €asto v zdrojoch urCenych prednostne pre zberatel'ov
militéarii, ktoré mézu vyulstovat az do radikdlneho a extrémistického pohladu (Schaulen,
2002).

K jednému z mala Statov, kde sa skuma sucasna vojenska elita, ale z pohladu
vojenskej vedy (Brodkin, 2007) je Ruska federacia. Pohl'ad na sucasnu eurdpsku vojensku
elitu &i vojensku elitu EU je rozpadity. Vojenska elita (generalita a admiralita) sa vo
vSeobecnosti povazuje za jednu z poCetnych funkénych (pozicnych) elit v suCasnej
spolocnosti (Hartmann, 2004, s. 10 — 11).Charakteristikavojenskej elity mimo socioldgie
a politologie sa medialne (i marketingovo)uz desatroCia Casto zuZuje na elitné (Speciélne)

jednotky (zlozky) st€asnych ozbrojenych sil (Beaumont, 1974).

53



O sucasnom sociologickom chapani vojenskej elity a jej skimani

Pri sociologickom skumani sucasnej vojenskej elity moZzno vyuZit poznavanie
vojenskej kultdrou, ktorej chapanie je vSak tiez vagne (Romanova, 2008; Soeters — Winslow —
Weibull, 2006; vom Hagen — Tomforde, 2012), popr. ramec pdsobenia vojenstva na kultdru v
dejinach (Lee, 2011). Werknerova vymedzuje vojensko-politickd kultdru, v ktorej zd6raziuje
prvky vojensko-politickych tradicii, narodnej identity a noriem zahrani¢nej a bezpecnostnej
politiky (Werkner, 2012, s. 91). Rozvoj tedrie bezpecnosti podnecuje vyskum bezpe€nostnej
(narodnobezpecnostnej) kultary (Gariup, 2009; Katzenstein, 1996; Kirchner — Sperling,
2010).

Pri nejednoznacnosti chépania pojmov, ktoré vytvaraji moznosti charakteristiky
vojenskej elity v Sirokom rdmci interpretacie vojenstva, obrany, bezpe€nosti a ich vzdjomnych
vztahov, povaZujeme za prinosné pri skimani eurdpskych vojenskych elit uplatnenie
historicko-sociologického pohladu. Ide nam najmé o existenciu troch velkych modernych
vojenskych (bezpecnostnych) kultar v kontinentalnej Eurdpe, postavenych na dlhodobych
tradiciach, ktoré pésobia aj v sucasnosti. SU to franclizska, prusko/nemecka a rusko/sovietska
vojenska (bezpec€nostna) kultira (Grebenkov, 2009; Kirchner — Sperling, 2010; Williams,
2006).

Do tohto pohl'adu na vojenskl (bezpe€nostnd) kultdru vojde Sirokéa Skala socialnych
javov a procesov, skupin, organizéacii, prvkov ich vedomia, myslenia, konania a spravania
atd. Aj pri réznych odliSnostiach a pritomnosti imperidlneho prvku v nich, vsetky tieto
kultdry vychadzaja prioritne z obrany vlasti (domoviny, narodného priestoru, genius loci

a pod.).

NATO tieto kultiry vSak uz ,,nepestuje* (nepodporuje) a preferuje anglo-americky
model vojenskej (bezpecnostnej) kultdry (Sarkesian —Connor, 2006, s. 77-91). Jeho zakladom
je iné chapanie narodnych zaujmov(i narodnej identity) v USA, ktoré vyustuje do preferencie
vojenskeho pésobenia mimo vlastného Gzemia (Lewis, 2012) a okrem toho je viac postavenée
na namornej(Lewis, 1939), prip. leteckej vojenskej sile. Ozbrojené sily sa vtomto type
kultdry nepripravuju na obranu vlasti ale ako expedic¢né sily na nasadenie v zahranici. Aj na
tomto porovnani typov vojenskych kultdr vidiet mozny zdroj rozdielov nielen v integracnych

procesoch ale i v identite vojenskych elit a vnimani ich pozicie a roly.

Vojenska elita sa Coraz CastejSie charakterizuje ako sucast’ bezpecnostnej elity v ramci novej

mocenskej elity, ktord ma vSak Siroky rozsah a pestré zloZenie a stva sa transnacionalnou
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(Kauppi - Madsen, 2013). V suvislosti s bezpecnostnymi problémami sucasnej spolocnosti sa
v8ak bezpe€nostna Cast’ tejto elity neformuje uZ prioritne ako vojenska, hoci v nej stale patri

vyznamné miesto vojakom.

V poslednych dvoch — troch desatrocCiach doSlo k ohranieniu moznosti zasahovania
vojenskych elit do politiky, ¢o plati nielen v Statoch NATO, ale napr. aj v CLR. V piatej
generacii vodcov CLR sa uZ vojenské elity nenachadzaju aak v nej pdsobia, maji skor
odborny ako politicky vplyv. Podobne aj napriek zvyraziiovaniu pozicie ,,silovikov* v RF, ide
vtomto pripade viac o prislusnikov spravodajskych sluzieb a bezpeCnosti (policie) ako
vojakov. Okrem toho aj v Afrike a Azii ale najmé v Latinskej Amerike vyrazne poklesol

pocet vojenskych prevratov.

Skupina profesionalnych vojakov sa v 90. rokoch minulého storoCia zaCala
kvalitativne menit. PoCet vojakov a vojenskej elity atym aj jej vplyv sa drasticky zniZuje
(zuzuje).Vojenska kariéra prestava byt tak pritazlivou a neposkytuje tol'ko prilezitosti, ako
v 20. storoCi do obdobia rozpadu bipolarity. Okrem toho najméa v podmienkach Statov NATO

sa vojenska elita pripravuje uz viac kozmopolitne, ,alian¢ne” ako vlastenecky.

Dalsiu zmenu prinasa posobenie stkromnych vojenskych a bezpegnostnych
spolocnosti, ktoré sa stalo Specifickou reakciou na masivne zniZenie poctov ozbrojenych
sil.MnoZstvo tradi¢nych vojenskych €innosti, najmé obsluzného a doplnkového charakteru uz
nevykonavaju vojaci v sluzbe, ale tieto spolo¢nosti, v ktorych pdsobi aj zna¢né mnoZzstvo

byvalych vojakov €i 0s6b z inych ozbrojenych zloZiek Statu.

Profesionalny vojaci sa stali socialne menej homogennou skupinou a zameranie ich
vyskumu sa oproti minulosti vyrazne meni. Zanikaju tradicné témy, spojené s vyraznym
oddelenim vojenského socialneho prostredia od spoloCenskeho (civilného) a pribudaju take

ako je napr. pdsobenie Zien vo vojsku (Carreiras, 2006).

Zo sociologického hladiska su v tychto podmienkach aktualne otazky pripravy
a pdsobenia vojenskej elity nedostatocne skumané. Ako priklad poslizi obsah Casopisu
Armed Forces and Society, kde sa v rokoch 2001 — 2013 neuverejnil ani jeden prispevok
teoretického Ci vyskumného charakteru, ktory by sa cely alebo aspon prevazne venoval téme
vojenskej elity. Sprostredkovane sa nou zaoberali prispevky, ktoré sa venovali vztahom
medzi spoloc¢nost'ou a ozbrojenymi silami, popr. pésobenim ozbrojenych sil v politickom
Zivote alebo pripravou vojenskych profesiondlov. Okrem toho vacSinou sa v nich skumali

problémy ozbrojenych sil v Turecku a silne militarizovanom lzraeli, popr. v Statoch, kde boli
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alebo eSte stale su pri moci vojenské vlady (napr. Indonézia). Nebol vSak ani jeden prispevok,
ktory by aspon marginalne pertraktoval fenomén eurdpskej vojenskej elity (vojenskej elity
EU).

Nacrt sociologického vymedzenia stcasnej slovenskej vojenskej elity

Kategorizécia hodnosti prijatd v NATO na zaklade normy STANAG 2116 - NATO
Codes for Grades of Military Personnel (STANAG, 2014) ndm umozni Specificky nacrtnat
ramec vymedzenia vojenskej elity, ktora na Slovensku vznikla po vstupe do NATO. Norma
rozdel'uje hodnosti do dvoch skupin. Prvou su dostojnicke hodnosti (officer ranks), ktoré su
zatriedené do desiatich stupniov od OF1 do OF10 a druhou dalSie hodnosti (other ranks), ktoré
su zatriedené do deviatich stupfiov od OR1 do OR9. V ozbrojenych silach USA existuje aj
kategoria dostojnickych Cakatelov (warrant officers v piatich stupfioch od WO1 do WQO5).
Dostojnicke hodnosti sa zrejme uplne nahodne podobaju paretovskej klasifikacii elit (elita je
pre Pareta kategdria na oznacenie tych, ktori v ktorejkol'vek spoloCenského Zivota dokazu
obsadit’ Spickové pozicie, manifestované v dosiahnutom Gspechu). Obe klasifikéacie pracuju
s rovnakym poctom stupriov elity (od 1 do 10, pricom u Pareta je aj stupefi 0 — Uplny,

absoldtny neuspech v danej ¢innosti).

Budeme reSpektovat’ hodnostni ,kategorizaciu“ NATO, ktora je formélne -
kategorialne — ind, ako boli hodnosti v modernych eurdpskych vojenskych kultdrach. Ako
priklad uvedieme stupnicu generalskych hodnosti, ktord sa spravidla zacina brigaddnym
generdlom a cez hodnosti generdlmajora a generalporucika konci vacsinou pri generalovi (tato
hodnost’ je pomenovana minimalne z jazykového hladiska nelogicky, lebo kategoria general
sa vo vacSine jazykov chape aj ako ur€itd skupina hodnosti, ktord ma viac stupnov) a
v niektorych Statoch aZ pri generalovi armédy (tuto hodnost’ s réznymi pomenovaniami majd
len Franctizsko, Chorvatsko, Pol'sko, Portugalsko, Spanielsko, Taliansko, Turecko, Velka
Britania a USA). Pre spresnenie dodame, Ze kazdy stupen znamena jednu generalsku

»hviezdicku“ — teda méze ist’ od jednohviezdickového po pathviezdickového generéla.

Franclzsko si ponechalo tradi€nt hierarchiu generdlskych hodnosti — brigadny
generdl, divizny general, zborovy general, armadny general a marSal Francuzska, ktory vsak
v stcCasnosti ma uz len Cestny charakter a neudeluje sa osobam v Cinnej sluzbe. Najviac
zmenena je tradicnd prusko/nemecka hierarchia hodnosti, ktord tvorili generdlmajor,
generalporucik, general zbrane (pechoty, jazdectva, delostrelectva atd’.), generalplukovnik

a general pol'ny marsal.
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Pre Uplnost’ doplnime, Ze v ruskej carskej armade bola hierarchia generalskych
hodnosti rovnaka ako prusko/nemeckd. Po vzniku ZSSR boli vojenské hodnosti zrusené
a existovali len triedy funkcii (od 1 do 14). V roku 1935 sa obnovili dostojnicke hodnosti
a vytvorila sa hodnost’ marSala ZSSR a v roku 1940 boli znovu zavedené generalske hodnosti,
ktoré mali hierarchiu — generdlmajor, generalporucik, generalplukovnik a generadl armady.
V roku 1943 vytvorili hodnosti mar3ala druhu vojsk (tankového, delostrelectva, letectva a i.)
a hlavného marsala druhu vojsk. Je paradoxné, Ze z poCiato€ného zruSenia hodnosti (ku
ktorému doSlo aj vo Francuzsku po revollcii vroku 1798) sa v ZSSR v Case Velkej
vlasteneckej vojny vytvorila jedna z najvacSich skal najvysSich hodnosti — generalskych a
marSalskych — so Siestimi stupfiami (hodnost’ marala druhu vojsk je rovnocenné s generdlom

armady, ktory sa udel'oval len ,,vSevojskovym* generalom).
Hierarchia kategorizacie dostojnickych hodnosti NATO na priklade Ozbrojenych sil SR

OF 1 —porucik a nadporucCik (do tohto stupna su zaradené aj hodnosti podporucika a rézne iné
podoby nizSich déstojnickych hodnosti, ktoré v minulosti vo viacerych Statoch existovali — ak
sa nie€o z nich zachovalo. V niektorych pripadoch su niZsie déstojnicke hodnosti zaradené aj
mimo desiatich zékladnych stupfiov ako vynimka a oznacene ako dostojnicky kandidat —

aSpirant, popr. ako dostojnicky Student/kadet alebo st zaradené do stupria OR 8 alebo 9).
OF 2 — kapitan,

OF 3 — major,

OF 4 - podplukovnik,

OF 5 - plukovnik,

OF 6 — brigadny general,

OF 7 — generalmajor,

OF 8 — generalporucik,

OF 9 — general,

OF 10 — vOS SR nie je zavedena —ide o generala armady alebo in&€ nazvanu najvysSiu
generalsku hodnost’ ¢i hodnost’ marSala (okrem Francuzska je tadto hodnost’ aj v Pol'sku,

Portugalsku, Rumunsku, Turecku a Vel'kej Britanii).
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Ak usporiadame sucCasne vojenské hodnosti na Slovensku Ci v inych ozbrojenych
silach Statov NATO podla vzoru, ktory sme nazvali paretovskym, da sa naCrtnat’ na stupnici
od 0 do 10 nasledovna hierarchickéa schéma:

0 — osoby, ktoré sa uchadzali o prijatie do vojenskej sluzby ale z akéhokol'vek ddévodu
neuspeli a osoby, ktoré vykonavali vojensku sluzba ale boli predCasne a s trestom prepusteni

Vv najnizsej hodnosti,

1-vojak 1. a 2. stupna,

2 — slobodnik, desiatnik, Catar a rotny,
3 — rotmajster, nadrotmajster,

4 — §tbny nadrotmajster,

5 — porucik, nadporucik a kapitan,

6 — major a podplukovnik,

7 — plukovnik,

8 — brigadny generdl, generalmajor, generalporuc¢ik — v sucasnych OS SR je okolo 20
planovanych funkcii, na ktorych mézu byt’ nositelia tychto hodnosti,

9 — generdl (do samostatnej kategorie tuto hodnost’ na Slovensku zaradime preto, lebo jej
nositel’ méze byt len jedna osoba v Cinnej sluzbe — ktora zastdva funkciu nacelnika

generalneho Stabu),

10 - generdl armady (uz tym, Ze tato hodnost’ na Slovensku nie je zavedend, sa nepriamo

politicky i pravne pripQsta, Ze ako maly Stat nem6Zeme mat’ plnohodnotnu vojensku elitu)

Otazkou je Ci budeme do takto hierarchizovanej vojenskej elity zaradovat’ okrem
plukovnikov agenerdlov aj nami vycCleneny stupei 6 (podplukovnikov a majorov).
Z pocetného hladiska by sa vojenska elita pozostavajuca len z generalov a plukovnikov
znacne zUzila — cca na 150 — 2000sdb, €o je pri sucasnom pocte OS SR (13 — 14 tisic osdb) —
0 nie€o viac ako 1 % z nich.

Zo sociologickeho hladiska nam vSak uZ pri predbeznej teoreticko-empirickej analyze
vyskumného problému objavuju dalSie otazky, ktoré vznikaju kvoli odliSnostiam od zloZenia
vojenskej elity v minulosti. Ide o poCetné, funkcné, socialno-priestorové, resp. bourdieuvské

»polové” ukazovatele a i.
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Prva otazka suvisi s mobilitou, ktord v minulosti Cinila z vojenského povolania
pritazlivi zalezitost. Zo sociologického hladiska je nepochopitelné, Ze na Slovensku
(nepozndme situdciu vo vsetkych Stdtoch NATO) uZz nie moZzné prejst do skupiny
doéstojnickych hodnosti zo skupiny inych hodnosti. InaC povedané prestala platit’ zasada
kariery v konskripénych ozbrojenych silach pripisovana N. Bonapartovi — kazdy vojak nosi

v torbe marSalsku palicu.

Druha otazka spoCiva vtom, Ze zformdalneho hladiska vznikne v tomto
»paretovskom* modeli dvojitd pyramida. Prvu tvori ,,natovska“ skupina hodnosti OR 1 — OR
9, ked pocet rotmajstrov vo vSetkych troch kategériach je ovela nizSi ako pocet
podddstojnikov a vojakov. Druha skupina hodnosti — déstojnickych — ma tiez pyramidalny

charakter — od porucikov po skupinu generalskych hodnosti.

Tretiu otazku vidime v tom, aké dalSie prvky okrem hierarchického vertikalneho
delenia zaradime do charakteristiky stCasnej vojenskej elity. Malo by o ist’ najméa o zastavanu
funkciu (charakter odbornej ariadiacej funkcie), vzdelanie a dalsi ,kvalifikany rast”
exkluzivnost” sluzby“ (pbésobenie v cudzine, nasadenie v misidch €i priamo vo vojnéach
a pod.), priebeh sluzby (kariéra — ako dlho trva dostat’ sa do elity, kol'’ko v nej profesionalny

vojak zotrva), vyznamenania a ocenenia, pozicie mimo vojska atd.

DalSiu otazku predstavuje, aky bude pocet Zien vo vojenskej elite. Ak sa dnes
vSeobecne predpokladd, Ze pocet Zien medzi vojakmi méze byt okolo 10 %, zaujimavé by
bolo zistit, kolko ich je v tej Casti, ktord zaradujeme medzi elitu. Podobne by sa mohlo
sledovat’, Ci prislusnost’ k vojenskej elite je prinosom aj mimo ozbrojenych sil — pri moznom
pdsobeni v politike na Statnej, regionalnej i miestnej trovni, pri uplatneni v Statnej sprave Ci

samosprave a pod.
Zaverom

Pri vychodiskovom Stadiu vojenskej elity ako sociologického problému sme zistili, Ze
fenomén je skimany a charakterizovany nielen v slovenskej ale aj v zahranicnej sociologii
v sucasnosti len marginélne. V podmienkach radikalneho znizenia poctov ozbrojenych sil
v prvej polovici 90. rokov dosSlo aj k obmedzeniu moznosti ich sociologického skimania
apoznanie utvarania afungovania vojenskej elity v poslednych desatroCiach je
nepostacujuce. Okrem toho sa problém vojenskych elit akoby dalej rozplyval v savislosti so
vznikom novych mocenskych elit, v ktorych sa zvyraziuje jej bezpe¢nostna Cast’, kde vojaci

tvoria uz len jednu zo zloziek.
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PritaZlivost’ vojenskej sluzby v minulosti bola spojenad s dvomi moznymi kariérnymi
cestami. Za skutoCne vojensku kariéru sa povazovalo dosiahnutie vy3Sich hodnosti, spojenych
aj so zastdvanim funkcii na vyssich stupfioch hierarchie vystavby ozbrojenych sil. Okrem toho
bola moznost ,kvalifikaCnej“ — odborno-profesionalnej Kkariéry, ziskania jedineCnych
vlastnosti, spdsobilosti, skusenosti a pod., najmd vdaka potrebe vysokej Specializacie
v niektorych oblastiach vojenskej €innosti, o zvySovalo prestiZz Casti vojakov z povolania
posobiacich na vysokoSpecializovanych pracoviskéach v ozbrojenych silach.

V podmienkach zniZenia poCtov ozbrojenych sil SR, ked v roku 1993 mala vtedajSia
Armada SR vyse 50 000 vojakov a na zaciatku tohto desatroCia ich pocCet poklesol cca na 13 —
14 tisic, sa zmenili obe dimenzie tradi¢nej vojenskej kariéry. Sme vSak toho nazoru, Ze
skumanie vojenskej elity na pozadi dalSich problémov fungovania Ozbrojenych sil SR by
mohlo prispiet’ k poznaniu a rieSeniu otazok, ktoré sdvisia s kvalitou ludskych zdrojov
a systémom ich riadenia a teda aj k lepSiemu — kvalitnejSiemu pdsobeniu vojska, €o je dnes

¢asto a rozne kritizované.
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Vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii na Slovensku
po vstupe do EU®

The Use of Information and Communication Technologies in Slovakia
after EU accession

Milan ZEMAN

Abstrakt

Prispevok sa zameriava na problematiku vyuzivania najmodernejich IKT na Slovensku a na
ich uplatiiovanie pred a po vstupe Slovenska do EU. Osobitny déraz sa kladie na rozdielny
pristup k tymto novym technolégidm u réznych vrstiev obyvatelstva a na naStartovanie
prehlbovania socialnych rozdielov. Rovnako délezitym je aj pohl'ad na spésob vyuZivania
IKT medzi roznymi socidlno-demografickymi kategdriami obyvatel'ov SR.

KIucové slova

Informacne a komunikacné technoldgie (IKT), digitalne rozdelenie, digitalna gramotnost’,
internet

Abstract

This article is focused on the issues of advanced information and communication technologies
(ICT) usage in Slovakia as well as the ICT’s application before and after Slovakia’s accession
to the European Union. Great emphasis will be placed on the different access to these new
technologies in various social classes of the population. We will study ICT also as a factor
which encourage the emergence of the new social differences. Equally important is the
question, how are ICT used amongst the different socio-demographic categories of the Slovak
population.

Key words
Information and communication technologies (ICT), digital divide, digital literacy, internet

Uvod

Moderné informacné a komunikacné technoldgie (IKT) v sucasnosti povazujeme za
samozrejmu sucCast’ naSho Zivota alen velmi tazko si vieme predstavit' situdciu, keby
neexistovali. IKT vyrazne zasiahli do takmer vSetkych oblasti spolo¢enského a hospodarskeho
Zivota najméa po Neznej revolucii v roku 1989, kedy sa aj Slovensko naplno otvorilo prilivu
novych technolégii z celého sveta. Prostrednictvom IKT sa vytvorili nové moznosti

uplatnenia l'udi vo vyrobe, administrative, kulture, spésobe travenia vol'ného Casu, a spotrebe.

3 Praca vznikla ako stcast rieSenia projektu APVV-0309-11 Slovenska spolo¢nost’ v medzinarodnych
komparativnych vyskumoch pred krizou a pocas krizy a projektu APVV-0627-12 Demokratickost’ a obCania na
Slovesnku: polstorocie premien.
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Zmeny nastali aj v naSej slovnej zasobe. Pocas uplynulého Stvrt'storoCia sa ndS kazdodenny
slovnik rozSiril o pojmy ako osobny pocita¢ (PC), notebook, tablet, internet, mobilny telefén,
smartfon, e-banking, e-learning, socialna siet’ a podobne. IKT zafali od zakladov menit’ nas
Zivot a pojem informacna spolocnost’ sa stal su¢ast'ou mnohych oficiadlnych dokumentov.

Ak chceme hovorit’ o siCasnom stave a porovnavat’ vyuzivanie IKT na Slovensku a v inych
krajinach, je nevyhnutny aspori kratky pohl'ad do minulosti. Pred rokom 1989 nebola u nas
vypoctova technika pre jednotlivcov beZzne dostupnd. V osemdesiatych rokoch mohli prist
s pocitaCmi do kontaktu najCastejSie zamestnanci vypoctovych stredisk a Studenti na vysokych

Skolach, ktori mali v Studijnom plane predmet programovanie.

Pozoruhodnejsi posun smerom k osobnym pocitacom priSiel v polovici 80. rokov, kedy sa
dostali na nas trh zahranic¢ni predchodcovia dneSnych PC, a to pocitace Sinclair ZX Spectrum
a neskor Atari. Domaci vyrobcovia elektroniky zareagovali na tito vyzvu a v roku 1985
uviedol vtedajsi Statny podnik Tesla na trh pocita¢ Tesla PMD-85 a dalSi vyrobca Didaktik
Skalica priSiel v roku 1986 s pocitatom Didaktik Alfa, ktory sa dostal aj na niektoré zékladné
Skoly. V Ziadnom pripade nemozno hovorit' o0 vyznamnejSom rozSireni tychto pocitaCov, ale
predsa len doSlo k naznaCeniu novych moZznosti vyuZitia vypoctovej techniky v pomerne
blizkej buddcnosti. Ta prila skor, ako sa vtedy dalo predpokladat. Od roku 1990 moderné
informacné technoldgie doslova vtrhli na Slovensko. Mnohé, vtedy eSte nesprivatizované
Statne podniky a institucie nakupovali vypoCtovu techniku v pomerne vel'kych mnozstvach,
pricom sa Casto zabudalo na fakt, Ze vyuZivanie najmodernejSich IKT je podmienené aspon
elementarnymi poznatkami o ich fungovani na uZivatel'skej drovni. Z tohto dévodu neraz
nové pocitaCe sluZili zo zaciatku len na hranie a az neskér doslo aj k ich praktickejSiemu
VyuZzitiu.

Treba pripomendt, Ze z cenového hladiska bola zaCiatkom 90. rokov tato technika pre
obcanov s priemernym platom velmi tazko dostupnd, pretoZze cena nového PC sa pribliZzne
rovnala ro¢nej priemernej mzde. Preto dostupnost’ vypoctovej techniky pre jednotlivcov v 90.
rokoch vo velkej miere ,zabezpeCovala® hlavne podnikatel'skd a verejna sfera.
NajmodernejSie IKT sa pouzivali hlavne na pracoviskach a koncom 90. rokov sa zacali
zavadzat' aj do Sk6l. Po nastupe internetovej siete sa koncom 90. rokov rozsiroval pristup
k internetu na verejnych miestach, ako su internetové kaviarne a WiFi zony.

Vel'mi sa zmenili naroky na pocitaCové zrucnosti. Kym do polovice 90. rokov patrilo

k vrcholom pocitaovych zrucnosti ovladanie textového editora T602, v suCasnosti sa
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ovladanie textoveého programu povaZzuje za samozrejnost’ a naroky na pocitaCové zrucnosti sa

na trhu prace neustale zvysuju.

Digitalne rozdelenie

Praca s modernymi IKT, predovSetkym s osobnym pocitaCom a internetom bola eSte
v devatdesiatych rokoch povaZzovana za konkurenéni vyhodu. Dnes je ovladanie modernych
IKT samozrejmou a v podstate jednou z elementarnych podmienok uplatnenia na pracovnom
trhu.Rychly nastup modernych IKT na Slovensku vo verejenej i podnikatel'skej sférev 90.
rokoch naSiel znacnu Cast’ buddcich uzivatel'ov nedostatocne pripravenych na ich efektivne
vyuZivanie. Na druhej strane nastal velky rozvoj vzdelavania v tejto oblasti prostrednictvom
roznych Skoleni a kurzov, ale aj formou samovzdelavania, k Comu vyznamne prispel dovtedy
nebyvaly narast vydavanej odbornej literatury z oblasti IKT.

Specifickym javom, ktory sprevadza rozvoj informacnych a komunikacnych technoldgii,
je rozdielny pristup roéznych vrstiev obyvatel'stva k modernym IKT a zaroven aj Groven
pripravenosti tychto vrstiev vediet' tieto moderné IKT pouZivat a pracovat s nimi. Tato
schopnost’ sa zvykne oznaCovat terminom digitalna gramotnost’, s ktorou suvisi dalsi jav,
ktorym je delenie az Stiepenie spolocnosti podla pristupu k IKT. Ide o uplne novy druh
spoloCenského Stiepenia, ktorého vysledkom je rozdelenie spolocnosti na tych, ktori maju
pristup k modernym IKT a efektivne ich vyuZivaju, a na tych, ktori tento pristup nemaju.
Tento novy typ rozdelenia spolocnosti sa v odbornej literatire oznaCuje ako digitalne
rozdelenie (,,digital divide” alebo ,,digital gap®). Informacné a komunikacné technologie
nastartovali kvalitativne novy proces prehlbovania socidlnych a ekonomickych rozdielov.
,Odkedy schopnost’ vyuZivat' informacné a komunikacné technologie vedie k vySSie platenym
zamestnaniam a prilezitostiam, IKT aktivuje a prehlbuje existujdce nerovnosti. Prejavuju sa
v narastajucich rozdieloch v socialno-ekonomickej arovni Statov, regionov, socialnych skupin

a jednotlivcov. Narasta izolacia ,,nepripojenych* voci okolitému svetu“ (Plintovi¢ova 2002).

V prvych vyskumoch a zistovaniach sa za zékladny indikator digitalneho rozdelenia
spolocnosti povazovalo pouZivanie osobného pocitaca a internetu. Je mozné predpokladat’ Ze
s rastlicou Zivotnou Groviiou sa bude existujice digitalne rozdelenie zmenSovat. Dal$im
problémom bude, Ze l'udia sice mdéZzu mat” k pokroCilym technol6giam pristup, ale nemusia
snimi vediet' efektivne zaobchadzat' (Neumajer 2006). Z toho vyplyva, Ze celoZivotné

vzdelavanie sa nevyhnutne stane stcast'ou Zivota tych, ktori nebudl chciet’ zaostavat'.
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Podiel pravidelnych pouzivatel'ov PC a internetu na Slovensku v rokoch 1997 — 2007

Na ilustraciu vyvoja pouZivania osobnych pocitacov a internetu ndm posluzili publikované
vysledky reprezentativnych sociologickych vyskumov agentiry FOCUS, Instititu pre verejné
otazky a Sociologického Ustavu SAV, ktoré zaroven umoznuju vytvorit Casovy rad
pouZivania PC a internetu na Slovensku v rokoch 1997 — 2007.

Na z&klade vysledkov vyskumov uvedenych v nasledujicich dvoch tabulkach méZeme
povedat, Ze narast v pouzivani vypoctovej techniky bol v druhej polovici devétdesiatych
rokov velmi mierny, az stagnacny. Vyraznej$i posun nastal az od roku 2003. Vyskumy od
roku 1997 potvrdzuju neustaly rast podielu pravidelnych pouzivatelov osobnych pocitacov,
ktory dosiahol v roku 2005 v porovnani s rokom 1997 dvojnasobnd hodnotu. Od roku 2002
mierne rastol aj podiel tych respondentov, ktori pouZivali poCitac aspon raz za tyZzden. Podiel
respondentov, ktori maju moznost’ pouzivat’ pocitaC, ale ho nepouZivajl, zostaval priblizne
rovnaky. Z udajov v tabulke €. 1 vidime, Ze od roku 1997 vyrazne klesol podiel tych
respondentov, ktori k pocitau nemaju pristup, teda ho nepouzivajd, resp. ani nemaju
moznost ho pouZzivat. PredovSetkym od roku 2002 nastal podstatny pokles tychto

respondentov z 57,8 % na 33,4 % respondentov v roku 2007.

Tabulka €. 1 PouZzivanie osobnych pocitacov na Slovensku v rokoch 1997 — 2007 (v %)

o _ S
N &8 |5 s | & 2|3 |8 |8 5 w | S
2| 2| |E S| 5| 8| |E€ | € | S| ®
— = D o cl>J o o g N D | DN| Do < ~ g)
= S | 88| 28| & = S| 28| 28| 38| £¥8| = 3
= < Nl 243 = S = A8l o8O O 3 <

geen“n“ee' takmer 155 | 19,0 | 20,6 | 18,1 | 18,3 | 195 | 183 | 20,8 | 20,4 | 24,3 | 27,6 | 31,6 | 34,0

ASpon raz za 71| 60| 56|51 |57 |62|72|66|68] 85/ 89|106] 10,1

tyZden

Razzadvatyzdne, | o, | 76 | 77 | 79 | 80 | 79 | 76 | 61 | 80 | 87 | 94 | 148 | 122

menej casto

Mamoznost,ale | ¢ | 5o | 73 | 44 | 66| 67 | 67 | 64 | 70 | 79 | 90 | 64 | 103

nepouziva

Nepouziva ani 61,5 | 63,0 | 58,7 | 64,6 | 61,5 | 59,8 | 60,2 | 58,0 | 57,8 | 50,7 | 45,0 | 36,6 | 33,4

nema moznost

Zdroj: FOCUS 1997 — 2003; 1VO 2005 — 2007; SU SAV 2004.

Néarast poCtu pouzivatel'ov osobnych pocitaCov na zaCiatli tretieho milénia mohlo
ovplyvnit’ niekol'ko skuto€nosti. Jednou z nich je vyraznejSie rozvinutie trhu a konkurencie
v oblasti IKT na zaciatku tretieho tisicroCia, ale najmé po vstupe Slovenska do Eurdpskej
unie. RozSirili sa moznosti ndkupu vypocCtovej techniky nielen v hotovosti, ale aj na splatky.
Jednym z rozhodujucich Cinitel'ov, ktory pomohol zvysit' dostupnost’ IKT pre jednotlivcov
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bol vtedy aj priaznivy menovy vyvoj, teda posiliovanie slovenskej koruny voci americkému
doléru, nésledkom ¢oho doslo k dovtedy nevidanému zniZovaniu cien vypoctovej techniky.
Uvedené skutocnosti mali velky vplyv na finannu dostupnost’ nielen novej, ale aj uz pouzitej
vypoctovej techniky (second hand) z krajin zapadnej Eurdpy aj pre Fudi z niZSich prijmovych

kategorii, désledkom ¢oho si IKT razili cestu priamo k jednotlivcom a do domacnosti.

Uvedené vyskumy ukazujd, Zze vel'mi podobny vyvoj prebiehal aj v pouZivani internetu.
Z dnesneho pohladu sa nam zda az neuveritelné, Zze vroku 1997 pouZivalo internet
pravidelne len 1,4 % respondentov. V obdobi rokov 1997 az 2002 mozno hovorit' 0 miernom
kontinualnom néraste pravidelnych pouZivatel'ov internetu. Z Udajov v tabulkédch ¢. 1 a2 je
zrejmé, ze v rokoch pred vstupom Slovenska do EU tvoril podiel pravidelnych pouzivatelov
internetu v porovnani s pravidelnymi pouZivatel'mi pocitacov len maly zlomok.
ZasadnejSi zlom vo vyvoji pouzivania internetu nastal po roku 2002, ked' zaCal vyraznejSie
stupat’ nielen podiel pravidelnych pouZivatel'ov internetu, ale aj ob&asnych. Mohlo to savisiet
aj srozvojom novych technoldgii, ktoré umoznili rozSirit ponuku pripojenia na internet
z hladiska prenosovych rychlosti. lde otzv. broadband* (3irokopasmové pripojenie),

prostrednictvom ktorého je mozny prenos dat vysokymi rychlostami.

Z hlavnych zaverov vyskumu Digitdlna gramotnost na Slovensku (VelSic 2005)
vyplynulo, Ze moznost’ dostat’ sa k osobnému pocitacu alebo internetu lI'udia nevnimali ako
dostupnost’ dant ponukou produktov a sluzieb trhu, ale skor to vnimali cez optiku financnej
dostupnosti a vlastného ekonomického statusu. Podla M. VelSica takmer polovica
respondentov povazovala v roku 2005 za hlavnud pri¢inu absencie IKT v domacnostiach ich
vysoku cenu. O dva roky neskér, vroku 2007, nastava kvalitativna zmena z hl'adiska
dbévodov absencie internetového pripojenia v doméacnosti. Cena internetového pripojenia do
domaécnosti prestavala brzdit’ rozSirovanie internetu na Slovensku. Hlavnym dévodom, preco
Fudia nemali v domacnosti zavedeny internet alebo pre€o s nim nepracovali nebola jeho

nedostupnost’, ale nizka, resp. chybajuca motivacia.

4 K Sirokopasmovému pripojeniu sa zaraduji technolégie DSL/ADSL, mikrovinné pripojenie (WiFi),
internetové pripojky cez kablovu televiziu, mobilny internet a internet cez optickeé linky.
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Tabul'ka €. 2 Pouzivanie internetu na Slovensku v rokoch 1997 — 2007
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VyuZiva internet pravidelne |14 (21 |27 |31 |48 |41 |50 |68 |84 |128 |14,8 |205 |26,1
Vyuziva internet aspon 41 |57 |60 |63 |94 [104 |98 [100 |145 |165 |174 226 |218

obcas
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Pocul/ ¢ital/ vyuZival, ale
v st¢asnosti neméa k nemu 60,6 | 63,6 |679 |70,3 |684 |686 |70,8 685 |64,6 [59,8 |556 |48,4 |39,1

pristup

Nevie, o ¢o ide — o internete

pocuje prvy raz 298 (249 |190 |154 |12,0 |116 |111 |101 |74 |54 |46 |37 |56

Zdroj: FOCUS 1997 — 2003; 1VO 2005 — 2007; SU SAV 2004.

Internet v domacnostiach

V tomto roku uskutognil Statisticky Grad SR prieskum Zistovanie o0 vyuZivani
informacnych a komunikacnych technoldgii v domécnostiach 2014, ktorého cielom bolo
zistit' droven vybavenosti domacnosti informanymi a komunikaénymi technoldgiami a
zaroven zistit droven znalosti a zruCnosti obyvatelstva a schopnost vyuZitia tychto
technologii. Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze z celkového poctu doméacnosti maju
v stcCasnosti pristup na internet viac ako tri Stvrtiny (78,4 %) doméacnosti na Slovensku.

Najvyssi podiel doméacnosti s pristupom na internet je takych, v ktorych Ziju dvaja
dospeli s detmi, tri a viac dospelych ¢lenov a jeden dospely s detmi. Domé&cnosti s jednym

v v

Ze ide prevazne o domacnosti, v ktorych Ziju starsi jednotlivci.

Tabulka €. 3 Pristup ¢lenov domacnosti na internet doma (v % z celkového pocCtu
domaécnosti)

ZloZenie domacnosti
, . 3aviac
Spolu 1 dospely 2 dospeli dospelych
bez deti | s det'mi | bez deti | s det'mi | bez deti | s detmi
Ano 78,4 47,6 89,3 74,0 96,7 93,5 96,1
Nie 21,4 51,8 10,7 25,9 3,2 6,2 3,8
Neviem 0,3 0,6 -- 0,1 0,1 0,3 0,1

Zdroj: Statisticky trad SR, Zistovanie o vyuzivani informagnych a komunikagnych technolégii v doméacnostiach 2014.

Podl'a vyskumu Digitadlna gramotnost’ 2007, hlavnym ddvodom absencie internetového
pripojenia v doméacnosti uz nebola jeho cena, ale nezaujem (nechceme alebo nepotrebujeme

internet). Pritom eSte pred dvomi rokmi (v roku 2005) patrila vysok& cena k hlavnym
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bariéram pristupu na internet doma. Aj najaktualnejsi vyskum Statistického Gradu SR
potvrdzuje ako jeden z pretrvavajucich hlavnych dévodov nepripojenia domacnosti na
internet nezaujem (nepotrebujem internet), ktory uviedla polovica (49,8 %) z poctu
domaécnosti, ktoré nemaju pripojenie na internet. Rovnako polovica respondentov (49,6 %)
z tychto domacnosti uviedla ako dévod nepripojenia na internet neznalost’ prace s internetom
(neviem s nim pracovat). Podla vyskumu digitalnej gramotnosti v roku 2011 je hlavnym

dévodom, preco sa niektori I'udia odmietaja ucit’ pouzivat’ IKT vnatorna motivacia ucit’ sa.

Tabulka ¢. 4 Ddévody nepripojenia domacnosti na internet (v % z po¢tu doméacnosti, ktoré
nemaju pripojenie na internet)

ZloZenie domécnosti
. . 3aviac
Spolu 1 dospely 2 dospeli dospelych
bez deti | s detmi | bez deti | s detmi | bez deti | s detmi

Pristup na internet mimo domacnosti 17,0 14,4 59,4 14,3 42,0 30,0 40,8
Nepotrebujem internet 49,8 54,1 40,6 49,5 14,0 35,6 20,1
Zavedenie je prili$ drahé 16,4 16,1 60,2 16,0 38,9 7,8 28,9
Pouzivanie je prili§ drahé 13,9 12,2 - 14,8 36,3 16,9 24,1
Neviem s nim pracovat’ 49,6 49,2 20,5 58,2 18,0 41,1 27,4
Obavy o sukromie alebo bezpecnost’ 5,6 5,9 - 51 9,1 6,5 -
_V okoli nie je dostupny Sirokopasmovy 0.4 0.2 B 0.4 B 11 38
internet
Iny dovod 8,9 9,0 - 6,7 9,8 11,7 23,1

Zdroj: Statisticky Grad SR, Zistovanie o vyuZivani informagnych a komunikagnych technolégii v domacnostiach 2014.

Intenzita vyuzivania osobného pocitaca a internetu

Zistenia tykajuce sa intenzity pouZivania pocitaCa potvrdzuji mierny narast, kde viac ako
tri Stvrtiny (78,8 %) z respondentov, ktori pouzivali PC za posledné 3 mesiace, ho pouZivali
kazdy den, alebo skoro kazdy den. Aj ked oblast’ vyuzivania IKT patri k najdynamickejSim a
podiel pouzivatel'ov kazdym rokom rastie o niekol’ko percentualnych bodov, stéle
pretrvdvaju, resp. sa prehlbuji rozdiely z hladiska niektorych socidlno-demografickych
znakov. Je mozné konStatovat, Ze na Slovensku pretrvava jasné digitadlne rozdelenie
predovsetkym podla veku a vzdelania, i ked deliaca linia sa postupne posuva nahor smerom
k vy38§im vekovym kategdériam. Z Gdajov v tabulkdch €. 7 a8 je zrejmé, Ze aj podiel
respondentov, ktori vyuZivaju internet je velmi podobny a vo viacerych vekovych kategdriach

takmer identicky.
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Tabulka €. 5 Vyuzivanie osobného pocitaca doma, v praci alebo na inom mieste (v %
z celej populacie vo veku 16 — 74 rokov)

Pred viac ako 3
V poslednych 3 mesiacmi Pred viac ako .
mesiacoch a menej ako 1 rokom Nikdy
rokom

SPOLU 80,0 3,1 3,6 13,4
16 —24r. 97,5 14 0,6 0,5

25-34r. 95,5 1,7 1,9 1,0

vek 35-44r. 90,3 2,4 1,7 5,6
45-54r. 84,3 2,9 2,5 10,2

55-64r. 60,6 59 6,6 27,0

65—-74r. 31,5 5,0 11,0 52,4

Zdroj: Statisticky trad SR, Zistovanie o vyuzivani informagnych a komunikagnych technolégii v doméacnostiach 2014.

Tabul'ka €. 6 VyuZivanie osobného pocitaca v poslednych 3 mesiacoch (% zo vietkych,
ktori pouzivali PC za posledné 3 mesiace)

Kazdy den alebo Asponi raz za tyzden Menej ako raz za
skoro kazdy den (ale nie kazdy den) tyzden
SPOLU 78,8 16,7 4,6
16 -24r. 90,4 8,0 1,6
25-34r. 85,3 12,4 2,2
vek 35—44r. 78,4 17,3 4,3
45-54r. 74,9 19,3 5,8
55— 64r. 64,8 25,7 9,5
65—74r. 54,2 35,2 10,6

Zdroj: Statisticky Grad SR, Zistovanie o vyuZivani informa&nych a komunikagnych technolégii v domacnostiach 2014.

Tabul'ka €. 7 VyuZivanie internetu (v % z celej populécie vo veku 16 — 74 rokov)

V priebehu Pred viac ako 3 Pred viac ako

poslednych 3 | mesiacmi a menej rokom Nikdy
mesiacoch ako 1 rokom

SPOLU 80,0 31 2,3 14,6
16 -24r. 97,9 11 0,5 0,5
25-34r. 96,5 1,4 0,9 1,3
Vek 35-44r. 90,5 2,6 1,4 5,5
45-54r. 83,5 3,8 1,8 10,9
55-64r. 60,2 5,7 4,3 29,7
65-74r. 30,8 4,9 6,5 57,7

Zdroj: Statisticky arad SR, Zistovanie o vyuzivani informagnych a komunikagnych technolégii v doméacnostiach 2014.

Tabulka €. 8 Vyuzivanie internetu v poslednych 3 mesiacoch (% zo vsetkych, ktori
pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

Kazdy defi alebo skoro | Aspon raz za tyzden Menej ako raz za tyzdeft
kazdy den (ale nie kazdy den)
SPOLU 78,1 17,5 44
16 -24r. 92,1 7,6 0,3
25-34r. 85,4 12,7 1,9
Vek 35-44r. 77,2 18,2 4,6
45-54r. 72,5 22,0 5,5
55-64r. 62,0 27,2 10,9
65-74r. 53,7 35,0 11,2

Zdroj: Statisticky Grad SR, Zistovanie o vyuZzivani informagnych a komunikagnych technolégii v domacnostiach 2014.

73




Zaver

Pre zaCiatok 90. rokov je charakteristické vyrazné technologické zaostavanie Slovenska
v porovnani s hospodarsky vyspelymi krajinami. Vysledky sociologickych vyskumov
potvrdzuju dovtedy nepredstavitel'ny néarast vyuZivania najmodernejSich informacnych
a komunikacnych technologii v priebehu uplynulych dvadsat' rokov na Slovensku. Tento
narast je od zaCiatku sprevadzany vyraznym digitalnym Stiepenim spolocnosti z hladiska
pravidelného pouzivania osobnych pocitacov a internetu, kde dominovali ludia s vy$Sim
vzdelanim, z mladSich vekovych kategorii, z mestského prostredia a ekonomicky aktivni.
Naproti tomu, k digitdlne menej gramotnym patrili hlavne ludia s niZSim vzdelanim, v
déchodkovom veku, z vidieckeho prostredia a ekonomicky neaktivni.

Podiel uZivatelov modernych IKT vyrazne akceleroval po prelome milénia, teda v obdobi
pred vstupom Slovenska do EU a aj niekolko rokov po fiom. Podl'a M. Velsica (2013) je
mozné na zaklade kontinualnych vyskumov digitalnej gramotnosti na Slovensku a vyskumov
Eurostatu konStatovat', Ze Slovensko patri do civilizatného okruhu krajin, ktoré si schopné
reagovat’ na globalne trendy a vyzvy a v eurépskom kontexte dokaze drzat’ krok s vyspelymi

Clenskymi krajinami Eurdpskej Unie.
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Eurdpska unia v Sociologii, obsahova analyza Casopisu Sociologia 2004 - 2013

European Union in the Journal Socioldgia: A Content Analysis of the Journal
Sociologia 2004 — 2013

Michal KRATOCHVILA

Abstrakt

Cielom tohto prispevku bolo vykonat kvantitativhu obsahovu analyzu desiatich
rocnikov ¢asopisu Sociolégia po¢inajlc rokom vstupu Slovenska do EU. Zamerali sme sa na
vyskyt zdznamovych i kontextualnych jednotiek naviazanych na tému Eurdpskej Unie
v jednotlivych ro¢nikoch a €lankoch a pre porovnanie sme ponukli vyskyt dalSich troch
poloziek.

KIdcové slova

Europska unia, ¢asopis Sociologia, obsahova analyza

Abstract

The aim of this paper was to do a quantitative content analysis of ten year’s volume of
the Journal of Sociology starting by the year 2004 - Slovakia's accession to the EU. We
focused on the frequency of coding and contextual units related to the European Union in
each volume and articles and for comparison, we analysed the frequency of the other three
items.

Keywords

European Union, Journal of Sociology, Content Analysis

Desat’ rokov od vstupu Slovenska do Europskej Unie sa tato téma premietla i do
sociologickej reflexie na strankach cCasopisu Socioldgia. Cielom tohto prispevku je
kvantitativne analyzovat' vyskyt a distriblciu zaznamovej jednotky - Eurdpska Unia a s fou
suvisiacich kontextualnych jednotiek v dekade rokov 2004 az 2013 v Casopise Sociologia.

Obsahova analyza sociologického Casopisu bola realizovand uz viacerymi autormi
azamerana na rozlicné temy. Cez problematiku komunikacie na strankach Casopisu
sociologia tému spracovala Kusa (1996), ktora analyzovala napr. podiely autorov Studii

podla geopolitickych kateg6rii a vednej discipliny, otvorenost” sociologov voCi inym ako
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vlastnym zdrojom udajov atd’. Klobucky (2009, s. 52) ponukol pohlad na Casopis prevazne
deskriptivny s ambiciou zosumarizovat’ tak Stadie, ktoré mu z jeho subjektivneho pohladu
pripadaju zaujimavé ako i historiografickeé fakty, ktoré Casopis ovplyviovali. V jednotlivych
dekadach kvantitativne popisal Stadie podl'a problematiky, ktorej sa venovali, napr. v obdobi
rokov 1969-1978:. Stratifikacia, triedy, mobilita (24), mladez (22), druZstevnictvo,
pol'nohospodarstvo (20), tedria (19), sidla (11), rodina (11) a v poslednej analyzovanej dekade
rokov 1999-2008: Socioldgia politiky (19), socioldgia naroda (19), obcianska spolocnost
(16), sidla (11), socialna politika, chudoba, nezamestnanost’ (11).

V roku 2011 prezentoval v Casopise Socioldgia svoj prispevok s nazvom ,,Obsahova
analyza Sociologického sborniku* Jandk (2011). Jeho pouZity postup sa zameriaval ako na
formalizovatel'nymi postupmi I'ahko meratel'né charakteristiky (pocet prispevkov, ich rozsah,
typ textu, autorstvo, pévod autora a pod.), tak na urCenie tematického obsahu prispevkov.
Bola pouzitad kombinacia uzavretého a otvoreného kodovania... Pat’ kategorii: socialna realita,
sociologia, sociologicka tedria a epistemoldgia, metodoldgia empirického vyskumu a iné
(tamze, s. 587).

Nami prezentovana obsahova analyza (Neuendorf, 2002, Krippendorff, 2004) bude
vnimana ako kvantitativna technika zberu dat, kde sme si vopred definovali kvantitativne
jednotky, ktorymi sme merali rozsah informacii v dokumentoch, priCom sme sa v tomto
Clanku nevenovali interpretaciam vyskytu v jednotlivych obdobiach.

Zéaznamové jednotky — Eurépska tnia, EU, EU

Kontextualne jednotky — Eurdpska komisia, eurdpska integracia, eurdpske institdcie,

eurdpske spolocenstvo, europske volby, Eurdpsky parlament, eurépska jednota

Pocet analyzovanych ¢lankov z ¢asopisu Socioldgia v obdobi rokov 2004 az 2013 bolo
331. V tychto Clankoch sa celkovo vyskytli jednotky suvisiace s témou Eurdpskej Gnie 1145-
krat. Eurdpska Unia sa priamo vyskytla najCastejSie v Casopisoch Sociolégia z rokov 2010,
2012 a 2013, pricom vyskyt hned po vstupe Slovenska do EU sa vobec nezvysil.
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Graf 1. Vyskyt EU v Casopise Sociol6gia

Roky 2004 | 2005| 2006| 2007, 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
# Clankov 42 31 27 31 29 34 39 35 34 29
#EU 72 71 80 46 136 50 213 44 206 227
EU/&lanok 1,71, 2,29, 296| 148| 4,69| 1,47| 5,446| 1,26/ 6,06/ 7,83
%clankov s EU |42,86| 35,48| 51,85| 29,03| 37,93| 35,29| 30,77| 34,29| 26,47| 41,38

Tab. 1. Vysledky jednotlivych analyz vyskytu EU

Pri medziroénom porovnani vyskytu EU v €lankoch Socioldgie vychadzaju roky 2010,
2012 a2013 ako najsilnejsie zastlpené iv prepocte vyskytu EU na jeden ¢&lanok. Pri
poslednej analyze percenta ¢lankov zo vietkych v danom roku, kde sa vyskytuje EU, nam
vychadzaju ako najsilnejSie zastipené roky 2006, vstupovy rok 2004 a rok 2013. V tomto
pripade relativneho i absolitneho zastUpenia vyskytu analyzovanej polozky sa potvrdil len

roénik 2013 ako rocnik s najéastej$imi odkazmi v ¢lankoch na EU.
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Graf 2. Vyskyt jednotiek EU, Durkheim, Hirner, komunizmus

Z dévodu jednoduchSieno porovnania a predstavy Citatela sme k obsahovej analyze
vyskytu jednotiek stvisiacich s EU zaradili do analyzy i frekvencie vyskytu slov
~komunizmus“ a vyskyt dvoch sociolégov Durkheima a Hirnera. Vyskyt EU bol za dani
dek&du 1145 jednotiek, komunizmus 416-krét, Durkheim 428-krét a Hirner 357-krat. Z grafu
2. je mozné identifikovat protilahlé vyskyty jednotiek EU a komunizmu v jednotlivych
rokoch.

V rdmci tohto prispevku sme mali za ciel’ vykonat Cisto kvantitativhu analyzu
desiatich rocnikov &asopisu Socioldgia potinajuc rokom vstupu Slovenska do EU.
Prezentovali sme vyskyt zaznamovych i kontextudlnych jednotiek naviazanych na tému
Europskej Unie v jednotlivych rocnikoch a ¢lankoch. Nakoniec pre porovnanie sme ponukli
vyskyt dalsich troch poloziek. Trend vyskytu EU v Easopise Socioldgia sa z viacerych analyz
neda identifikovat. Nezaznamenali sme narast po vstupe, ani stdpajlce, pripadne klesajlce

tendencie v ramci pozorovanej dekady.
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Socialna ochrana pred a po vstupe Slovenska do Eurdpskej unie
Social protection before and after Slovakia’s accession to

the European Union

Rastislav BEDNARIK

Abstrakt

Vstupom do Eurdpskej Unie sa Slovensko zaviazalo uplatiiovat’ tak( socialnu ochranu, ktora
je kompatibilna so systémom a uroviou socialnej ochrany uplatiovanej v ostatnych krajinach
EU. Uz predvstupové obdobie znamenalo pripravu a legislativnu Gpravu viacerych oblasti
socialnej ochrany. Po vstupe bola dotvorena legislativa socialnej ochrany a Gpravy odrazali
jednak implementéciu opatreni politiky ,,open method of coordination“ (teda preberanie pre
nas vhodnych opatreni zo zahranicia) a jednak reakciu na vyvoj ekonomiky a dosledky krizy.

KIucové slova

socialna ochrana, davky socialnej ochrany
Abstract

By joining the EuropeanUnion,Slovakia has committed itselfto applysuchsocial protectionthat
is compatiblewith the systemand the levelof social protectionappliedin other EU countries.
Already in the pre-accession period, there were performed legislative regulationsof
severalareas of social protection. Afterentering,theshapedlegislationon social protection
andadjustmentsreflectthe  one  handthe  implementationof  policy = measures"open
methodofcoordination” (ie downloadtheappropriate actionfor“us”from abroad)and alsoin
response toeconomic developments andconsequences of the crisis.

Keywords
social protection, social protection benefits

Od roku 2000 za prispenia konzultacii odbornikov (p6sobiacich na Ministerstve prace,
sociélnych veci arodiny Slovenskej republiky, na Ministerstve zdravotnictva Slovenskej
republiky, ako aj odbornikov najprv v ramci Rady Eurdpy aneskdr vradmci Eurdpskej
komisie), som vydaval priruCku o stave legislativy na Slovensku v oblasti socialnej ochrany.
Vé&csinou iSlo o elektronické verzie, dvakrat vysSla aj knizne. Zo zaCiatku som prirucku
inovoval v rocnej periodicite, od vstupu Slovenska do Eurdpskej Unie sa zmeny v narodnej

legislative monitoruji kazdy polrok. Up-date stavu legislativy vzdy reflektoval zmeny
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legislativy za uplynulé obdobie atak vysledok — popis parametrov — reSpektuje stav
legislativy k referen¢nému datumu.

Prirucka sa skladad ztabuliek — kapitol, kde prva cast' textu (spolu s grafickym
zndzornenim) je venovand organizacii a financovaniu jednotlivych sustav socidlneho
zabezpeCenia na Slovensku. Nasleduje popis stavu pravnej ochrany obCanov pri pokryti
nasledovnych rizik: choroba (Cast’ Il., I11.), materstvo (Cast’ I1V.), invalidita (Cast’ V.), staroba
(Cast’ VI.), strata Zivitel'a (Cast’ VII.), pracovné Urazy a choroby z povolania (Cast' VIII.),
rozSirovanie rodiny (Cast’ IX.), nezamestnanost’ (Cast’ X.), zabezpeCenie vo financnej nudzi
(Cast' XI.), dlhodoba starostlivost’ (Cast’” XIl.) asocialna ochrana samostatne zarobkovo
¢innych oséb (SZCO).

Zvolend forma prehladu legislativy zodpoveda Struktire tabuliek Eurdpskej komisie
MISSOC (Mutual information system on social protection), na ktorych priprava a napifiani
som sa aktivne zucastnil.

Spolo¢ny informacny systém o socidlnom zabezpe€eni (MISSOC —Mutual Information
System on Social Protection) sa od svojho vytvorenia v roku 1990 stal centralnou databazou
aktualnych a komplexnych informacii o systémoch socialneho zabezpecCenia vo vsetkych
¢lenskych Statoch EU, troch Statoch Eurépskeho hospodarskeho priestoru (Noérska, Islandu,
Lichten3tajnska) a SvajCiarska. Databaza informacii systému MISSOC je plne elektronicka a
umoznuje pouzivatelom nielen vyhladavat’ popisné alebo podrobné informéacie o socidlnom
zabezpeCeni v konkrétnej krajine, ale tieZz porovnavat’ systémy rozlicnych krajin, najmé
prostrednictvom Struktdrovanych tabuliek. Databaza informéacii systému MISSOC je
pristupna bezplatne a pre kazdého.Vdaka informéciam ziskanym a dvakrat rocne
aktualizovanym narodnymi koreSpondentmi ponuka siet’ MISSOC popisné, tematické, ako aj
analytické informécie o socialnom zabezpeCeni v anglickom, francizskom a nemeckom
jazyku. Slovensko do systéemu MISSOC vstupilo diiom vstupu do Europskej unie, ale uz
predtym sa zucastiiovalo na komparacii systémov sociélnej ochrany v ramci Rady Eurdpy.

V méji 2014 to bude 10 rokov od vstupu Slovenska do Eurdpskej Unie a tak sa pozrime,
ako sa odvtedy zmenila u nas legislativa socialnejochrany.

Treba pripomen0t, Ze v ase vstupu do EU (1.5.2004) Slovensko uz malo za sebou viaceré
koncepctné zmeny (reformy) v jednotlivych oblastiach socidlnej ochrany, ¢im boli zaloZené
dobré zaklady pre doladovanie legislativy. Skutocne, zakonné zmeny stavu socialnej ochrany
v uplynulom obdobi boli zaloZzené véac&Sinou na prispdsobovani sa pomerom zlepSujlcej sa
slovenskej ekonomiky (az do financnej krizy v roku 2008) bez vyraznejSich koncepcnych

zmien. Po vstupe do Europskej unie bola ako doplnok predchadzajdcich reforiem vel'mi skoro
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prijata séria zakonov pre zdravotnu starostlivost, bol utvoreny povinny(v sucasnosti
dobrovolny) druhy (fondovy) pilier starobného déchodkového sporenia pre Ucely rozloZenia
rizik davok v starobe medzi $tat a sukromny sektor. Takisto postupne bola prijata legislativa
na silnejSiu podporu rodine a detom ako aj pre zdravotne postihnuté osoby. V uplynulom
obdobi Casté boli aj vylepSujuce Upravy pomoci pre nezamestnanych, najma v oblasti
nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Vyrazne sa pokroCilo v oblasti zavadzania legislativy
dlhodobej starostlivosti.

PodrobnejSie k obsahu jednotlivych oblasti socialnej ochrany (kapitol v ramci prirucky
o0 stave socialnej ochrany na Slovensku), ako aj info 0 zmenach terajSieho stavu legislativy

oproti stavu pri prijimani Slovenska do EU, vid' nasledovné.

Organizacia

Uvodna Gast’ prirucky obsahuje struény popis systému socialnej ochrany na Slovensku.
Uvedené su tu najma institucie zodpovedné za dozor a za vykon (Ci uZz na centralnej alebo na
lokalnej drovni) systému socidlneho zabezpecenia pokryvajaceho rozlicné rizika. Organizacia
je znézornen4 aj graficky.

Oproti stavu k 1.5.2004 sa v rdmci organizécie systému socidlnej ochrany udiali len malé
zmeny. ZniZil sa pocet zdravotnych poistovni (z 5 na 3) a vznikli Déchodcovske spravcovske

spolocnosti (t.C. ich je 6) v ramci 2. piliera poistenia na starobu.

l. Financovanie

Kapitola je venovana popisu, akym spésobom su zabezpeCované zdroje na financovanie
sustav socidlneho zabezpeCenia. Podrobne su rozobrané principy financovania, dalej
prispevky od poistenych osdb aod zamestndvatel'ov (v tom sadzby a ohraniCenia ainé
Specialne prispevky), Ucast’ verejnych zdrojov anapokon zakladna charakteristika
financovania systémov dlhodobych davok. U kazdého typu rizika je popisany spdsob
financovania sustavy urcenej na jeho pokrytie v ramci socialneho systemu: CiZe financovanie
socialneho pokrytia rizika choroby a materstva (v oblasti zdravotnej starostlivosti ako
vecnych davok a v oblasti socialnej starostlivosti ako pefaznych davok), dalej pokrytia rizika
dlhodobej starostlivosti, invalidity, staroby, rizika Umrtia Zivitela (pre starostlivost
0 pozostalych), rizika pracovnych Urazov achoréb z povolania, rizika nezamestnanosti
a rizika starostlivosti o rodinu.

Oproti roku 2004 na Slovensku nastali zmeny:
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- v sadzbéach financovania zdravotnej starostlivosti — vySka odvodov zostala, avSak mierne
sa zvySili odvody za zdravotne postihnutych zamestnancov (sadzba u zamestnavatela z 2,6%
na 5%, u zamestnanca z 2% na 4%, u SZCO z 6,3% na 7%),

- v sadzbach financovania poistenia na starobu — sa odvod u zamestnavatela u vel'kého
poCtu poistencov rozdelil na odvod do Socialnej poistovne (1. pilier) ado dochodkovej
spradvcovskej spolocnosti (2. pilier). Pévodne iSlo 5% do Sociélnej poitovne a 9% do
spravcovskej spolocnosti, od 1.9.2012 do 1. piliera ide 10% a do 2. piliera idi 4%. KedZe v r.
2004 zamestnavatelia odvadzali spolu nie 14% ale 16%, zvysne 2% teraz idu do posilneného
Rezervného fondu v Sociéalnej poistovni; to isté plati aj pre SZCO, ktori odvéadzali v roku
2004 do Socialnej poistovne 20% z vymeriavacieho zakladu (ktorym vtedy bolo 50%
zdaneného prijmu, kym v sucasnosti viac - 52,6%) a v sucasnosti odvadzaju 18% na starobné
poistenie (s moznostou 4% odvodu do spravcovskej spolocnosti).

- zmenili sa ohraniCenia vymeriavacich zakladov pre odvody do poistnych systémov.
zavedeny limit najprv na arovni 44,2% priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve
a v sucCasnosti na urovni 50% priemernej mesacnej mzdy (avSak u zdravotného poistenia
Najvyssi vymeriavaci zaklad pre odvody do zdravotného poistenia bol v roku 2004 na Grovni
32000 Sk, postupne sa tento limit transformoval najprv na 3-nasobok priemernej mesacnej
mzdy v narodnom hospodarstve a v sucasnosti je to az jej 5-nasobok. Pre odvody do poistenia
v invalidite, starobe, nezamestnanosti bol v r. 2004 maximalny vymeriavaci zaklad na Grovni
3-ndsobku priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve, neskér sa to zvysilo na 4-
nasobok a teraz je to 5-nasobok takejto mzdy. Pre odvody do nemocenského poistenia od
roku 2004 do roku 2012 bola horna hranica vymeriavacieho zakladu 1,5-nasobok priemernej
mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve, v sucasnosti je to jej 5-nasobok,

- mierne sa zmenili aj pravidl4& odvodov Stadtu do poistnych fondov (napr. po zruSeni
zakladnej vojenskej sluzby nie je dévod odvadzat' poistné za odvedencov do zdravotnych
a socialnych fondov) a ukonéili sa odvody Uradov prace, socidlnych veci arodiny na
poistenie zdravotnej starostlivosti za prijimatel'ov davky v nezamestnanosti (tuto povinnost’

prebral na seba Stat).

I1. Zdravotnd starostlivost’

Tato kapitola sa zaobera vecnymi davkami poskytovanymi v rdmci socialneho zdravotného

systému. Pod socialnou zdravotnou starostlivostou sa rozumie kazda vecna davka, ktora je
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vykonana alebo podporend zakonnym povinnym socialnym zabezpeCenim (v pripade
Slovenska sUstavou zdravotného poistenia) anie je pokrytd sukromnou zdravotnou
starostlivostou (u nas zatial SirSie nepouzivanou) — kedy pacient plati lekarovi naklady liecby
priamo. V inych krajinach maju zauZivany aj taky systém, Ze pacient dostane od svojej
poistovne CiastoCne preplatend cenu lieCby, ktord musel najprv v plnej cene zaplatit’ lekarovi.
Pod pojmom vecné davky sa rozumeju tovary, najma lieCiva a zdravotnicke vykony, ktoré su
pouZzité bud na lieCenie, alebo na upevnenie podlomeného zdravia, na utiSenie bolesti, na
prevenciu, diagnozu a terapiu choroby, na rehabilitacie a pod.

V roku 2004 na Slovensku eSte platila starSia legislativa, od roku 2005 vystriedana
komplexom 6 zékladnych zé&konov. Prinosom reformy bolo zadefinovanie financnej
narocnosti jednotlivych Ukonov zdravotnej starostlivosti, ako aj zadefinovanie minimalnej
siete poskytovatel'ov, Cim sa vytvorili legislativne aekonomické ramce financovania
zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Vyvoj vSak ukazal na nedostatoCnost” verejnych
zdrojov (tvorenych hlavne z odvodov na zdravotné poistenie a z prijmov Statu) a problémy
s finanénou spolulastou pacientov. Oproti roku 2004 sa zdemokratizoval pristup
k Specialistom (nebolo treba odporucanie vSeobecného lekara), v stcasnosti tieto odporucania
sa znovu zaviedli pre viaceré druhy vySetrenia. Zatial' len mierne sa zvysila financna
spolutCast’ pacientov — u zubného oSetrenia z 26% na 35%, u liekov z 8% na 14%, u kipel'nej
starostlivosti z 50 Sk za def pobytu na 5 aZz 7,30 Eur za defi pobytu. V roku 2004 uplatfiované
poplatky 20 Sk za kazdu navstevu u lekara boli zruSené a v siCasnosti sa neplatia. TaktieZ sa

v stcasnosti neplatia poplatky 50 Sk za 1 def pobytu v nemocnici.

I1l. Choroba — periazné davky

Tato kapitola sa zaoberd penaznymi platbami pre tie osoby, ktoré su doCasne neschopné
pracovat, pretoZe su bud chore, alebo sa staraju o Clena rodiny (najCastejSie o chorého Clena
rodiny).

V tejto oblasti sa na Slovensku oproti situacii v roku 2004 nezmenili nastavené podmienky.
Mierne sa zvySila suma davky prispevku na pohreb (z 2100 Sk v roku 2004 na sucasnych
79,68 Eur).

V. Materstvo

Kapitola sa zaoberd opakovanymi a jednorazovymi davkami v hotovosti i vecnymi, ktoré
su poskytované opravnenym osobam z titulu narodenia dietata a starostlivostou ,,0kolo*

tohto narodenia dietata.
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Oproti situacii v roku 2004 je na Slovensku v sucasnosti vysSia davka ,,materské* (sadzba
davky sa zvysila z 55% na 65% z vymeriavacieho zakladu) a prediZila sa doba materskej
dovolenky o6 tyzdnov aj v pripade ,,normalnych okolnosti“, aj v pripade viacnasobného
porodu i v pripade nadhradnej rodiCovskej starostlivosti. TakZze zakladna vymera materskej

dovolenky je v sucasnosti 34 tyZzdnov.

V. Invalidita

Tato kapitola sa zaobera trvalou alebo dlhodobou neschopnostou pracovat. Vacsinou ide
o dlhodobé poskytovanie penaznych davok, ale miesto tu maju aj jednorazové platby, vecné
davky a rehabilitacie.

Oproti roku 2004 sa zmenilo na Slovensku zapocitavanie minimalnej doby platenia
odvodov poistného potrebnej na vstup do systému. Povodny systém bol nastaveny tak, Ze
narok na invalidny déchodok nemali tzv. invalidi z mladosti®, ktori nikdy nepracovali;
v sticasnosti maju tieto osoby narok na invalidny déchodok. PrediZil sa aj potrebny pocet
rokov platenia odvodov pre osoby Ziadajlice o invalidny dochodok v rozlicnych vekovych
pasmach (napr. potrebny pocet rokov invalidného poistenia vo veku viac ako 45 rokov je 15
rokov).

Osobitne boli doladované parametre vypoctu davky. Pévodne sa do vypoctu sumy davky
invalidného dochodku zapocitavali doby platenia poistného od roku 1994, v sucasnosti je to
od roku 1984. Pévodne zapocitavana hodnota osobného mzdového bodu nebola obmedzena,
dnes je obmedzena na hodnotu 3 body (Co je 3-nasobok priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve v prisluSnom roku). P6vodne sa pocitalo s postupnym uvolfiovanim obmedzenia
priemerného mzdového bodu, v sucasnosti je vSak stanoveny opacny postup s postupnym
sprisnovanim obmedzenia maximalnej hodnoty priemerného osobného mzdoveho bodu (v
roku 2018 to méa byt len 2,3 bodu). Takisto sa zmenil datum pravidelnej rocnej valorizacie
davky z 1. jula na 1. januar. V stc€asnosti po dosiahnuti veku odchodu do déchodku sa
invalidny déchodok preklasifikuje na starobny dochodok (ale poberatel’ dostane td sumu,
ktora je vysSia).

V oblasti podpory navratu invalidnych ludi do prace sa mierne upravili pravidla postihu
podnikov za nedodrZanie povinnosti zamestnavatela zamestnavat’ zdravotne postihnuté
osoby, atiez sa mierne zvySovali nastavenia opatreni aktivnej politiky trhu prace (napr. sa

zvySovali limity prispevkov).
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VI. Staroba

Tato kapitola sa zaobera sustavami, kde davky su vyplacaneé osobam citiacim sa uz starymi
na to, aby pokracovali v zamestnani. Zakonné sustavy socialneho zabezpecenia pre starobu vo
vSeobecnosti obsahuju viac nez jeden prvok: je to pauSalna sadzba davky a dalSia suma
zaloZena na predchadzajucich zarobkoch.

Este pred vstupom do EU bola na Slovensku prijata reforma prvého priebezného piliera
penzijného systému. V kratkom ¢ase po vstupe, osobam mladSim ako 47 rokov bol umozneny
vstup do novovytvoreného druhého fondového piliera déchodkového starobného sporenia.
Pdvodné nastavenie platieb poistného 9% do prvého (priebezného) a 9% do druhého
(fondového) piliera signalizovalo pre mladSie vekové rocniky rozdelenie vyplacania davky na
2 Casti — Cast’ budu dostévat’ z prvého piliera (zo Sociélnej poistovne) a Cast’ z druhého piliera
(od dbdchodcovskych spravcovskych spolo¢nosti). Od roku 2012 vSak vydatnost’ druhého
piliera bola podstatne oslabena znizenim odvodov na 4%.

Uprava a nastavenie prvého i druhého piliera v uplynulom obdobi podliehali zakonnym
zmenam. PGvodne stanovena minimalna doba platenia prispevkov opraviujuca poberat’ davku
bola stanovend na 10 rokov tak v prvom, ako aj v druhom pilieri; v si¢asnosti viak sa tato
doba pre prvy pilier zvysila na 15 rokov. Povodné podmienky pre opravnenie poberania
predCasného starobného doéchodku boli rozSirené o podmienku maximéalne 2 chybajucich
rokov do veku odchodu do déchodku a o absenciu zarobkovej Cinnosti.

Takisto platia zmeny vo vypoctoch osobnych mzdovych bodov azmena datumu
pravidelnej roCnej valorizacie, ktoré som uviedol uzZ v Casti o invalidite. Treba poznamenat,
Ze VianoCné prispevky pre dochodcov (tak starobnych, ale aj invalidnych, vdovy a siroty) boli

zavedené od roku 2006.

VIIl. Pozostali

Tato kapitola sa zaobera sustavami, ktorych cielom je odSkodnit’ ¢lenov rodiny za smrt’
zivitel'a. OdSkodnenim za smrt’ Zivitela v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania sa eSte zaobera tabul'ka ¢. VIII.

Zmeny oproti situacii v roku 2004 st na Slovensku v oblasti podmienok poberania
vdovskych/vdoveckych déchodkov (opravnenie predizenia poberania davky sa rozsirilo aj na
osoby, ktoré vychovali viac deti) iv oblasti sumy davky sirotského dochodku (zvysenie

z pévodnej sadzby 30% na sadzbu 40% z déchodku zomretého Zivitel'a)
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VIIl. Pracovné Urazy a choroby z povolania

Kapitola sa zaobera urazmi a chorobami sp6sobenymi v pracovnom prostredi. Pokryva
penazné a vecné davky a Ciastocne si vSima davky pre pripad rehabiliticie a smrti.

Od roku 2004 sa na Slovensku v tejto oblasti doplnila ucinnost legislativy o zakon C.
437/2004 Z.z. o ndhrade za bolest’ a nahrade za stazenie spolocenského uplatnenia (nahradil
Upravu dovtedy vedenu predovSetkym v Zakonniku prace) atieZz boli inovované Upravy
tykajuce sa najma zdravotnickych aspektov tejto problematiky. Postupne sa zvySovali limity
jednotlivych davok — tak v pripadoch stalej nespdsobilosti ako aj davok pre pozostalych.
Ostatné zmeny skor technického charakteru suaviseli s preklasifikovanim invalidnych
doéchodkov na starobné dochodky u 0s6b po dosiahnuti veku odchodu do déchodku. Tiez sa

zmenil termin valorizécie davok (z 1.7. na 1.1.).

1X. Davky pre rodiny

Tato kapitola sa tyka rodinného ,rizika*, alebo presnejSie nakladov suvisiacich s rozvojom
rodiny. Nepokryva grantové a prospechové Stipendia pre Studentov, kedZe tieto sa tykaju
»rizik* vzdelavania a nie sU teda uznavané ako platby socialneho zabezpecenia.

Zmeny na Slovensku oproti roku 2004 su pomerne Siroké. Jednak bol prijaty v roku 2005
novy zakon o rodine (predchadzajuci, aj ked s novelami, pochadzal eSte z roku 1963). Ako
Uplne novy v roku 2008 bol prijaty zadkon o ndhradnom vyzivnhom.

Zmenila sa pravna Uprava nahradnej starostlivosti o dieta: v roku 2005 bol prijaty zakon o
socialno-pravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele azékon o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o diet’a, ktoré nahradili predchadzajicu Upravu (Cast’ eSte z roku 1990
a 1998). Zaroven davky sa postupom rokov mierne zvySovali.

V oblasti detskych pridavkov bola v priebehu rokov uplatiovana valorizacia davky (v roku
2004 to bolo 500 Sk mesacne na kazdé dieta, teraz 23,52 Eur), ako aj valorizacia danového
bonusu (v roku 2004 to bolo 400 Sk, teraz 21,41 Eur). Na druhej strane povodna zlava pri
odvodoch na starobné poistenie pre rodi¢ov s detmi bola v roku 2006 zru$ena.

VyznamnejSimi zmenami preSiel rodi¢ovsky prispevok. Jednak bol namiesto zakona z roku
2002 prijaty novy zékon o rodicovskom prispevku v roku 2009. V roku 2004 boli 2 rézne
sumy davky — vy3sia suma pre osoby nepracujice a nizsia suma pre osoby pracujice a SZCO.
V sucasnosti podla zakona z roku 2008 o prispevku na starostlivost’ o dieta sa rozsiruje okruh

0s6b, ktoré dostanu davku pri starostlivosti o dieta (teda aj nad ramec 0sdb poberajlcich
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rodiCovsky prispevok). Treba konStatovat, Ze suma davky rodiCovského prispevku za
uplynulé obdobie narastla z 3790 Sk mesacne na sucasnych 203,20 Eur.

ZvySovanie davok je zaznamenané aj pri jednorazovych davkach — pri narodeni, na
zaCiatku a pri ukonCeni nahradnej rodinnej starostlivosti. Vyrazny narast zaznamenala najmé
davka pri narodeni dietata: kym v roku 2004 to bola suma 4000 Sk (Co pri vtedajSom kurze
cca 40 Sk za 1 Eur Cinilo cca 100 Eur), v roku 2014 je suma pri narodeni prvého, druhého
i tretieho dietat’a takmer 830 Eur a pri narodeni kazdého dalSieho dietata matke 151,37 Eur.

X. Nezamestnanost’

Kapitola sa zaobera rizikom straty zamestnania. Hovori o pefiaznych davkach pre tych,

ktori su uplne alebo CiastoCne nezamestnani. V niektorych krajindch sa osobitne uvadzaju
Specifické opatrenia zamerané voci starSim nezamestnanym.
Oproti stavu vroku 2004 sa na Slovensku zmiernili podmienky vyplacania davky
v nezamestnanosti. NajvyznamnejSou zmenou Vv tejto oblasti je skratenie doby platenia
odvodov za ucelom oprévnenia na poberanie davky v nezamestnanosti (z 3 rokov na 2 roky).
Zakon v sucasnosti umoznuje malé prilezitostné zarobky pri sucasnom poberani davky
v nezamestnanosti, kym v roku 2004 bol vyluceny subeh zarobku a poberania davky. Kym
v roku 2004 do vymeriavacieho zéakladu pre vypocet davky sa brali do Uvahy zarobky za
posledné 3 roky, teraz je to za posledné 2 roky, pritom vSak ohraniCenie vymeriavacieho
zakladu pre vypocet sumy davky sa znizilo z 3-nasobku na 2-nasobok priemernej mesacnej
mzdy v narodnom hospodarstve SR. V sucasnosti poberatel davky sa po 3 mesiacoch
poberania davky mdze rozhodndt’ ¢i bude brat’ nadalej davku aj pocas dalSich mesiacov,
alebo si naraz zoberie Cast’ zvysnej celkovej sumy.

Co sa tyka opatreni aktivnej politiky trhu prace, tieto sa v ramci zakona o sluzbach
zamestnanosti v predchadzajucom obdobi pomerne Casto upravovali, ¢im vlada reagovala na

aktualnu situaciu v ekonomike a na trhu prace.

XI. Garantovanie minimalnych zdrojov

Tato kapitola sa zaobera davkami pre ludi trpiacich socialnym nebezpeCenstvom
z finanCnej nudze alebo chudoby. Zaobera sa s neprispevkovymi sustavami, ktorych tlohou je
zabezpeCit' minimalnu droven prijmu pre kazdého, anielen pre Specifické kategorie
obyvatel'stva ako su starsi, invalidni €i nezamestnani. Neprispevkova sustava je taka, kde
narok na davku avyska davky sa neodvodzuje z prispevkov na socidlne zabezpeCenie

platenych zamestndvatel'mi, zamestnancami alebo poistenymi osobami, ale davka je
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financovana vacsinou zo Statneho rozpocCtu. V ramci tychto slstav sa mdze ziskat’ narok aj
bez toho, Ze by doty¢ny niekedy platil prispevky.

Nastaveny systém na Slovensku reagoval v priebehu uplynulého obdobia na ekonomicku
situaciu rastom davok. Pripomenme, Ze k 1. 5. 2004 suma Zivotného minima pre dospeld
osobu bola 4210 Sk (teraz je to 198,09 Eur) a zékladna davka v hmotnej nadzi pre jednotlivca
bola 1450 Sk (teraz 61,6 Eur). Umerne tomu sa zvysili aj prispevky k davke
v nezamestnanosti. Novou davkou je davka pre Skolopovinné deti (ak ide o rodinu
nachadzajucu sa v hmotnej nadzi), ktora v roku 2004 eSte nebola; od roku 2014 sa tato davka
transformovala na prispevok na nezaopatrené dieta v sume 17,2 Eur mesacne. Od 1.1.2014 sa
sprisiuju  podmienky poskytovania davky v hmotnej niddzi: napr. sa vyZaduje ucast
praceschopného obc¢ana na drobnych pracach pre obec v rozsahu aspon 32 hodin mesacne.

XI1I. Dlhodoba starostlivost’

Tato kapitola sa zaobera poskytovanim sluzieb pre obCanov, ktori si vyZaduju dlhodobd
opateru. Informuje o podmienkach poskytovania takejto starostlivosti, o vecnych i pefaznych
davkach jednak pre pacientov a jednak pre osoby, ktoré sa o pacientov staraju. StruCne sa tu
tiez informuje o prispevkoch asluzbach poskytovanych zdravotne postihnutym osobam.
Osobitne je popisana starostlivost’ v zariadeniach a osobitne v doméacnostiach.

Treba konstatovat’, Ze v r. 2004 bola na Slovensku platna starSia legislativa — zakon z roku
1998 o socidlnej pomoci. Od roku 2009 je v pdsobnosti osobitny zakon o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a osobitny zakon o socialnych
sluzbach. Po organizacnej stranke sa v socialnych sluzbach postupne presuvala zodpovednost’
z centralnej Statnej Urovne na samospravu regionalnu a miestnu. Prispevky na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia zostali v poésobnosti miestnej Statnej spravy (vykonavaju ju
Urady préace, socialnych veci a rodiny).

Zatial’ Co sumy prispevkov na kompenzéacie zvySenych vydavkov zdravotne postihnutych
0s6b a prispevky na prepravu sa oproti situacii v roku 2004 mierne zvysili a zakonodarca
nastavil automat narastu sumy davky, prispevky na pomdcky, na osobny automobil i na
Upravu domu Ci bytu sa oproti situacii v roku 2004 nezmenili (vplyvom inflacie sa realne
znizili). Mierne sa zvysil oproti roku 2004 prispevok na osobnu asistenciu aj prispevok na

opatrovanie (tu boli spresnené diferencované Grovne odkazanosti).
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Socialna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych osob

V samostatnom bloku su popisané skutoCnosti tykajuce sa socialnej ochrany jednej
skupiny populéacie — SZCO. Najviac pozornosti je venované odlidnostiam ¢o sa tyka platenia
prispevkov SZCO do jednotlivych poistnych fondov.

Zmeny oproti situacii na Slovensku v roku 2004 pozri vysSSie v odseku venovanom
»financovaniu®. Iba stru¢ne zopakujem, Ze v roku 2004 minimalna hranica vymeriavacieho
zakladu bola na arovni minimalnej mzdy (6080 Sk), avSak u zdravotného poistenia to bolo
3000 Sk. Maximélna hranica vymeriavacieho z&kladu pre odvody do zdravotného poistenia
bola v roku 2004 na urovni 32000 Sk, teraz je to 5-nasobok priemernej mesatnej mzdy
v narodnom hospodarstve. Pre odvody do poistenia v invalidite, starobe, nezamestnanosti bol
v r. 2004 maximalny vymeriavaci zaklad na Grovni 3-nasobku priemernej mesacnej mzdy
v narodnom hospodarstve, teraz je to 5-nasobok takejto mzdy. Zmenili sa sadzby odvodov do
poistenia v starobe: v roku 2004 to bolo 20% z vymeriavacieho zékladu SZCO, teraz je to
18% (s moznost'ou odvodu 4% do druhého piliera déchodkového starobného sporenia).

Porovnanie socialnej ochrany pred 10 rokmi so situaciou dnes hovori o tom, Ze za to
obdobie sa z&sadne systém na Slovensku nezmenil. Savisi to jednak so spravne zvolenou
cestou este pred vstupom do EU, o tom, Ze systém vydrzal aj obdobie krizy, ale aj o tom, Ze
do buducna treba postupne upeviovat' najmé udrzatelnost’ systému (vid' zmeny v penzijnych

systémoch prebiehajuce v celej Eurdpe).
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Dosledky aktivnej politiky trhu prace na trh prace a

vybrané ciel'ové skupiny nezamestnanych

The consequences of active labor market policy to the labor market and

to the selected target groups of unemployed

Gizela BRUTOVSKA

Abstrakt

Trh prace na Slovensku je vyrazne segmentovany a fragmentovany, tak na vertikalnej
ako aj horizontalnej drovni. Vyrazne k tomu prispievaju nastroje a opatrenia implementované
v ramci aktivnej politiky trhu prace. Cielom prispevku je identifikovat mozné désledky
(primérne a sekundarne), ktoré aplikéciou aktivacnych politik nastavaju, tak vo vztahu k trhu
prace ako aj vybranym skupindm nezamestnanych.

KIucové slova

aktivna politika trhu prace, primarne dosledky aplikacie aktivacnej politiky, sekundarne
dosledky aktivacnej politiky

Abstact

The labor market in Slovakia is well segmented and fragmented, and on the vertical
and horizontal level. Substantially contribute to this process tools and measures implemented
in the context of active labor market policy. The aim of the article is to identify the possible
consequences (primary and secondary) that the application of activation policies arise, both in
relation to the labor market and to selected groups of unemployed.

Key words

active policy labor market, primary consequences the application of activation policies,
secondary consequences the application of activation policies

Uvod

Trh préce na Slovensku po vstupe do EU je dlhodobo v nerovnovéhe, oho vysledkom
je segmentécia t.j. vytvorenie jasnej Struktiry v podobe priméarneho trhu prace, sekundarneho
trhu préace, terciarneho trhu préce, opatrovnickeho trhu prace a exkludovaného trhu préce.
Kazdy ztrhov prace vykazuje urcité Specifické znaky aje dalej rozdeleny na rdzne

fragmenty. Svoju ulohu pri segmentacii zohravali a zohravaju aj hromadne implementované
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nastroje a opatrenia aktivnej politiky trhu prace predovsetkym aktivacné prace a vzdelavanie
a priprava pre trh prace.

Pre primarny trh prace (nezavisly a otvoreny) je charakteristicka istd miera nerovnovahy,
kedy dopyt po pracovnej sile prevysuje ponukovd Cast. VVnutorne je mozné primarny trh prace
rozClenit' na interny aexterny. Na internom trhu prace sa pohybuje skupina vysoko
kvalifikovanych ludi — tzv. Spickovych expertov pracujlcich prevazne v medzinarodnych
korporaciach. Pre pracovné miesta na primarnom trhu prace je typicka relativne vysoka mzda,
excelentne pracovné podmienky (vratane benefitov), vysoka legislativna ochrana a istota
zamestnania s moznost'ou kariérneho rastu. Na externom primarnom trhu prace sa pohybuju
»Ziadané*“ robotnicke profesie vykondvané vo vacSine pripadov v ramci samostatnej
zarobkovej cinnosti. Sekundarny trh préce (polootvoreny) je charakteristicky relativnou
rovnovahou medzi dopytom a ponukou prace. Vnuatorne je sekundarny trh prace mozné
rozdelit’ na interny a externy. Na internom sekundarnom trhu prace sa pohybuje skupina
stredne kvalifikovanych zamestnancov narodnych spolo¢nosti a zamestnanci Statnej a verejnej
spravy. Pre pracovné miesta su typické priemerné mzdy, dobré pracovné podmienky
legislativne kontrolované. Prevlada relativna istota zamestnania a je prilezitost’ ku kariérnemu
rastu. Na externom sekundarnom trhu prace sa pohybuju drobni podnikatelia s priemernymi
ziskami. SU zavisli od jednorazovych a kratkodobych objednavok a projektov. Terciarny trh
prace (uzavrety) je charakteristicky nerovnovahou, kedy ponuka pracovnej sily vysoko
prevysSuje dopyt. Terciarny trh prace je mozné rozdelit’ na interny a externy. Na internom
terciarnom trhu prace sa pohybuju nekvalifikovani zamestnanci malych a strednych podnikov.
Pre pracovné miesta je typickd nizka mzda, Casto krat vyplacana po Castiach alebo s ur€itym
mesSkanim. Pracovné podmienky su legislativne stanoveng, ale ich kontrola a dodrZiavanie
absentuju. Zamestnanie je malo stabilné a prilezitost ku kariérnemu rastu v podstate
neexistuje. Externy terciarny trh prace je tvoreny podnikatel'mi, ktorych zisk je na hranici
minimalnej mzdy. Patria sem aj podnikatelia, ktori pracuju v klasickom zavislom zamestnani,
ale st donuteni zamestnavatel'mi k vykonavaniu Zivnosti. Opatrovnicky trh prace je vytvarany
za pomoci prevazne nastrojov aktivnej politiky trhu prace ainych projektov financne
podporovanych zo zdrojov EU. O rovnovéhe resp. nerovnovahe medzi ponukou a dopytom
rozhoduju dostatok resp. nedostatok financnych prostriedkov a politické rozhodnutia. Mzda
na opatrovnickom trhu prace je na drovni minimalnej resp. pod uroviiou (napr. aktivatny
prispevok). Istota zamestnania je vysoka, ale doba ¢asovo obmedzena (zavislost’ na externych
finanénych zdrojoch a politickej véli). Pracovné podmienky s Standardné, administrativne

intenzivne kontrolované. Na opatrovnickom trhu prace sa pohybuju ludia, ktori boli
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evidovani na Urade prace. Exkludovany trh prace je Specifickym trhom préce. Existuje tu len
ponukové stranka trhu préce. Je tvoreny Fud'mi, ktori st vo velkej miere evidovani na urade
prace a suU bez platenej prace. Vyskytuje sa u nich kumulécia znevyhodneni objektivnej
a subjektivnej povahy. Znevyhodnenia objektivnej povahy su tie, ktoré maju voci
nezamestnanému vonkajSiu podobu, nie je ich nositelom. Sem mo6Zeme zaradit' napr.
prekazky tykajlce sa dostupnosti informécii o trhu préce a nedostatok pracovnych miest
v trvalom bydlisku (chybajici dopyt po pracovnej sile spojeny s vysokou mierou
nezamestnanosti nad uroviou 25%). Znevyhodnenia subjektivnej povahy (nositelfom je sam
nezamestnany), mozno rozdelit’ do dvoch skupin. Po prveé su to znevyhodnenia, ktoré dokaze
nezamestnany vlastnou snahou alebo za pomoci inych (prevazne Statu) odstranit. Sem
moZeme zaradit’ napr. nizke resp. Ziadne vzdelanie, chybajicu resp. nedostatonu prax, dlhi
dobu nezamestnanosti, chybajice kompetencie (socialne, odborné, jazykové), nizky socialny
kapital, zavislost' na réznych navykovych latkach, chybajice ubytovanie a pod.. Po druhg,
k znevyhodneniam subjektivnej povahy mozno zaradit’ tie, ktoré nezamestnany nemdze ani
vlastnym pri€inenim ani za pomoci inych odstranit’. Patri sem: zly zdravotny stav, vek nad 50
rokov a pod 18 rokov, vel'kost' rodiny (vysoky pocet maloletych deti), prislusnost’ k etnickej
skupine, vykon trestu, prichod zinej (tretej) krajiny — uteCenec resp. azylant. Ponuku
pracovnej sily na exkudovanom trhu prace potom mozno rozdelit’ na:

- znevyhodnenych  nezamestnanych - vykazuju jedno zo znevyhodneni.
ZnevyhodnenejSi su ti, ktori st nositel'mi znevyhodneni subjektivnej povahy, obzvlast
tych, ktoré sa nedaju odstranit;

- extrémne znevyhodnenych nezamestnanych — dochadza u nich ku kumulécii dvoch
znevyhodneni, €i uz subjektivnej alebo objektivnej povahy;

- exkludovanych z trhu préace — v pripade kumul&cie troch a viacerych znevyhodneni. Su
uvazneni v necinnosti hlavne v obdobi ekonomickej recesie. Trpia materidlnym
nedostatkom, socialnou deprivaciou. Maju zachované skupinové vedomie. Ich konanie
je nepredvidatel’né a typicka je orientacia na sicasnost’ a jej zabezpecenie.

Od aktivnej politiky trhu prace (dalej len APTP) sa ocCakava, Ze bude svojimi
Specifickymi néstrojmi a opatreniami jednak korigovat' nerovnovahu na trhu prace medzi
ponukou a dopytom praci, ale tiez rieSit’ situdciu na exkludovanom trhu prace t.j. posun
nezamestnanych minimalne na opatrovnicky trh prace. Problém vSak nastava v dvoch
pripadoch. Po prvé, ked na opatrovnicky trh prace sa dostavaju nezamestnani bez resp.
s jednym znevyhodnenim abrania tak extrémne znevyhodnenym nezamestnanym

a exkludovanym z trhu préace. Po druhé, ked na opatrovnickom trhu prace su pracovné
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a mzdové podmienky nastavené tak, Ze nemotivuju nezamestnaného postipit’ minimalne na
terciarny trh prace resp. sekundarny trh prace. Dochadza resp. nedochadza pri implementacii
nastrojov APTP k réznym nepredvidanym désledkom, tak vo vztahu k trhu prace ako aj

vybranym ciel'ovym skupindm nezamestnanych?

Primarne a sekundarne efekty programov APTP na trh prace

Gaélle (1999) rozliSuje primarne (priame) a sekundarne (nepriame) efekty programov
APTP na zamestnanost anezamestnanost. V priamych je potrebné vziat do Uvahy
zabezpeCenie efektov, ktoré sa odCitaju z pozitivnych GCinkov ako nahle je program
(konkrétny néstroj alebo opatrenie) APTP ukonCeny. Napriklad, ak uCastnici maju pocas
Gcasti v programe vzdelavanie a priprava pre trh prace menej asu a motivacie hl'adat’ stale
zamestnanie. Ako ukézali vysledky Studie Bofik, Caban (2013) na Slovensku tento efekt
v pripade vzdelavania a pripravy pre trh prace neplati. Zistili, Ze ak si vySkolena osoba
nenajde uplatnenie na trhu prace bezprostredne po ukonceni Skolenia, tak postupom Casu sa
pravdepodobnost’ UspeSného umiestnenia zniZuje. OpaCna situacia je po absolvovani
aktivacnych prac. Podl'a Bofika a Cabana (2013) existuje az 80%-na pravdepodobnost, Ze
osoba vykonavajuca aktivacni €innost’ si po ukonceni nendjde umiestnenie na trhu prace.
V makroekonomickom hodnoteni G¢inkov programov APTP mdZe nastat’ situécia, Ze Ucast’
Vv programe automaticky zniZuje mieru nezamestnanosti, a to vtedy ked' sa U€astnici programu
nezapocCitavaju ako nezamestnani. ,,Miera nezamestnanosti sa znizZuje, zatial' ¢o ,,skuto¢na*“

H13

nezamestnanost’ sa nemeni* (Gaélle, 1999, s. 8). Vysoka miera nezamestnanosti ma tendenciu
znizit mieru participacie pracovnej sily na trhu prace. MoéZe napr. odradit’ starSich
nezamestnanych opustit’ ,,istotu“ nezamestnaneckej podpory (odchod do pred¢asného
dochodku) alebo napr. uZien po materskej dovolenke ochotu vstapit' na trh prace. Pod
vplyvom programov APTP vSak dochadza k inkluzii aj takychto skupin, ktoré by oto
z rdznych dévodov nemali zaujem. To v koneCnom dosledku spésobi narast ponuky pracovnej
sily na trhu préace. Jeden priklad poskytla kvantitativna Studia Wadensjo (1993), kedy
v pripade Svédska napomohol program APTP udrZat’ na trhu prace stardich zamestnancov.
V pripade, Ze dopyt po pracovnej sile zostava rovnaky (zamestnavatelia zamestnavaju
rovnaky pocCet zamestnancov pri rovnakej mzde), niZsi podiel pracovnej sily sa pravidelne
zamestna, resp. zostane nezamestnany. Na druhej strane mdzZe zvySena konkurencia zo strany
ponuky pracovnej sily vyvolat’ tlak na zniZzenie mzdy zamestnancov. To mbze viest

k vytvoreniu novych pracovnych miest, ktoré zamestnaju vacsSiu Cast' populécie ako pred
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zavedenim programov APTP. To ukazuje, Ze je potrebné rozliSovat medzi réznymi ciel'mi pri
analyze ukazovatel'ov APTP.

K dalSiemu omylu spésobujucemu prehlbovanie nerovnovahy trhu prace dochadza pri
realizacii APTP v pripade, Ze programy sleduju len jednu z jej dvoch zloZiek, ato bud
ponukovd, alebo len dopytovu stranku a nie vztah medzi nimi. V takomto pripade dochadza
k trom neZiaducim efektom. Tie definoval Cranston (1992) a sU to: mftva vaha, substitlcia
a posunutie.

Mftvu vahu (Cranston, 1992, s.86) definoval ako: ,,...meradlo toho, ako by sa veci

vyvijali bez ohladu na politiku...“. Uginky sa tykaji skutoGnosti, Ze pracovné miesta
obsadené prijemcami politickych opatreni nie su vzdy ,.extra“ pracovné miesta vytvorené
tymito opatreniami. Inymi slovami, pri neexistencii programov APTP by pracovné miesta boli
vytvorené asi rovnako, ako napr. len v désledku zvysenia dopytu. Vyskumne sa problematike
venovali napr. Haveman, Hollister (1991), Lyard et al. (1991), Bjorklund, Holmlund (1991).
Uginky mftvej vahy je vel'mi tazko odhadnuat’ empiricky. Odhady je mozné vykonat bud cez
makroekonometrické Studie, ktoré obsahuji okrem pocCtu prijemcov programov aj vsetky
ostatné relevantné kontextové veliCiny (rast HDP, mzdy, toky volnych pracovnych miest),
alebo prostrednictvom prieskumov medzi zamestnavatel'mi. Jedna z najvacsich studii je Stadia
Ameelsa et al. (1994), ktora obsahuje vypovede 400 zamestnavatel'ov vybranych na zéklade
ich nedavnej skdsenosti s trhom prace pre znevyhodnené skupiny (nekvalifikovani mladi,
migranti, Ziadatelia o azyl, Zeny vracajlce sa na trh prace a zdravotne postihnuté osoby).
Zistili ucinok mftvej vahy u 54-58% pracovnych miest. Je pravda, Ze samotna existencia
dead weight strat v programoch na trhu prace neznamend, Zze st neucinné, ale treba mat’ na
pamati, Ze Cisté vytvaranie pracovnych miest cielenymi programami je vo vacSine pripadov
len zlomok ich hrubych désledkov (Ameels et al., 1994). Jasnym cielom APTP je zniZenie
straty prosperity (blahobytu) nezamestnanych. Existuje niekol'’ko spésobov, ako to dosiahnut.
Jednym z nich je, Ze praca v ramci programov APTP moze ponuknut’ vysSiu kompenzéaciu
ako podpora v nezamestnanosti. V pripade, Ze sa tak stane, rozSirenie programu APTP na trh
prace ma podobné ucCinky ako néarast podpory v nezamestnanosti (Calmfors, Forslund,
Hemstrom, 1990).

Druhym spdsobom je, Ze ucCast na programe APTP zniZzuje riziko buducej
»,hezamestnatel'nosti* alebo nepriaznivy vyvoj miezd v désledku st€asnej nezamestnanosti.
Bohuzial', tieto Ziaduce ucinky programov APTP predstavuju riziko oslabenia stimulov na
znizenie miezd. Vysledkom méze byt, Ze program APTP ,vytlaCi* riadne zamestnanie.

Dochéadza k posunutiu, ktoré je vymedzene ako pripad, ked program ako taky je aspesny, ale
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vytvorenie nového (dotovaného) pracovného miesta vyradi niekoho iného z danej profesie, a
ten sa stane nezamestnanym. Pre zamestnavatel'ov, ktori vdaka APTP ziskaju dotovand
mzdu, sa ta stdva konkurencnou vyhodou na trhu vyrobkov, ¢o méZze zvysit  ich podiel na trhu
na ukor ostatnych zamestnavatelov, ktori v désledku znizenia vyroby budd nuteni prepustat
(Gaélle, 1999).

Substitlcia je definovana Cranstonom (1992) ako pripad, ked je zamestnana osoba, ktora
méa narok na podporu podla programu aktivnej politiky trhu prace, namiesto osoby, ktora
tento narok nema, ale ktord by v inom pripade mohla byt’ zamestnana na danom mieste aj bez
podpory. Vyhnut sa tymto efektom v pripade, Ze sledujeme len jednu zo zloZiek trhu prace,
nie je mozne.

Calmfors (1994) rozlisil niekolko typov sekundarnych efektov programov APTP
vzhl'adom k fungovaniu trhu prace: efekt vyrovnania ponuky a dopytu, efekt produktivity,
efekty praca-test, efekty na iné politiky. RozliSil aj makroekonomicky - danovy efekt.
Zaroven analyzoval nedostatok empirickych vyskumov, ktoré sa mu venujd, atieZ
problematickl interpretéaciu vysledkov realizovanych vyskumov.

Tradicnym dévodom pre realizaciu programov APTP je vyrovnanie ponuky a dopytu na
trhu prace. Jej vyjadrenim je Beveridgesova krivka, ktora vyjadruje vztah medzi mierou
volnych pracovnych miest amierou nezamestnanosti pri danej cene prace. Miera
nezamestnanosti rastie pri si€asnom poklese volnych pracovnych miest. Vplyvom APTP
mdoze nastat’ posun krivky dolava, t. j. zniZzenim nakladov zamestnavatel'ov na pracovnu silu
napr. formou dotécie (Casti alebo celej) mzdy. Na druhej strane to moze spbsobit, Ze volné
pracovné miesta vzniknu rychlejSie, ale menej (zamestnavatel' nema motivéciu prilakat’ dalSie
pracovné sily) a umenSieho poctu zamestnavatelov. To ale zodpovedd posunu Krivky
doprava. Vysledok pdsobenia programov APTP na trh prace je teda nejednoznacny. Johnson
a Lyard (1988) zistovali, aky vplyv ma vytvaranie dotovanych pracovnych miest na vysku
redlnych miezd. Zistili, Ze v pripade vysokych miezd na dotovanych pracovnych miestach
dochadza k situacii, ze zamestnavatelia nemaju zaujem prijimat’ novych zamestnancov, ¢o
v konecnom dosledku zniZuje mzdy nadol.

ZvyCajny argument ortodoxnej teorie trhu prace je, Ze nezamestnanost ma negativny
ucinok na ludsky kapital, pretoZze chyba prileZitost' ziskat" pracovné navyky a odborné
zrucnosti priamo v praxi. Niektoré Stadie (napr. Pissaride (1992), Bean (1992)) potvrdili tieto
tendencie hlavne u dlhodobo nezamestnanych. Dalsi mozny efekt programov APTP je teda
zamerany proti tymto tendenciam. Ak chceme zvysit' produktivitu nezamestnanych, mdzeme

to uskutoCnit’ dvoma spbésobmi: vzdelavacimi programami APTP alebo programami APTP
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vytvarajucimi nové pracovné miesta, na ktorych sa realizuju (odborné) Skolenia priamo
u zamestnavatel'a. ZvyCajne vzdelavacie programy APTP zvySuju marginadlnu produktivitu
Ucastnikov programu a prispievaju k vy33ej zamestnanosti. Ak ide o aproximéaciu jednej
z foriem vSeobecného technicko-technologického pokroku (napr. informacno-komunikacnych
technologii) vzdelavanie zvySuje Sance pravidelného zamestnania. Je vSak zname, Ze nie
vSetky formy technicko-technologického pokroku vedu k pozitivnemu dopytu po préci.
Napriklad, ak zavedenim techniky, resp. technoldgie sa praca stava efektivnejSou, G¢inok
vzdelavacieho programu je neisty. DalSia neistota sa tyka reakcie mzdy na produktivitu
vyvolanu vzdelavacimi programami APTP. ,Existuju dva protichodné nazory. Nedostatocne
prispdsobenie mzdy produktivite prace na zaCiatku 70. rokov 20. storoCia bolo hlavnym
vysvetlenim vzniku nezamestnanosti v krajindch OECD. Na druhej strane to boli tvrdenia, Ze
absenciu sekularneho trendu nezamestnanosti, je mozné pochopit’ tak, Ze zvySovanie
produktivity je vo vSeobecnosti désledkom zodpovedajuceho rastu miezd* (Calmfors, 1994, s.
27). Ak je druhé tvrdenie spravne, od programov APTP nemozno Cakat, Ze prispeju
k zvySeniu pravidelného (regularneho) zamestnania, prostrednictvom ich Gc€inkov
produktivity. Neznamena to, Ze su bez hodnoty. Aj ked nebudu zvySovat pravidelné
zamestnanie, m6zu pravdepodobne ziskat’ vysSiu produktivitu samé zo seba (vystupy) a zo
zniZenia otvorenej nezamestnanosti.

Vidy bude existovat' urCity poCet nezamestnanych, ktori dostavaju prispevok
v nezamestnanosti (popripade socidlnu davku), ale v skutoCnosti si pracu nehladaju.
S rasticou mierou nezamestnanosti nie je mozne administrativne preverit’ ochotu pracovat
u nezamestnanych prostrednictvom pravidelnych pracovnych pondk. Umiestnenie na trhu
prace prostrednictvom programov APTP ponuka moznost’ overit’ si ochotu nezamestnaného
pracovat. To predpoklada, Ze nezamestnany musi prijat’ icast’ na programe. Ti, ktori nemaju
skuto¢ny zaujem o pracu, budu preferovat’ skér vyradenie z evidencie nezamestnanych, ako
Ucast’ v programe APTP (OECD, 1991). VyuZivaju aj dalSie stratégie ako sa vyhnut' préci,
napr. praceneschopnost, siet’ kontaktov aznadmych, u ktorych akoze ,pracujd“ v ramci
programov APTP, zdravotné (fyzické alebo psychické) problémy a pod.. Efekt praca-test
(teda zistovanie ochoty pracovat programami APTP) ma tendenciu zniZzovat' pocet
nezamestnanych poberajlcich davky. Podla Stadie OECD (1991) intenzivne individualne
poradenstvo viedlo k odchodu 5-10% cielovej skupiny z registra. Nie je vSak mozné
oCakavat, Ze pokles poCtu poberatel'ov davok v nezamestnanosti znizi nedobrovolnd
nezamestnanost’. Pokial’ existuje nejaky vplyv na efektivnost’ pri hl'adani zamestnania, je to

vtedy, ak je program APTP viac pozitivny ako poberanie samotnej davky. V opacnom pripade
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dochédza k situécii, Ze nedobrovolne nezamestnany poberatel’ davky voli podobné stratégie
ako dobrovol'ne nezamestnany, aby sa pracovnej ponuke vyhol.

Jednou z podmienok programov APTP je, Ze maju sluZit ako nahrada za dlhy cas
poberania podpory Vv nezamestnanosti. Je vSeobecne zname, Ze nezamestnanost, zvIast
dlhodoba, vieobecne koreluje s dizkou poberania podpory v nezamestnanosti (napr. $tidia
Lyard, 1990). Pokial je korelacia interpretovana ako pricina suvislost, mozno konstatovat’, Ze
postaCujucou podmienkou pre programy APTP je zaistit regularne ,pravidelné“
zamestnavanie na uroven vSeobecnej rovnovahy na trhu prace. ,,Berdc do Uvahy vsetky
politické vztahy, ,Ciastkové™ GCinky APTP (vratane slabého vplyvu na zamestnanost) su
menej negativne ako Cisté ,,Ciastkové* efekty dlhého poberania podpory v nezamestnanosti*
(Calmfors, 1994, s. 24). Pre pochopenie fungovania programov APTP je potrebné vziat' do
Uvahy mozné vzajomné vztahy medzi réznymi politikami.

DalSou alternativou programov APTP méZe byt politika agregatneho dopytu s ciefom
posilnit’" regularne zamestnavanie. ZvySenie UCasti na programoch prispeje Kk vytvaraniu
pracovnych miest s menSim tlakom na mzdy, ako je tomu u zodpovedajiceho zvysenia
pracovnych miest regularneho zamestnania. Zakladnou myslienkou je, Ze inflacne vplyvy
mozZu znizit déraz na narast dopytu po pracovnej sile tych, ktori si nezamestnani, namiesto
zvySovania agregatneho dopytu po pracovnej sile vSeobecne. Vysledkom je sataz
zamestnavatel'ov o uZz zamestnanych outsiderov. Aj tu su vSak rizika spojené s tym, ak su
aktivne politiky zamerané na zniZovanie nezamestnanosti (napr. v polovici 70. rokov 20.
storoCia, kedy bol spolocny ciel” APTP udrzat" zamestnanca v zamestnani prostrednictvom
odkladu (pozastaveniu) subvencovania (OECD, 1990)).V praxi su vyhladavané inovativne
programy APTP, ktoré mo6zu narusit’ iniciativy na zniZenie miezd viac ako zvysit' nérast
dopytu po praci. Ku prikladu Forslund (1992) vo svojej studii zistil, Ze programy APTP
vo Svédsku st viac zamerané na zvySovanie miezd ako rieSenie nezamestnanosti. Je viak
isté, Ze vhodne navrhnuté programy mo6zu po6sobit ako doplnok k politike dopytu po
pracovnej sile. Je vSak obava, Ze zvySeny dopyt po préaci vyvola tlak na mzdy. Programy
APTP, ktoré atoCia na rézne zauZivané postupy (napr. zvySenim efektivity pri hladani
nezamestnanych, poskytovanim zruc¢nosti v hladani alebo ako nahrada beZznej praxe
V preverovani nezamestnanych zamestnavatelmi), moézu polozit zaklady pre dalSiu
expanzivnu politiku (Calmfors, 1994). Problémy so zistovanim ucinkov programov APTP
narastaju s ohladom na dalSie Strukturdlne reformy trhu prace (minimalna mzda, zakonnik
prace, kolektivne vyjednavanie a pod.). Existuje riziko, Ze vacsi déraz na programy APTP

oslabi podnety o tieto instituciondlne zmeny, najma ak su politicky kontroverzné. Mozné
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nepresnosti UCinnosti programov APTP vytvorené spojenim s endogénnymi politickymi
zmenami na trhu prace neznamenaju, Ze tieto su menej dolezité. Prave naopak, mdZu sa stat’
zasadnymi pre fungovanie programov APTP.

Efekt pdsobenia na hospodarsku sutaz (Calmfors, 1994) medzi insidermi a outsidermi
vychadza z duélnej teorie trhu prace. Od programov APTP zameranych na outsiderov sa
oCakdva, Ze budl efektivnejSie pri podpore participacie pracovnych sil. M6Zu zvysit
konkurencieschopnost’ outsiderov v porovnani s insidermi, pretoZze hospodarska sutaz
(konkurencia) vyvolava tlak na zniZzovanie miezd. Konkurovanie si ,,zamestnani verzus
kratkodobo nezamestnani* je dominantnym pri urCovani miezd ako takych. ZvySenie
konkurencieschopnosti je moZzné zabezpecCit' niekolkymi spésobmi:

- zvySovanim produktivity prace;

- podporou ,,aktivneho* konania;

- substitdciou participacie na trhu prace programami APTP, ked zamestnavatelia
hl'adaju zamestnancov pravidelnymi regulovanymi postupmi. V zasade méZu vsetky formy
APTP prispiet’ k prerozdeleniu pracovnych prileZitosti. Intenzivne poradenstvo a podpora
aktivizacie pri hladani zamestnania napr. Stadia Bjorklund (1991).Pomoc pri hl'adani
zamestnania ma najrychlejsie vysledky s ohl'adom na zvySenie konkurencie. Vzdelavacie
programy adoCasné pracovné miesta su efektivne (vzhladom k zvySeniu
konkurencieschopnosti) az potom, ked Ucastnici opustia programy. Na strane druhej,
uspesné vzdelavacie programy APTP a pracovné miesta vytvorené v ramci programov
APTP mézu produkovat’ trvalejSie ucinky, ak maju trvaly vplyv na schopnosti ucastnikov.
TieZz sa ukazuju ako nevyhnutné na prekonanie neochoty zamestnavatelov prenajimat
pracovnu silu dlhodobo nezamestnand kvoli neistote ohladom schopnosti, ktorymi

disponuje.

Uginky programov APTP na vybrané skupiny nezamestnanych

Uginkom programov APTP vo vztahu k exkludovanym skupinam, predovietkym
dlhodobo nezamestnanym, sa venovala rozsiahla Stadia Nicaisea, Bollensa, Dawesa,
Laghaeia, Thaulowa, Verdiéra a Wagnera (1995). Vychadzali pritom zo segmentacnej tedrie
trhu prace. Popisali tieto typy UCinkov: distribucné efekty, vysledky pre prijemcu, vedl'ajSie
kolaje (segmentécia), slepé ulicky, kolotoCe, stigmatizacia.

V pripade distribuénych efektov autori skumaju, Ci je integracia nezamestnanych

prostrednictvom programov APTP zamerana na spravnu cielovd skupinu. Zistili, Ze vo
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vacsine pripadov si do programov uprednostiovani mladi ludia, cielavedomi, relativne
vysoko kvalifikovani. Malo by to v3ak byt naopak. Na vine su Casto legislativne prekazky.
Napr. v Belgicku je podmienkou na zaradenie do programu registrdcia na Grade prace
a zaroven aktivita pri hl'adani zamestnania. Hoci je tato podmienka pochopitel'na, z pripadnej
pomoci su vyluceni neregistrovani na Urade prace, zamestnani za minimalnu mzdu, pricom
prave programy APTP by im mohli pomdct ,lepsie* sa zamestnat. Casto aj samotni
zamestnanci Uradov préace uprednostriuju skupiny nezamestnanych, ktori majd mensi problém
atiez tym, Ze tito ,schopni“ patria k znevyhodnenym nezamestnanym v zmysle zakona.
Délezita dlohu pri rozhodovani o zaradeni do programu zohrava politika financovania
zamerand na ekonomicku efektivnost. NajefektivnejSie vzdeldvacie organizacie (tie, ktoré
zamestnaju najviac svojich absolventov) su lepsie dotované. Dalej je potrebné spomen(t
priklady pozitivnej diskrimindcie, t.j. udelenie vynimky konkrétnej skupine, ktora by za
inych okolnosti nebola zaradena do programu APTP, napr. Zeny vracajuce sa do prace po
materskej dovolenke, hromadne prepusteni a pod. Jednou z nevyhod pozitivnej diskriminacie
je, Ze poukazuje na rozdiely medzi skupinami, a tym eSte viac zddraznuje to, ¢im sa skupina
lisi od ostatnych. Autori popisuju priklad s prijemcami minimalnej mzdy v Luxembursku,
kedy tito dostali karty inak farebne oznacené ako ostatni uchadzaci o préacu.

Pripravné kurzy pre nezamestnanych v ramci programov APTP byvaju neefektivne, ak
nezohl'adiuju potreby nezamestnanych. Pokial’ je kurz nesprdvne vymodelovany, méze
v G8astnikoch este viac prehibit neistotu. Problémom &asto je, Ze Ggastnikom chybaji
zakladné vedomosti, pracovné navyky a,kladny* postoj k praci. Je nevyhnutné pokusit’ sa
tieto obmedzenia a psychické prekdZzky odstranit. Aj samotny fakt, Ze si ucastnik za kurz
neplati a v Case kurzu nepracuje a pripravuje sa o prijem, moze byt prekadzkou a vyvolat’ len
vel'mi nizke, resp. Ziadne vysledky pre prijemcu vzdelavania.

Tendencia posunu programov APTP k inklGzii zranitelnych skupin nezamestnanych
predstavuje do istej miery riziko kopirovania existujiceho dualneho €lenenia trhu préace.
Existuje viacero prikladov, ked extrémne znevyhodneni nezamestnani su ,,davani na vedlajSie
kol'aje, ktoré odrezavaju cestu na regularny trh prace (primarny alebo sekundarny)“ (Nicaise,
1999, s. 206). Napriklad pri vzdelavacich programoch APTP, ktoré je mozne rozdelit’ do troch
skupin. Prva skupina — to je vzdelavanie zamestnancov (zamestnavatelia sa zaujimajd len
0 potreby svojich zamestnancov). Druh( skupinu tvori vzdeladvanie pre nezamestnanych,
zamerané na zlepSenie pomeru medzi ponukou a dopytom po praci. Tretiu skupinu tvoria

vzdelavacie programy, ktoré odrazaju Specifické potreby extrémne znevyhodnenych skupin
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skor ako potreby trhu prace. Ti potom, hoci sa vzdelavaju, neziskaju potrebné kompetencie
pre trh préace, atak si vysuvani na vedlajSiu kolaj. Podobné procesy segmentacie mozno
pozorovat’ medzi iniciativami vytvarajucimi pracovné miesta. Existuja tri modely:

- .iniciativy praxe“, ktoré ponukaju len doCasnu pracu, Casto v kombinécii s priamym
Skolenim, s ohladom na presun pracovnikov na primarny alebo sekundarny trh prace
v ramci urCitej (administrativne) stanovenej lehoty (typickym prikladom su Enterprise
d'insertion vo Franclzsku),

- ,,s0cialne podniky (druzstva)* fungujuce na kvazi komer¢nom zéklade, ktorych ciel'om
je vytvorenie novych atrvalych pracovnych miest v medzerach na trhu (typickym
prikladom su Nemecko a Taliansko),

- ,s0cialne workshopy*, ktoré pracuji na neziskovom zaklade aponukaju trvalo
dotované pracovné miesta extrémne znevyhodnenym nezamestnanym (typickym
prikladom su Holandsko a Flamsko).

KazZdy typ iniciativy, na prvy pohlad, zodpoveda potrebdm urcitej podskupiny. Ale ,,socialne
worshopy* su zranitelné, kedze dotécie su kvotované. Ich slabSie hospodarske vysledky sa
zvyCajne odvodzuju od cielovej skupiny (v tomto zmysle to st l'udia, ktori nevedia podat
plny vykon) afunguja ako proroctvo. Tym vlastne obmedzuju mobilitu Gcastnikov
(stigmatizuja) smerom k primarnemu a sekundarnemu trhu préce.
V niektorych pripadoch opatrenia APTP nepredstavuja pre velka skupinu v nich
zUCastnenych trvalé rieSenie nezamestnanosti. NeprekraCuju doCasné rieSenie. ,,Prikladom
modze byt program vo Francuzsku — CES (Conttact emploi Solidarité), ktory ponuka
polovi¢ny Uvézok na obmedzenu dobu v netrhovom sektore pre extrémne znevyhodnenych
nezamestnanych. V sicasnom kontexte masovej nezamestnanosti doCasna praca bezne konci
padom spat do nezamestnanosti, a poskytuje skor renomovanu zmluvu strhom prace
a reaktivaciu aktivity pri hl'adani zamestnania. Na druhej strane odradenie od prace na konci
je o to vacsie* (Nicaise, 1999, s. 207).

Typ GCinku ,koloto¢e” sa tyka presunutia zodpovednosti medzi jednotlivymi
»administratormi* nezamestnanych. Ti sa snaZia presunut’ zodpovednost’ za nezamestnanych

b1

z jedného na druhého, aby znizili svoje néklady. V Belgicku je podobny ,,kolotoC* postaveny
na tom, Ze doCasné pracovné programy su navrhnuté tak, aby pohyb klientov zo socialnej
pomoci smeroval spdt’ do socialneho zabezpeCenia. Tieto zistenia suU znazornené v
hodnotiacej studii, ktora uskutocnil Van de Velde (1990). V nej prezentované retrospektivne
rozhovory s 173 jedincami, ktori sa zucastnili programu o tri roky skér, ukazali, Ze takmer

vsetci z nich skutoCne ziskali pristup k poisteniu v nezamestnanosti. AvSak 91,5% z nich
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spadli spat’ do nezamestnanosti ihned po programe, 61,4% bolo nezamestnanych v Case
rozhovoru, zatial’ ¢o 48,5% zostalo nezamestnanych po celt dobu nasledujlcej schémy. Tym,
ktori upadli spat do dlhodobej nezamestnanosti, hrozi riziko vylGenia z poistenia
Vv nezamestnanosti a pad naspat’ do programu socialnej pomaoci.

O stigmatizujucich ucinkoch programov APTP vo vztahu k nezamestnanym hovorime
vtedy, ked' skryté nevyhody (napr. predchadzajica zavislost' na drogach, zaznam v trestnom
registri, zIé socialne podmienky a pod.) sa odhalia pre zamestnavatela na zaklade ucasti
nezamestnaného v ramci programu APTP. Stigmatizacia v SirSom slova zmysle znamena, Ze
Lviditelné” nevyhody, ktoré su obvykle pripisované skupine (napr. dlhodobo
nezamestnanym), sU posilnené na individudlnej drovni GCastou v  programe.
Stadia Burtlessa (1985) o Gginnosti cielenia mzdovych dotéacii poukazala na to, Ze nizsi
zaujem zamestnavatel'ov na Stedrd mzdovu dotaciu suvisel s neochotou prijimat l'udi bez
dokladov.

Zaver

Doévody zavadzania programov APTP suU poznacené argumentmi vychadzajucimi
z troch zékladnych tedrii trhu prace. Pre ortodoxnu tedriu je typické, Ze od programov APTP
oCakava zniZenie miery nezamestnanosti a zvySenie zamestnanosti (rovnovaha na trhu préace).
Pre dudlnu tedriu je oCakavanie zavadzania programov APTP spojené so zniZzenim rizika
ochoty insiderov ohl'adom narokov na mzdu (prechod outsiderov na primarny trh prace).
Priestor na nasmerovanie dlhodobo nezamestnanych a posilnenie ich relativnej
konkurencieschopnosti je oCakavanim segmentaCnej tedrie trhu prace pri zavadzani
programov APTP. Jednu z najddlezitejSich uloh pri aplikéacii programov APTP do praxe
zohravaju politické rozhodnutia, Casto krat bez poznania aktuélneho stavu na trhu préce alebo
jeho ignorovania. M6zZu tak sposobit’, Ze programy APTP si bud malo Gc¢inné alebo dokonca
nedcinné, o moze spdsobit’ zhorsenie fungovania trhu prace. Uginky programov APTP, ktoré
boli skimane Calmforsom, Nicaiseom, Cranstonom a dalSimi autormi a analyzované v
prispevku, nemusia byt relevantné vo vztahu k trhu prace vo vychodnej a strednej Eurdpe
poznacenej vysokou mierou nezamestnanosti. Fungovanie a uspesSnost’ programov APTP je
totiZ prave vo vel'kej miere zavislé od realnej miery nezamestnanosti, ale ako uvadzaju Bofik,
Caban na Slovensku (2013, s. 48) ,,... na Uspesnost’ umiestnenia a udrzanie intervenovanych
0s6b vplyva do znacnej miery motivacia, nahodny faktor, ¢i Stastie. Jednotlivé kvantifikované
faktory, ako napriklad pohlavie, vek, Grover dosiahnutého vzdelania, i intenzita intervencie

maju nevyznamné pbsobenie na uspednost’ APTP. Preto jednotlivé nastroje APTP by nemali
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byt postavené na deterministickom vynucovani sucinnosti intervenovanych, ale mali by byt
sustredené na vnutornd motivaciu tychto os6b prostrednictvom selektivnej distribdcie

intervencii.
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Vyuzivanie pracovnych kompetencii v systéme sluzieb zamestnanosti

Work competencies utilizing in the system of employment services

Martina PORUBCINOVA
Abstrakt

V tejto praci sa zameriavame na oblast vyuZivania formalnych pracovnych
kompetencii v skupine uchadzaCov o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie na trhu prace.
Cielom prace je prostrednictvom empirického zistovania realizovaného na vzorke
sprostredkovatel'skych agentdr identifikovat najviac vyuzZivané achybajiuce pracovné
kompetencie v systéme sluZieb zamestnanosti v sledovanej skupine.

KIucové slova

informacna spolocnost’, l'udsky kapital, pracovné kompetencie, uchadzac o zamestnanie,
zaujemca 0 zamestnanie

Abstract

In this study we focus on the area of utilizing of formal work competencies typical for
work environment of information society in theh system of empolyment servies. The aim of
this work is to identify most utilizied and missing work competencies in the system of
employment services.

Key words

infomation society, human capital, work competencies, applicant for a job, person interested
in another employment

Uvod

V sucasnosti badat’ snahu prispievat’ k skvalitneniu toku informéacii medzi subjektmi na
trhu prace prostrednictvom odhadov vyuZivania pracovnych kompetencii v praxi v zmysle
odhadov Ziadanych, €i chybajucich pracovnych kompetencii na trhu prace. K Gsiliu podporit’
monitorovanie a prognozovanie vzdelavacich potrieb jednotlivcov i zamestndvatel'ov
v podmienkach flexibilného trhu prace spolo¢nosti informacného typu by sme sa chceli
pripojit’ prostrednictvom vystupov empirického vyskumu vyuZivania pracovnych kompetencii
v systéme sluzieb zamestnanosti. °

PoZiadavky trhu prace predstavuji oblast, ktora je sledovana v sucasnosti pozorne zo
strany vyskumnej sféry, Statnych institacii i komerénych vyskumnych pracovisk. Vysoka

aroven nezamestnanosti a medzinarodna komparacia podielu F'udi pracujucich v poznatkovo-

5 Téato praca bola realizovana v ramci projektu VEGA ¢€.2/0010/13 Institucionalne a technologické zmeny
v kontexte eurépskych vyziev.
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intenzivnych odvetviach ako atribaty indexu vyuzivania Fudského kapitalu (lvanickova,
VICkova, 2010) poukazuju na vyuzitie F'udského kapitalu v praxi na drovni pod priemerom
EU v ramci SR. S ohl'adom na nedostatoény stuper stladu ponuky a dopytu na trhu préce,
identifikovanom na strednom kvalifikacnom stupni v spolupraci so sektorovymi radami
zamestnavatelov (Narodny projekt Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako
nastroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace) i na nedostato¢né vyuZzitie l'udského kapitalu
v praxi mozno oblast’ vyuZivania Fudského kapitalu oznaCit ako mozné ohrozenie rozvoja
Fudského kapitalu v podmienkach informacnej spolocnosti na Slovensku. sa posilfiuje potreba
sledovat’ vyvoj voblasti ponuky adopytu pracovnych kompetencii s ohl'adom
identifikovanie mozné ohrozenia rozvoja l'udského kapitalu. NaSim zamerom je na zéklade
empirickych zisteni sledovat’ oblast’ vyuZivania forméalnych pracovnych kompetencii
prostrednictvom analyzy spravania subjektov v systeme sluzieb zamestnanosti a analyzovat’

najviac vyuzivané a chybajuce pracovné kompetencie na trhu prace.

1. Moznosti vyuzitia 'udského kapitalu ako indikatora rozvoja informacénej spolo€nosti

Vyuzitie l'udského kapitalu predstavuje oblast’, ktora je z hl'adiska optiméalneho rozvoja LK
v podmienkach spolocnosti informacného typu vyzvou ako vyuZit bohatstvo ukryté
v jednotlivcoch v obojstranne podmienenom vztahu medzi I'udskym kapitdlom jednotlivca a
pracovnym prostredim, ktoré vytvara priestor pre jeho realizaciu a vyuzitie v praxi. Cast
autorov analyzuje suCasne pracovné prostredie ako ramec pre vyuZzivania schopnosti,
vlastnosti, zrucnosti relevantnych pre pracovnu aktivitu (Fudsky kapital) v podmienkach
kvantitativnych i kvalitativnych zmien v informacnom prostredi, ktoré su interpretované
v kontexte vyvoja spoloc¢nosti nového typu, informacnej spolocnosti.

V podmienkach vyvoja spolocnosti informacného typu sa stretdvame s potrebou vhodnych
ukazovatel'ov umozZiujucich zachytenie a meratel'né porovnanie velkého mnoZstva pri
analyze vyvoja spolo¢nosti informacného typu. Podla Casti sociologickych koncepcii
informacnej spolocnosti, premeny v obsahu najviac Ziaducich poznatkov, zruc€nosti a
osobnych vlastnosti (formalnych i neformalnych kompetencii) s chéapane ako jedny
z kl't€ovych indikatorov znakom prechodu spolocnosti novému spoloCenskému typu,
informacnej spoloCnosti (Webster, 2003, s.14). V tomto ponati informacnej spoloCnosti
premeny Vv oblasti pracovnych kompetencii, zrucnosti a znalosti Ziaducich na trhu préce su
chépané ako jedny z kl'iCovych indikatorov informacnej spolocnosti. Tento pristup nadvazuje

na sucCasné ponatie l'udskeého kapitalu v sociologickych i ekonomickych koncepciach, ktoré
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zohl'adiuju komplexné hladisko a rozSiruje ho do podoby bohato Struktirovaného obsahu
poznatkov, znalosti schopnosti a osobnych vlastnosti relevantnych pre ekonomick( aktivitu
(Kamenigek, 2007, Dudova, 2009, Bucek, M.- Rehak S,- Hudec, O., 2010).

Metodologické vyuZitie Specifickych atributov z bohatého obsahu l'udského kapitalu ako
ukazovatel'ov Urovne ekonomického i pracovného prostredia 1S doklada vyuZitie atribdtov
Fudského kapitalu v rdmci ukazovatel'ov inovacnej vykonnosti regiénov, kde k relevantnym
ukazovatel'om vyvoja ekonomického prostredia spolocnosti informacného typu v rovine
inovacnej vykonnosti regionu patria atributy F'udského kapitalu — miera zamestnanosti v high-
tech odboroch, zamestnanost’ v poznatkovo-intenzivnych sluzbach, pocet oséb s terciarnym
vzdelanim na 100 obyvatel'ov (25-64) UCast’ na celoZivotnom vzdeldvani na 100 obyvatel'ov
(25-64), pocet patentovanych prihlaSok, vydavky verejného sektora na vyskum a vyvoj,
vydavky sukromneho sektora na vyskum avyvoj. Podobne, pri hodnoteni znalostnej
ekonomiky na zaklade indexu inovaCnej kapacity KAM (Knowledge Assessment
Methodology) (Kelemen, 2007). Vyuzitie sledovanych zloZiek indexu inovacnej vykonnosti
regiénu, ako i indexu inovacnej kapacity, kvantifikujdcich troven l'udského kapitalu, v rovine
indikatorov znalostnej ekonomiky dokladd vyznam [ludského Kkapitadlu pri formovani
ekonomického prostredia informacnej spolocnosti.

Meranie atributov l'udského kapitalu prinasa nielen moznosti identifikécie a medzinarodnej
komparécie samotného ukazovatel'a 'udského kapitalu, ale otvara i moznost’ vyuzit' sledované
atribaty ako relevantné atribaty rozvoja informacnej spolocnosti v Specifickych oblastiach.
Popri ekonomickej oblasti je touto oblastou pracovné prostredie, kde Kk najcastejSie
pouZivanym kvantitativnym ukazovatelom pracovného prostredia informacnej spolocnosti
mozno zaradit' podiel zamestnanosti v poznatkovo-intenzivnych sluzbach, ktord je mozné
sledovat’ prostrednictvom klasifikacie ekonomickych cinnosti SK NACE, kde sa k
poznatkovo-intenzivnym cinnostiam zaraduju sektory 62-63 69-75 odvetvi SK NACE,
charakteristické dérazom na vyuZivanie Specifickych poznatkov alebo expertiznych znalosti
v technickych a spolo¢enskych disciplinach (Balaz, Sabo, 2014, s.119).

Subor formalnych kompetencii v zmysle odbornych schopnosti, zrucnosti v zmysle
profesiovej kvalifikacie, ziskanej vo formalnom vzdeldvacom systéme, ukoncenom
kodifikovanou akreditaciou a legitimizaciou nadobudnutych kompetencii je v podmienkach
dynamického a flexibilného trhu prace informacnej spolocnosti (Benner, 2004) rozSirovany
o dalSie atribaty ludského kapitalu, ktoré sa spolupodielaju pri ur€ovani ekonomického
a socidlneho zaradenia Cloveka. Dynamicky meniaci sa obsah vedomosti, schopnosti

a zrucnosti Cloveka, ktory sa premiena v procese celozZivotného vzdeldvania mozno podla
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Lévyho (Lévy, 2000) oznaCit' za urCujuci znak jeho socidlnej pozicie v podmienkach
spolo€nosti informacného typu. Ako relevantni sucast’ l'udského kapitalu je podla autora
potrebné vnimat' i pracovné kompetencie ziskané v postformalnom vzdelavani v ramci
celoZivotného vzdelavania, ktoré maju na zéklade ich legitimizovaného uznania predpoklad
stat’ sa formalne uznanymi pracovnymi kompetenciami.

Zohladiujuc dynamiku a flexibilitu pracovnej naplne, ktoré je jednou z dimenzii flexibility
trhu prace v podmienkach spolo¢nosti informaéného typu (Benner, 2004, s.179) naroky na
subor Specifickych atributov ludského kapitalu smerujuce k posilneniu profesiovej
adaptability a schopnosti prispdsobit’ sa narokom pracovného prostredia informacnej
spolo€nosti narastaju. Predpoklad, Ze dosiahnut’ pIné vyuZitie bohatstva ukrytého v F'udoch
nie je mozné bez rozvoja ich osobnosti, socialnych aemocionalnych zrucnosti, veducich
k plnej integrite ¢loveka (Fudaly, Lenco, 2008, s.56) podporuje zaradenie atributov l'udského
kapitalu z oblasti osobnych vlastnosti, postojov, socialnych aemocionalnych zrucnosti
k relevantnym zlozkdm ludského kapitalu. V kontexte znalostnej ekonomiky, neformalne
osobné kompetencie v podobe profesiovej adaptability na nové podmienky a schopnosti
akceptovat' poziadavky znalostnej ekonomiky patria k zékladnym atribGtom l'udskeho
kapitalu z oblasti vzdelanostnej Struktiry a vyskumnej Cinnosti, vyuZitelnym ako indikatory

rozvoja znalostnej ekonomiky.

2. Empirické zistenia - vyuzivanie formalnych pracovnych kompetencii

Na zéklade empirickych zisteni na vzorke sprostredkovatel'skych organizacii sme sa
zamerali na vyuZivanie formalnych pracovnych kompetencii v SSZ prispiet’ k toku informacii
medzi subjektmi na trhu préce v SSZ s cielom podporit’ zvySovanie suladu ponuky a dopytu
v oblasti pracovnych kompetencii na trhu préce.

Vyskum bol realizovany v spolupraci s UPSVAR dotaznikovou metédou formou
elektronicky posielaného dotaznika na vzorke sprostredkovatel'skych organizacii. Dotaznik
v elektronickej forme bol uverejneny na webovej stranke a informa¢ny mail bol rozposlany na
865 adries, ziskanych v spolupraci s UPSVAR. Vyplnenych bolo 96 dotaznikov, ¢o
predstavuje navratnost 11,1%. Vyberovy subor tvorilo 57 dradov prace, 14 agentdr
doCasného zamestnavania, 24 sprostredkovatel'skych organizacii za Uhradu a 1 agentura
doCasného zamestndvania. Vo vyberovom suabore boli zastipené sprostredkovatel'ské
organizacie zo vSetkych krajov SR. Pri matematicko-Statistickej analyze vysledkov vyskumu
boli pouzité analyza vyznamnosti rozdielov prostrednictvom neparametrického

Wilcoxonovho testu pri porovnavani vyznamnosti rozdielov hodnotenia dolezZitosti
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neformalnych kompetencii v SSZ aone-way ANOVA testom pri porovnavani rozdielov
medzi odhadom vyuzivania  formalnych pracovnych kompetencii podla
sprostredkovatel'skych organizacii.

Vramci zistovania vyuzivania formalnych pracovnych kompetencii v systém
zamestnanosti bolo naSim cielom na zaklade odhadu poctu volnych pracovnych miest
sprostredkovanych agentirami uskuto¢nenom pracovnikmi sprostredkovatel'skych organizécii
zistit’ najviac vyuzivané pracovné kompetencie na trhu prace. Vychadzali sme z predpokladu,
Zze medzi jednotlivymi sprostredkovatel'skymi organizaciami existuju rozdiely v zamerani
jednotlivych Cinnosti (Benner, 2004). Pracovnici jednotlivych sprostredkovatel'skych agentar
odpovedali na otazku Uvedte, prosim, ktoré skupiny pozicii si obsadzované zaujemcami
0 zamestnanie v ramci vaSej organizacie najCastejSie v ramci Slovenska, pricom mohli uviest’
najviac 5 moznosti.

Podla vyskumnych zisteni stredne kvalifikované manualne prace patria k najviac
vyuzivanym kompetencidm v SSZ. NajCastejSie sprostredkovavanymi pracovnymi poziciami
podla pracovnikov SO v SR suU pozicie prevadzkovych zamestnancov v sluzbach, ktorych
oznacCilo ako Casto sprostredkovavane 45 SO (14,4%), dalej obsluha strojov a zariadeni 39
(12,5%) a prevadzkovych zamestnancov v obchode. (38, 12,1%). Nasleduje skupina nizSich
administrativnych zamestnancov (29, 9,3%), ktora bola vramci duSevne pracujucich
v najvacsom pocte pripadov uvedena ako ¢asto sprostredkovavana pracovna pozicia®.

Nizkokvalifikované a pomocné pracovné cinnosti v priemysle a sluzbach podla odhadu
sprostredkovavané boli odhadované ako Casto vyuZivané pracovné kompetencie v SSZ na
podobnej urovni. S odstupom nasleduju pracovné pozicie duSevne pracujlcich — zdravotnicki
pracovnici (13, 4,2%), vysokoSkolsky vzdelani technicki pracovnici (Casto sprostredkovavané
pracovne pozicie u 13 SO ( 4,2%) spolu s veducimi a riadiacimi zamestnancami (11, 3,5%). V
najmensej miere odhaduju vyuZivanie pracovnych kompetencii v SSZ SO v pripade
vedeckych a odbornych duSevnych zamestnancov a pedagogickych pracovnikov (4, 2, 1,3%
a 0,6%.

6 Medzi tzv. biele goliere patria povolania zakonodarca, vy§si §tatny tiradnik, veduci alebo
riadiaci pracovnik, vedecky alebo odborny dusevny pracovnik, technicky, zdravotnicky,
pedagogicky a iny pomocny odborny pracovnik, niz§i administrativny pracovnik. Medzi tzv.
modré goliere boli zaradené povolania prevadzkovy pracovnik v sluzbach alebo v obchode,
kvalifikovany pracovnik v polnohospodarstve, lesnictve alebo rybarstve, remeselnik alebo
kvalifikovany robotnik, pracovnik pri obsluhe strojov a zariadeni (Medzinarodna Standardna
klasifikacia zamestnani ISCO-08)
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Tab.1. Poradie pracovnych pozicii podl'a odhad najcastejSie sprostredkovanych

pracovnych pozicii (OKEC) v SR a vyznamnost’ rozdielov podl'a druhu SO

Pracovné pozicie (OKEC) Pocet SO % z SO F Sig
prevz%dzlkow zamestnanci 45 144 1,501 0,209
v sluzbach

obsluha strojov a zariadeni 39 12,5 0,952 0,390
prevadzkovi zamestnanci 38 121 7418 0,001
v obchode

remeselnlu_, vyrobcoylg, 32 102 5,471 0,006
spracovatelia a opravari

nizsi agmlnlstratlvnl zamestnanci 29 9.3 0,337 0,715
(Uradnici)

pomocni pracovnici v priemysle 28 8,9 2,452 0,092
pomocni pracovnici v sluzbach 27 8,6 14,701 0,000
kvalifikovani robotnici v

polnohospodarstve, lesnictve a 18 5,8 1,020 0,364
pribuznych odboroch

nekvallflk_ovam ?Iebo pomocni 14 45 0,687 0,506
pracovnici v pol'nohospodarstve

zdravotnicki pracovnici 13 4,2 6,949 0,002
vysokos!«_)lsky vzdelani technicki 13 42 0,641 0,529
pracovnici

vedci a riadiaci zamestnanci 11 3,5 4,69 0,011
vedecki a odbornl duSevni 4 13 1,433 0,244
zamestnanci

pedagogicki pracovnici 2 0,6 0,377 0,715

Prostrednictvom stanovenej hypotézy H1: Medzi najviac vyuZivanymi kompetenciami
v SSZ je Statisticky vyznamny rozdiel podla druhov sprostredkovatel'skych organizacii
(Benner, 2008) sme overili na zéklade indikatora poctu sprostredkovanych pracovnych miest
v SSZ podl'a OKEC rozdiely vyuZivania pracovnych kompetencii medzi Gradmi prace,
agenturami doCasného zamestndvania a sprostredkovatel'skymi organizaciami za Uhradu
v ramci vyberového stboru. Statisticky vyznamné rozdiely vo vyuZivani pracovnych
kompetencii v SSZ v SR podla druhu sprostredkovatel'skych organizacii sa potvrdili
jednosmernym ANOVA testom u veducich a riadiacich zamestnancov ( tieto pozicie uvadzali
6 SZU, len 1 UP) ( F=4,690, Asyp. Sig. 0,011). Odlidne hodnotili vyuZivanie pracovnych
kompetencii SO iu zdravotnickych pracovnikov ( F=6,949, A.S. 0,002), ktoré ako Casto
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sprostredkované oznacili najma pracovnici UP. Na strednom stupni kvalifikacie sa vyznamny
rozdiel v odhade Casto sprostredkovanych pracovnych miest potvrdil pozicii prevadzkovych
zamestnancov v obchode, ktorych vo vagsej miere oznacili ako Casto sprostredkované UP
oproti ADZ a SZU. Na nizSom stupni kvalifikécie sa rozdielny odhad vyuZivania pracovnych
kompetencii potvrdil u nekvalifikovanych a pomocnych pracovnikov v sluzbach (F3,408, a.s.
0,037).

3. Empirické zistenia - chybajuce pracovné kompetencie

V dalSej Casti bolo naSim cielom zistit' pripadny nedostatok pracovnych kompetencii
v systéme sluZieb zamestnanosti. Tabulka €.2 uvadza poradie najCastejSie uvedenych
pracovnych pozicii, v ktorych je podla odhadu sprostredkovatel'skych organizécii nedostatok
pracovnych kompetencii na trhu prace v SR. Respondenti odpovedali na otazku Uvedte,
prosim, ak také su, odbory, v ktorych je podla Vas nedostatok pracovnikov s prislusnou

vhodnou pracovnou kvalifikaciou, pricom 45 respondentov uviedlo spolu 91 odpovedi.

Tab.2. Odhad chybajucich pracovnych kompetencii v SSZ v SR

Pozicie OKEC Pocet SO %z SO
IT 15 16,5
Lekar 13 14,3
Obsluhovaci CNC, robotov 12 13,2

odborné pozicie v strojarstve (sustruznik, strojny

zamocnik, frézar) 6 6.6
remeselnicke profesie (elektrikar, kurenar, autolakovnik) 9 9,9
chemicky priemysel (spracovanie plastov) 6 6,6
pozicie s nutnostou ovladania cudzieho jazyka 5 55
poistovaci agent/financny poradca 4 4.4
obchodny zastupca 4 4.4

Na zaklade odhadu sprostredkovatel'skych organizacii je na trhu prace priestor pre
uplatnenie pracovnikov v IT oblasti a u lekarskych profesii ( zubari, dalSi odborni Specialisti).
Na trhu prace by sa uplatnili iobsluhovati CNC strojov, robotov, odborné pozicie
v strojarstve (sustruznik, strojnd zamocnik, frézar), robotov, i odborné remeselnicke profesie (
karenéri, elektrikari, autolakovnici), pracovnici v oblasti chemického priemyslu. Ako

chybajica kompetencia sa objavuje ovladanie cudzieho jazyka a nedostatok na trhu prace je
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i v pripade pracovnikov v poistovnictve, financnych poradcov a obchodnych zastupcov. Tieto
pracovné pozicie patria zaroven k tym, o ktoré je najmensi z&ujem v SSZ podla odhadu
sprostredkovatel'skych organizacii. Medzi pozicie, o ktoré je maly zaujemcov o0 zamestnanie
auchddzaCov o zamestnanie v SSZ patria nizkokvalifikované pracovné miesta
v pol'nohospodarstve, lesnictve, i v oblasti stavebnictva, pozicie Sicky a prac v oblasti Cistenia
a upratovania.

Tab.€.3 uvadza poradie najCastejSie uvadzanych odborov, o ktoré je nizky zaujem zo strany
pracovnikov urcenych na zaklade odpovedi respondentov na otdzku Uvedte, prosim - ak také
su — odbory, v ktorych je podla vas narocné obsadit volné pracovné miesta pre nezaujem
pracovnikov o tieto pracovné miesta. V otvorenej otadzke uviedlo 44 sprostredkovatel'skych

organizacii spolu 59 odpovedi.

Tab.3. Odhad pracovnych pozicii, o ktoré je v SSZ nizky zaujem zo strany
pracovnikov

N %
poistovaci agenti 9 15,3
gastrondmia 9 15,3
finanCny poradca 8 13,6
niZSie obsluzné pozicie vo vyrobe (obsluhovaci CNC) 6 10,2
obchodni zastupcovia (door to door) 5 8,5
stavebni pracovnici 5 8,5
nizko-kvalifikované pracovné pozicie 4 6,8
Pol'nohospodarski robotnici 4 6,8
Sicka 3 51
Lesni robotnici 3 51
Upratovanie, Cistenie 1 1,7

Chybajuce pracovné kompetencie v oblasti polnohospodarstva, ktoré identifikovali
pracovnici sprostredkovatel'skych organizacii sa objavili zaroven i v odhade pracovnych
kompetencii o ktoré je podla SO maly zaujem zo strany pracovnikov v ramci SSZ. Po
zohl'adneni odhadu najCastejSie sprostredkovanych pracovnych miest v SSZ a odhadu
chybajdcich pracovnych kompetencii mozno ako aktuélne atraktivne pracovné kompetencie
oznalit' pracovné pozicie obsluha strojov a zariadeni (40,6% odhad SO ako Casto
sprostredkovanych pracovnych pozicii a (13, 2% odhad SO ako chybajucich pracovnych
pozicii v pripade obsluhy CNC strojov arobotov). K najmenej atraktivnym pracovnym

poziciam patria pracovné pozicie v oblasti pol'nohospodarstva.
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Z hladiska vyuZivania formalnych pracovnych kompetencii v SSZ najCastejSie
sprostredkovavanymi pracovnymi poziciami podla pracovnikov SO v SR s0 pozicie
prevadzkovych zamestnancov v sluzbach, ktorych oznacilo ako Casto sprostredkovavané 45
SO (14,4%), dalej obsluha strojov a zariadeni 39 (12,5%) a prevadzkovych zamestnancov
v obchode. (38, 12,1%). Stredne kvalifikované manuélne prace su najviac vyuzivanymi
kompetenciam v SSZ.

V rdmci skupiny bielych golierov bol identifikovany nedostatok kompetencii v lekarskych
profesiach av IT sektore. Zdravotnicke pozicie zaroven patria k najcastejSie sprostredko-
vanym v SSZ.

Zhrnutie:

Empirické zistenia vyuZivania pracovnych kompetencii na zéklade odhadu poctu
sprostredkovanych pracovnych miest a odhadu chybajucich pracovnych kompetencii na
vzorke 98 sprostredkovatel'skych organizacii potvrdili, Ze k najviac atraktivnym pracovnym
pozicidm v SSZ patria pracovné pozicie v oblasti strojérstva ( sustruznik, strojny zamocnik,
frézar), obsluhy CNS strojov a odbornych remeselnickych profesii (karenari, elektrikari,
autolakovnici).

K najviac atraktivnym pracovnym kompetenciam, ktoré predpokladajd najvyssie
Sance na uplatnenie na trhu prace mozno zaradit’ pracovné kompetencie s najvyssim rozsahom
vyuZivania, ktoré ponukaju podl'a odhadov SO priestor pre realizciu na trhu préace na zéklade
odhadu chybajlcich pracovnych kompetencii. spomedzi modrych golierov pracovné pozicie
obsluhovacov CNC strojov a robotov po zohl'adneni odhadu najCastejSie sprostredkovanych
pracovnych miest (u 40,6% SO) a odhadu chybajucich pracovnych kompetencii (u 13,2% SO)
V rdmci bielych golierov k najviac atraktivnym pracovnym poziciam z hladiska pracovného
uplatnenia, patria zdravotnicke pozicie a pozicie v oblasti oSetrovatel'stva a socialnej pomoci,
patriace k najcastejSie vyuzivanym podla odhadu SO (13 SO, 4,3%) a zaroven, k tym, pri
ktorych odhaduju SO nedostatok na trhu prace (13 SO (14,3%).

Pozicie v strojarstve a v remeselnickych poziciach, ktoré si najviac vyuzivanym
v systéme sluzieb zamestnanosti patria zarovenn podla odhadu sprostredkovatel'skych
organizacii k pracovnym poziciam, v ktorych je volny priestor na pracovné uplatnenie na
trhu prace. Atraktivnost’ pracovnych kompetencii modrych golierov v SSZ potvrdzuje i odhad
chybajdcich pracovnych kompetencii. Na zaklade odhadu sprostredkovatel'skych organizacii
boli ako chybajuce pracovné kompetencie na trhu prace identifikované pracovné pozicie

v strojarskom, chemickom priemysle, v remeselnickych poziciach (v poziciach sustruznik,
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frézar, elektrikar, karenar) u modrych golierov a v oblasti IT sektora, zdravotnickych
poziciach a v oblasti finanéného sprostredkovania u bielych golierov.

V skupine bielych golierov patria v ramci SSZ k najviac atraktivnym pracovnym
kompetenciam, ktoré patria k najviac vyuzivanym a zaroven ponukaju moznost’ pre vyuZitie
Fudského kapitalu vo volnych pracovnych miestach, mozno zaradit’ pracovné kompetencie
voblasti IT sektora avoblasti zdravotnictva a oSetrovatel'stva. K najviac vyuZivanym
pracovnym kompetenciam patria pracovné kompetencie v oblasti administrativnych sluZieb.
Atraktivitu tychto pracovnych kompetencii podporuju i zistenia z oblasti poskytovanych
rekvalifikaCnych kurzov vramci SSZ, podla ktorych najCastejSie poskytovanymi
rekvalifikaCnymi a vzdeldvacimi kurzami v ramci empirického zistovania na vzorke SO boli
kurzy oSetrovatel'stva, strojarstva, jazykové kurzy, uctovnicke kurzy a kurzy SBS.

Priestor pre vyuZivanie l'udského kapitalu v skupine uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie podla odhadu SO ponukaju podla odhadu najCastejSie sprostredkovanych
pracovnych pozicii v SSZ stredne kvalifikované pracovné pozicie v skupine modrych golierov
(57% sprostredkovanych pracovnych pozicii v SSZ ), nizko-kvalifikované pozicie modrych
golierov ( 22% sprostredkovanych pracovnych pozicii v SSZ) a pozicie bielych golierov (21%

sprostredkovanych pracovnych pozicii v SSZ).

6. Zaver

Z hladiska vyuZzivania formalnych pracovnych kompetencii bolo naSim cielom prispiet
k informacidm o ponuke adopyte na trhu prace. Pri sledovani vyuZivania pracovnych
kompetencii sme sa zamerali na zistenie vyuZivania pracovnych kompetencii v SSZ na
zaklade odhadu poctu sprostredkovanych volnych pracovnych miest v rdmci jednotlivych
sprostredkovatel'skych organizacii ana odhad pripadného nedostatku v konkrétnych
pracovnych kompetencidch prostrednictvom otvorenej otdzky zo strany pracovnikov
sprostredkovatel'skych organizacii.

Zistenia potvrdili dopyt po pracovnikoch v oblasti strojarskeho priemyslu, kde stredne
kvalifikované pozicie patria k najviac atraktivnym v systéme sluzieb zamestnanosti. Na
zaklade odhadu sprostredkovatel'skych organizacii sme urCili chybajice pracovné
kompetencie na trhu prace v strojarskom, chemickom priemysle, v remeselnickych poziciach
(v poziciach sustruznik, frézar), v oblasti IT sektora, zdravotnickych poziciach a v oblasti
financného sprostredkovania. Prinosom by bolo spracovat’ regionalne rozdiely v ramci

vyuzivania forméalnych pracovnych kompetencii uchadzaCov o zamestnanie a zaujemcov
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0 zamestnanie v SSZ s cielom podpory optimalneho vyuZzitia l'udského kapitalu v tejto

skupine v praxi.
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Samovrazednost’ ako socialnopatologicky jav

Suicide rate as the Social pathological phenomena
Peter ONDREJKOVIC’

Abstract

The issue of end of life integrates itself in the possibility of a philosophical
perspective, the perspective of sociological, psychological and mental, from the perspective of
religious studies and ethics. Special chapters are unfavorable socio-economic conditions of
life, mental failure, prolonged pain, incurable diseases and conditions of uncontrolled loss of
freedom. Suicides in artistic works (Werthers effect). The focus is science and research in the
field of sociological analysis, but also biology, genetics and neurology. It is thought by which
the 60 to 70 percent of accomplished suicides are the responsibility of depression. Basic
science suicidologie as suicide are focused on prophylaxis, the analysis of internal and
external conditions that lead to suicide. Recent research results show the first time, it is
possible to predict suicide, though a very specialized treatment and prevention of suicide
there. The necessary interdisciplinary cooperation of teachers, particularly in the field of
social pedagogy, social work, social medicine, but psychiatry and sociology.

Key words:
suicide, anomie, Menninger syndrome, aspects of suicide, suicide in the light of social

science, suicide prevention, depression

Abstrakt

Problematika ukonCenia l'udského Zivota integruje v sebe moznosti filozofického pohladu,
sociologického pohladu, psychologického a psychiatrického, i z pohladu religionistiky a
etiky. Osobitnu kapitolu tvoria nepriaznivé socioekonomické podmienky Zivota, psychické
zlyhavanie, dlhotrvajice bolesti, nevylieCitel'né choroby a nezvladnuté stavy straty slobody.
Samovrazdy v umeleckych dielach (Wertherovsky efekt). Pozornost’ vedy a vyskumu je i v
oblasti sociologickych analyz, no i biologie, genetiky a neuroldgie. Prevlada nazor podla
ktorého za 60 — 70 percent dokonanych samovrazd su zodpovedné depresie.

Zé&klady suicidologie ako vedy o samovrazde su orientované na profylaxiu, analyzu
vnutornych i vonkajSich podmienok, ktoré vedd k samovrazdam. Najnovsie vysledky
vyskumov sa ukazuju prvykréat, Ze je mozné samovrazdy predvidat’, i ked' Uzko Specializovana
prevencia a terapia samovrazdy nejestvuje. Nevyhnutna interdisciplinarna spolupraca
pedagdgov, osobitne v oblasti socialnej pedagogiky, socialnej prace, socialneho lekarstva, ale
I psychiatrie a sociologie.

KIucoveé slova:

samovrazda, andmia, Menningerov syndrom, aspekty samovrazdy, samovrazdy vo svetle
socialnych vied, prevencia samovrazd, depresia
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ondrejkovic@fhs.cz alebo 811 09 Bratislava, Grésslingova 37, SR, E-mail: pondrejkovic37@gmail.com
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Spoloénosti s prvkami andmie®, medzi ktoré moézeme pocitat’ i naSu spolognost’,
proces individualizacie mladeZe a narastajlca rizikovost’ Zivota v suc¢asnych spolo¢nostiach
znova s neobycajnou naliehavostou nastol'uju nevyhnutnost’ reflexie problémov samovrazd
ako socialnopatologickych a teda neZiaducich javov. Tato reflexia je nevyhnutna tak
z hl'adiska socioldgie, psycholdgie, socialnej psycholdgie, socialnej pedagogiky, ako i
sociélnej prace. Samotny fakt, e Ceska republika i Slovenska republika v pocte samovréazd na
100 tisic obyvatel'ov predbehli mnohé vyspelé Staty Eurdpy, ale i samotny priemer EU (10,8
v r. 2007) svedCi o naliehavosti venovat™ suicidalite mnohostranni pozornost. Sonda, ktord
sme uskutoCnili na zaCiatku roka 2008 na niekolkych vysokych $kolach v SR a CR svedgi
o tom, Ze myslienky na samovrazdu su stale aktualne u znaného percenta mladych ludi. AZ
22,1 % zcelkoveho poStu 544 respondentov sa nazdava, Ze samovrazda moéze byt
v niektorych Zivotnych situaciach najlepSim vychodiskom a 15,1 % sa nevie rozhodnut, Ci
s takymto nazorom mozno suhlasit’ alebo nie. 32% respondentov povazuje spachanie
samovrazdy za celkom normalne aiba 57,3 % respondentov sa eSte nikdy nezaoberalo
myslienkami na samovrazdu®. Tieto Gdaje rozhodne nemozno bagatelizovat’ s komentarom,
Ze sU to iba deklarované postoje, teda ,,iba* pripravenost’ konat, ¢o sa v konkrétnej situacii
vzdy modifikuje v zmysle alebo odlozenia samovrazdy, alebo upustenia od nej.

Rozsah problému samovraZednosti je celoplanetarny?:

* V poslednych 45 rokoch sa pocty samovrdzd v niektorych krajindch zvysili o 60
percent.

» Samovrazdy patria na celom svete medzi tri hlavnych pri¢in dmrtia 0séb vo veku 15-
44 rokov.

* V roku 2000 priblizne jeden milién ludi spéchalo dokonani samovrazdu. To
predstavuje globalnu Umrtnost’ 16 na 100,000 obyvatel'ov alebo jednu smrt kazdych 40
sekund.

* Pre kazdu samovrazdu existuje najmenej 20 samovrazednych pokusov.

SAndomia je S$pecificky stav spoloGnosti, v ktorej viac alebo menej prestavaji platit’ socidlne normy a
zakony. Tomuto stavu, ktory sa stdva jednym z charakteristickych znakov globalnej spolocnosti hovorime
Anbémia - (nem. Anomie, fr. anomie, angl. anomy) a doslova znamend bezzakonnost. Pojem pochadza
z gréckeho slova nomos (nomos = zakon, a = ne). Pdvodne sa tento termin pouzival v stredovekej teologickej
literatire a oznacoval nielen nezdkonnost, ale aj moralnu bezuzdnost. V sociologii zacal pouzivat termin
anoémie E. DURKHEIM, ktorému sa pripisuje i jeho autorstvo vo vyzname nedostatoCnej socidlnej regulacie a
socialnej kontroly. Dnes je problematika anémie v SR predmetom S§tudii viacerych autorov, medzi ktorymi
spomenieme najma Schenka (Schenk, J., 2004) a Ondrejkovica (Ondrejkovi¢, P. 2000).

9 Vysledky sondy, uskuto&nené v ramci riedenia projektu VEGA 1/0687/08 PREJAVY ANOMIE

V SUCASNEJ SLOVENSKEJ RODINE (Sociologickéa analyza stavu.) Doba riesenia: 2008 — 2010. Zavere&na
sprava publikovana Ondrejkovi€, P. 2010 Prejavy anémie v sUcasnej slovenskej rodine. Nitra: UKF, FF, Katedra
socioldgie, ISBN 978-8080-948-344

10 Podra udajov WHO, dostupné na

http://www.afsp.org/index.cfm?fuseaction=home.viewPage&page _id=0512CA68-B182-FBB3-
2E4CB905983C0ABS
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* Sebaposkodzovania predstavovali 1,8 percenta celosvetovych nakladov na choroby v
roku 1998 a oCakava sa, Ze vzrastu na 2,4 percent v roku 2020.

* Pocet samovrazd mladych l'udi sa zvySuje a v st€asnej dobe tato skupina predstavuje

Vv,

sklupinu s najvyssim rizikom v tretine vSetkych krajin (rozvinutych aj rozvojovych).
» Najmenej 100.000 dospievajucich umiera samovrazdou kazdy rok.

V sobotu 17. 11. 2012 vyhlasila Americka nadacia pre prevenciu samovrazd (AFSP)
uz 14. celosvetovy den lieCby z&rmutku zo samovrazd (14th Annual Day of Healing for
Bereavement After Suicide), je priznacné, Ze bez pozornosti Slovenska.

Vznika otazka, Ci je tento poCet samovrazd prejavom ,,chorej“ spolo€nosti, aj ked' ju
vSeobecne povaZzujeme za spoloZensky neziaduci jav, alebo sa stava stcastou kazdodenného
Zivota (Alltag), ako vysledok Zivotnych (prezitych) skdsenosti Cloveka suCasnosti.
Znepokojujuci je osobitne narast suicidality mladeZe.

Aspekty samovrazd

| ked' sa usilujeme o pohl'ad na samovrazdy ako na socialny jav, bez charakteristiky
ich mnohorozmernosti by sme sotva dokézali naplnit’ obsah a vyznam, ktory tento pojem
odraza a vyjadruje. Ked suhlasime s tym, Ze samovraZzednost' je socialnopatologicky jav, ¢o
sa snazime preukazat, nemozno k nemu pristupovat in&¢, ako interdisciplindrne. Vylucne
sociologicky, alebo vyluéne psychologicky alebo akykol'vek iny pristup, vyhradne optikou
jednej vednej discipliny, by jednoducho nebol pravdivy, znamenal by redukciu pricin
samovrazednosti a redukoval by socialnu realitu resp. by s fiou nekoreSpondoval. Nebudeme
sa preto usilovat’ o prisne rozliSovanie medzi akademickym a popularnym pisanim, teda
medzi vedeckou a verejnou relevantnostou. Prave diela autorov, ktoré sa stali sociologickymi
bestsellermi a oslovili Siroku, nielen akademicku verejnost’ (David Riesman, Wright Mills,
John Kenneth Galbraith, Ulrich Beck, ¢i Sigmund Bauman, ale najmé& Richard Sennet), okrem
Usilia o prekonanie akademicnosti ,,sdileji spolecny zamér zkoumat spolecnost jako celek a to
interdisciplinarnim splsobem* uvadza Jan Balon (Sociologie v USA, Praha: Slon 2011,
s.104). Situéciu s urCovanim pojmu samovrazdy (designat) eSte viacej komplikuje takmer
obligatna pritomnost’ konotaCnych zloZiek vo vyzname frazémy. Vychadzajuc z Fregeho
chapania (1992)!! Rozhodli sme sa preto o stanovenie najvyznamnejsich aspektov, poloh,
z ktorych najCastejSie pozrujeme a zachytdvame samovrazdy.
= Za najvyznamnejSi pokladame aspekt filozoficky. Patri sem zodpovedanie otazky

o vyzname ludskej existencie, ktord mozno popri mnohych filozofickych smeroch

11 vyznamom slova samovrazda nie je priamo jav skutoénosti. Zvukova, materialna forma slova (designator)
neoznacCuje tento jav bezprostredne, ale vyjadruje isty obsah (designat), ktory je odrazom oznaceného javu vo
vedomi hovoriacich, v naSom pripade aktérov. Tento odraz nie je pasivnym, zrkadlovym odrazom, ale je
myslienkovo spracovany v procese poznavania, zovseobecfovania a abstrahovania. Samovrazdy ako vysledok
tohto procesu s pojmom ako zovSeobecnend predstava. Tato nie totozna s lexikdlnym vyznamom slova
samovrazda.
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zredukovat’ na hamletovskd otazku Byt Ci nebyt. Osobitne existencionalizmus, ktory
nadviazal o. i. na myslenie B. Pascala, S. Kierkegaarda, Unamuna, Dostojevského,
Nietzscheho a Husserla v odmietavej reakcii voCi metodologizmu a gnozeologizmu
zaCiatku dvadsiatych rokov minulého storoCia, sustreduje svoju pozornost’ na ontologicku
problematiku: bytie nie je podl'a existencialistov ani empiricka realita, ktora nam je dana
vo vnimani, ani racionalna konstrukcia, ktord nadm poskytuja vedy, ani inteligibilna
realita, za ktord ho povazuje traditna Spekulativna filozofia. Bytie je to, ¢o sa ndm
odhal'uje v naSom vlastnom byti (oznaCovanom existencialistami ako existencia), a to ako
nieCo transcendentné, a javi sa nam (alebo ho prezivame) ako tajomstvo. Podla Jaspersa
(2003), je Clovek slobodnym tvorom, ktory ma moznost’ sam sa rozhodnut’ ¢o bude konat’
a ako bude konat'. Jedinec si méZe zvolit’ svoje konanie, vratane svojej existencie. Tato
jeho vol'ba je prejavom slobody Cloveka.

= Sem zaradujeme i teologickeé hladisko. Vychadza z idey Stvorenia. Boh stvoril Zivot, a
preto si ho ¢lovek nemdze sam vziat', lebo mu nepatri. Tym, Ze si sami uréime, kedy ma
nas Zivot skoncCit', previriujeme sa obludnou pychou. Samovrazda je preto z teologického
hladiska vzburou a odpadnutim od viery, pretoZe popiera samotne zaklady teoldgie. Z
pohladu krestanstva mozno nazerat’ na samovrazdu ako na hriech, ako na snahu vymanit’
sa zo skuSok a utrpenia, zoslanych prozretel'nostou. V moslimskom naboZenstve mdéze
znamenat’ samovraZzda aj hrdinstvo a mucenictvo v prospech viery. Sv. Augustin vo 4.stor.
samovrazdu hodnotil ako zlocin, rovnaky postoj zaujal i cirkevny koncil v Arles v roku
542, ktory povazoval samovrazdu za smrtelny hriech. Podla Tomasa Adquinského
(13.stor.) len Boh ma pravo rozhodndt' o naSom Zivote a smrti (Stanovisko katolickej
Cirkvi k samovrahom?'?). Podla inej tedrie’® vrodeny strach pred smrtou niti ¢loveka
prezit' na Zemi to, o mu je “"zapisané”. Inak by jeho duchovny rozvoj nebol mozny.
Samovrazda ni¢ nevyrieSi ani neurychli. Samovrah sa bude na Zem vracat’ dovtedy, kym
si neodrobi nezvladnutu lekciu, a to vacSinou za stazenych podmienok. Z tohto pravidla

vynimky neexistuju. SamovraZzda je akt proti Zivotu nielen telesnému, ale aj duchovnému.

= Psychologicky (psychoanalytické tedrie o trestajicom superegu a autoagresii, ako prejavu
pudu smrti, depresie,) a psychiatricky aspekt (vysoka korelacia s neurotikmi). Najmé vela

pokusov o0 samovrazdu savisi s neuroticizmom. Suicidny pokus mé zaklad v psychickych

12 Dostupné na http://nabozenskesvety.info/monoteisticke-nabozenstva/stanovisko-katolickej-cirkvi-k-
samovrahom/
13 Dostupné na http://tajomstva.org/posmrtny-zivot/smrtou-zivot-pokracuje/
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konfliktoch, ktoré su v danej situacii nerieSitel'né a ktoré sa hlboko dotykaju osobnosti
Cloveka a vyvolavaju silny psychicky otras s naslednym zniZenim kritického pohl'adu na
skutocnost’ a neschopnost” vyrovnat sa s osobnym nedspechom v socialnej sfére. V

podstate ide 0 negativnu citovu reakciu silnejsSiu, nez je pud sebazachovy.

= Zdravotny, kedy vo svojej extrémnej podobe byva problematika samovrazdy
povazovana za formu poruchy zdravia. Ale i vSeobecne samovrazda znamena smrt’, preto
je nepriatelom mediciny. Z lekarskeho hladiska je teda len symptomom, uchylkou,
duSevnou poruchou, teda nie¢im, ¢omu je nutné, ak sa to da, zabranit. V ostathom obdobi
sa Coraz CastejSie stretdvame s ndzormi znac¢ného poctu lekarov, podla ktorych zomriet
u nevylieCitelnych pacientov bez bolesti, bez problémov s dychanim, bez strachu,
sprevadzani blizkymi s moZnostou rozlG€it' sa s nimi je cielom paliativnej mediciny.
K tomu mdzu lekari sami napomdct’ s tichym sthlasom v3etkych zainteresovanych a az
39,0% lekarov je ochotnych z humanitarnych dévodov byt ndpomocni pacientom pri
suicidite. Z uvedeného poctu su to onkoldgovia (27%), lekari paliativnej mediciny (30%),
internisti (32%), domaci lekari (43%) a anestézioldgovia (47%). Mnohi z nich uz tak
niekolkokrat v tichosti konali“.

= Biologicky, kedy byva spajana problematika samovraZzdy s objavenou mutaciou génu,
ktory zvysuje suicidalne spravanie viac ako dvojnasobne.

= Socialny aspekt, spojeny v oblasti socialnej prace s problematikou krizovej intervencie.

= Aspekt sociologicky Je to egoistickd samovraZda, vyplyvajdca z nedostatoCnej vézby
medzi jednotlivcom a spolo¢nostou, altruisticka samovraZzda ako désledok priliSnej tesnej
vazby individua na skupinu, spojend Casto so sebaobetovanim v prospech zaujmov
skupiny alebo celku, a napokon anomicka samovrazda, v pozadi ktorej stoja velké a nahle
socialne prevraty a zmeny, spojené so zmenou hodnét a noriem spolocnosti a absenciou
socialnej kontroly (podla E. Durkheima, 1987). V zmysle Durkheimovej teorie
samovrazda ako sociologicky problém vypoveda sucasne aj o stave spolocnosti, s ¢im
mozno iba suhlasit. Pre sociolégiu je tento stav vzdy negativnym. Samovrazda
predstavuje uvolnenie Struktary, oslabenie skupinovych vézieb, prip. ich rozklad.
Ohrozuje teda prvotnu existenciu spolo¢nosti samej. Je zjavnym nepriatel'om spolo¢nosti,

a preto treba obmedzovat’ jej vyskyt.

14 Podra zistovania v ¢ase od 11. do 19. 11. 2008 na stibore 483 lekarov v SRN (Der Spiegel, 24. 11. 2008, s.
164 - 171).
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= Aspekt eticky, ktory je bezprostredne spojeny s kategorickym imperativom ochrany

l'udského zZivota.

Je na mieste otazka, Ci jestvuje Uc€inna prevencia samovrazd a terapia stavov, veducich
k samovrazdam, kedZe suicidalne spravanie, najmad mladeze, predstavuje komplexny a
multifaktoralny jav. VacSina l'udi, ktori pomyslaju na samovrazdu vydava varovné signaly,
ktoré prezradzaju ich pocity. Hovorime, Ze jestvuje tzv. praesuicidalny syndrom, ktory by sme
mohli charakteritovat’ istymi relativne komplexnymi znakmi, prejavujucimi sa v ich spravani.
Mohli by sme sa pytat’: Aké signaly vydavaju l'udia, ktori pomyslaju na samovrazdu? Sa to:

Pocity bezmocnosti a beznadeje

Vyrazné odcudzenie sa od priatel'ov, rodiny a zvycajnych ¢innosti

Rozpravanie o samovrazde alebo vety typu "vSetko to skon¢im™

Sebadestrukcné alebo rizikové spravanie

Rozdavanie obl'ibenych predmetov, majetku

Nahle zmeny nalady alebo spravania

Zvyseny prijem alkoholu alebo drog

Identifikovanie sa s niekym, kto samovraZzdu spachal

Sustredeny zaujem o smrt’ a myslienky na smrt’

Predchadzajdci samovraZzedny pokus, alebo i viacero pokusov

Iba poznavanim vSeobecnych priCin, tak socidlnych ako aj psychologickych
a individualne duchovnych, ktoré mdzu viest' k samovrazde, je mozné intervenovat' do tychto
podmienok a pokusit’ sa samovrazde zabranit. Navrhovanim predmetu a metod suicidologie
chceme prispiet’ k rieSeniu prevencie samovrazd.

Jadro paradigmy zvl&dania a prekonavania zataze spocCiva na poznatkoch pocetnych
vyskumov stresu, Zivotnych udalosti, socialneho postavenia a tzv. copingu. Termin coping
oznacCuje viacero autorov (napr. Lazarus, Launier, Arndt-Pagé a i.) ako konativnocentricke,

kognitivne a emocionalne vyrovnavanie sa so zatazou (R.S. Lazarus a kol., 1974)

Ak by sme chceli zodpovedne odpovedat’ na otazku, i je poCet samovrazd prejavom
»chorej* spolo¢nosti, ked ju vSeobecne povaZzujeme za spolozensky neZiaduci jav, alebo sa
stava sucast'ou kazdodenného Zivota (Alltag), ako vysledok Zivotnych (prezitych) skisenosti
Cloveka suCasnosti, musime konStatovat: Zatial' nejestvuje v naSich podmienkach ani

komplexna analyza stavu naSej spoloCnosti, ani jej premien, ¢o na&m neumoZziiuje
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konstatovanie miery spolocenskej podmienenosti samovrazd. Problematika priin samovrazd
predstavuje  prelinanie  otdzok medicinskych  (biologickych a  psychiatrickych),
psychologickych, sociologickych, filozofickych, osobitne axiologickych a v neposlednom
rade i socialne pedagogickych, v poslednom Case sme svedkami narastajuceho zaujmu o
vysvetl'ovanie znacneho percenta samovrazd dedi¢nost'ou. Pozitivne mozno iba konstatovat
narastajuci trend samovrazednosti (dokonanych samovrazd spolu s pokusmi o samovrazdy
a pohravanie sa s mysSlienkami na samovrazdu), ¢o mdze byt pri¢inou formulovania
vychodiskovej hypotézy o naraste podielu socidlnej podmienenosti samovrazd arozvoja

suicidoldgie, ako profesionalizécie frieSenia otdzok narastu samovrazd.

Vzhladom na vyskumy Schenka, RabuSica a OndrejkoviCa, ktoré preukazali
aktualnost’ problematiky anomie nielen vo vSeobecnosti, ale ivo vztahu krodine, treba
podrobit” empirickemu vyskumu i aspekty andmie v rodine a samovraZednost. Vlastnostou
deviacie vo vztahu k jestvujucim normam je funk€nost’ a stcasne aj disfunkénost. Volne
podl'a FURSTENBERGA (1965, s. 237) by sme mohli hovorit’ o funkénych a disfunkénych
ucinkoch deviacie rodinného Zivota. Z disfunkénych ucinkoch by sme mohli spomenat’

Uginok spdsobujuci tazkosti (Efekt zat'aze)

Deviécie predstavuju vzdy isté naruSovanie systému. Pre konfronticiu s nimi je
spravidla potrebné vacsie vynalozZenie sil, teda ide o tazkosti, zataze, starosti a neprijemnosti
v rodine, ale i mimo rodiny (v skupine, komunite, Skole, na pracovisku a pod.).

Ako sme uviedli, zataZove situacie st neraz sucast'ou presuidalneho sindromu.

Dezorganizacny ucinok (Efekt dezorganizacie)

Ak sa rodina nedokaze vyrovnat' s deviaciami (pozitivne €i negativne), prip. ked
nedokaZe na ne reagovat, posobia deviacie dezorganizaCne. Dezorganizacia vzdy prispieva
nielen k strate socialnej orientacie, ale aj k labilite, oslabuje socialnu zakotvenost spojenu so
stratou istoty a opory, osobitne v krizovych Zivotnych situaciach.

Podryvajuci ucinok (Efekt vypadavania)

Socialne roly su sprevadzané pravami a povinnostami v rodine. Ak sa narokované
prava a povinnosti popritom neplnia, dochadza k podkopavaniu systému. MoZe to viest' k
oslabovaniu motivécie v socidlnom spravani, osobitne vo vztahu k dodrZiavaniu noriem.
Clenovia (jeden alebo aj viaceri) rodiny prestavaju byt motivovani povinnostami v rodine a
rovnako tak im prestava zalezat' i na vyuZivani svojich vlastnych prév v rodine. Rodina ako
refagium, naberanie novych sil a oddychu od problémov kazdodenného Zivota prestava toto

svoje poslanie plnit.

125



Zneist'ujaci ucinok (Efekt neistoty)

Systém je vo vieobecnosti funkény, kym dokéZe napliriat’ o¢akavania. Ak sa spravaju
rodiny a ich ¢lenovia ako prvky tohto systému odchylne od pravidiel, ktoré dovtedy platili
(ako oCakavané spravanie), dochadza minimalne k zneisteniu. Nastdva beznormovost, t.j.
kazdy sa zaCina spravat ako chce, neraz bez ohladu na ostatnych (prikladom moze byt
pokroCily stupen individualizacie). Spoliehanie sa na jednotlivych €lenov rodiny zacina byt
problematické a Coraz vioac diferencovane.

Andmia v naSom prevladajucom ponati ma menej spolocného s poruSovanim
zakonnosti a nedodrZiavania zadkonov, ako s pravidlami a socialnymi normami, teda v zasade
s hodnotovym systémom prislusnej kultury, spoloCnosti alebo society, ktorymi by sa
jednotlivec i socialne skupiny mali a vedeli orientovat..

Predpokladame, Ze oslabenie prip. aZ strata rodinneho zazemia Clenov rodiny méze
vystupovat' predovsetkym ako faktor zataze (Kritické Zivotné udalosti, ,,Daily Hassles” —
dosl. denné mrzutosti, malé, vZzdy znova a znova sa opakujuce a vracajuce sa kazdodenné
udalosti, frustratne, iritujuco, obCas i ako trapenie pdsobiace denné prihody, pocitoch
pretazenia, nemoznosti zvladnut' problém, o pocitoch, podla ktorych prislusnd osoba
nedisponuje ani stratégiou spravania, ktora by slfubovala zvladnutie problému). Clovek,
nachadzajuci sa v takejto krize je neraz ako ochromeny, niekedy akoby postihnuty panikou.
Krizy, neraz vyplyvajuce z rzdielnych postojov i ndzorov vyvolavaju vyostrenie emocionality,
ale i isti moznost negativnej skisenosti a potvrdenia resp. rozSirenia vlastnej svojraznej
identity.

Prevencia samovrazednosti je neobyCajne zloZitd tak vzhl'adom na rozmanitost’ jej
druhov, ako aj na rozmanitost’ motivécie. Jestvuje i vel'a predsudkov a nesprdvnych ndzorov o
situaciach, ktoré samovrazdy sprevadzaju. Ale vel'ké medzery mozno pocitovat aj v pocCte
odborne pripravenych odbornikov, ktori by dokazali kvalifikovane pdsobit’ preventivne vo
vSetkych Stadiach schylujicej sa samovrazdy. Jestvujici odbornici su skor v oblasti lieCby
nedokonanych samovrdzd. Ich osobitna profesionélna priprava a dalSie vzdelavanie zatial
absentuju. Ked' sa na zaver vraciame k otazke, Ci vobec jestvuje U€inna prevencia samovrazd
a terapia stavov, veducich k samovrazdam, mozno iba konstatovat’ nevyhnutnost’ v€asného
diagnostikovania tak individualneho (presuicidalny syndrém), ako i skupinového alebo
dokonca i celospolotenského ohrozenia (andmia, makrosystémové stresory), poskytovania
socialnej opory a individualnej pomoci v pripade v€asného rozpoznania ohrozenia a
zvySovania resiliencie budovanim ucinnych stratégii zvladania zatazovych situacii. Vystizne

pojednava o prevencii samovrazd najmi J. HRONCOVA (2007, s. 212 - 217). Napokon je
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nevyhnutné konstatovat’ potrebu interdisciplinarnej spoluprace pedagogov, osobitne v oblasti

socialnej pedagogiky, socialnej prace, socialneho lekarstva, osobitne psychiatrie, ale i

sociologie, ktord m6ze vyznamne poméct pri diagnostikovani a analyzach samovraZednosti

ako socialneho javu v sucasnej spolocnosti.
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Religiozita ako antropologicka konstanta v kontexte krizy postmodernej

kultury, kontext sociologickych teérii

Religiosity as an anthropological constant in the context of crisis of

postmodern culture: A context of sociological theories

Kamil KARDIS, Tadeusz BAK

Abstract

In sociology is long time running discussion about basis of social changes in nowadays
high developed societies of Western Europe. According to some sociologist western societies
are entering new stage of development called post modernity, for others is still just continuing
new developed radical reflexive late modernity .For somebody is post modernity sign of deep
crisis and its values. At the same time is missing common consensus with the connection of
principes, on which should be social life founded and what in final effect leads to
disorientation of the individuals and the social groups. in situation different and sometimes
opposite interests is very problematic find sociable perspective, point and base for common
goodness. Different value hierarchies are obligated and accepted in the politic sphere, the
other in the economic sphere and the next in scientific, religious and cultural spheres. Main
goal of this study is to show and characterize the correlation and action of religion in society,
and impact of social change on religiosity and its effects in context of traditional, modern and

postmorden society.

Key words: Modernity. Postmodernity. Globalisation. Values. Religion. Social theories.

Society. Social change. Sekularisation. Desecularisation.

Uvod

Hl'adajdc odpoved' na otdzku: Co sa deje s religiozitou v sucasnosti a nakol'ko dochadza k
poklesu, alebo vzostupu jej vyznamu na subsystemy spolocnosti, akd bude buddcnost
ndboZenstva je potrebné upriamit’ pozornost’ na skutocnost’, Ze ndboZenstvo nie je nezavislou
spoloCenskou entitou. Hlavnym kontextom pre naboZenstvo st roznorodé premeny, ktoré sa

deji v sucasnej spolocnosti. Zmeny sa dotykaju vSetkych oblasti spoloCenského Zivota: v
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kultare a politike, v hodnotach a Zivotnom Style, v modeloch konzumu, stratifikacii, edukacii,
mobilite. Neexistuje oblast, ktord by bola oslobodend od transformacnych procesov
spojenych s modernizaciou, globalizaciou, prechodom od komunistického k

postkomunistickému systému.

Socialnd a kulttrna dekonstrukcia stiCasného sveta. Kontext bezpecnosti l'udskej osoby

Kontextom predkladanej Studie je kondicia sucasného sveta, v ktorej pojem bezpecnost’
nadoblda Coraz VaCsi vyznam. Zijeme vo svete globalneho aimanentného rizika,
prenikajuceho do réznych oblasti mikro, mezo a makropriestoru Fudskej spolocnosti. Stcasny
svet sa ocitol v priepasti medzindrodnych konfliktov, ndboZenského terorizmu a expandujucej
islamizéacie, zneuzivajlcej kapitoly Koranu na destrukciu a zneuZivanie l'udskej déstojnosti,
Zivota a Zapadného sveta. Ako tvrdi papez FrantiSek: NaboZensky fundamentalizmus vskutku,
eSte predtym ako zni€i l'udské bytosti spachanim hrdzostrasnych masakrov, odmieta samého
Boha, zniZiac ho na puhu ideologickl vyhovorku. Na tuto nespravodlivi agresiu, ktora
zasahuje i krestanov a iné etnické a naboZzenské skupiny v tej oblasti, napriklad jazidov, je
potrebna jednomyselna odpoved, ktora v ramci medzinarodného prava zastavi rozSirovanie
nasilia, znovu nastoli svornost” a zaceli hlboké rany, ktoré vyvolalo spustenie sa konfliktov.
Nie je to vSak mozné v situacii, ked’ globalna demokrécia, v ktorej morélku nahrédza pravne
vedomie a striktné legislativne regulativy stdva sa dalSou podobou totalitného systému, ktory
opovrhuje ludskym Zivotom v mene slobody Zeny, uskutoCnuje selektovanie ludi
v medikalizovanej a vitalnej spoloCnosti, v ktorej nie je miesto pre osoby starSie, chore,
hendikepované a nenarodené. Paradoxom je, Ze v tejto demokratickej a slobodnej spolo¢nosti
sa presadzuje kultira skartovania, bezmedznej chamtivosti a I'ahostajnosti voci l'udskému
utrpeniu a biede.

Ideologicka dekonstrukcia moralneho a kulturneho sveta postmodernej spolocnosti je
sprevadzana procesmi subjektivizacie a individualizacie, ktoré nadobudli celospolocensky
kontext v Eurdpe a Severnej Amerike v 60 tych rokoch 20. stor. Zakladom tychto zmien bolo
pozdvihnutie postavenia jednotlivca a jeho subjektivity nad akukol'vek tradiciu, institicie,
objektivne pravdy alebo moralne normy. Podobna situécia pretrvavala samozrejme uZz od
novoveku, aviak aZz v postmoderne sa jednotlivec radikalne postavil proti tradicii, moralnym
normam, Ci inStitaciam. Subjektivizmus jednotlivca bol povySeny nad vsetko, nad akukol'vek
objektivnu realitu, ktord nas obklopuje. V sulade s predpokladmi subjektivizmu Clovek je

chéapany ako vnutorne dobra, harmonicka a nekonfliktnd bytost. Uzurpuje si atributy Boha,
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sam urcuje normy a hodnoty, ktoré riadia jeho kazdodenné spravanie a Zivot. Jeho subjektivne
presvedcenia, emocionalne zéazitky a snahy sU vzdy spravne, odévodnené a najddlezitejSie.
Subjektivita daného Cloveka, jeho individualne ,ja“, sa stava najvysSou a niekedy aj jedinou
normou myslenia, spravania a zmysluplnosti. V perspektive postmoderny ¢lovek uz nemusi,
ani nemoze brat ohlad ariadit sa pozorovanim objektivnych faktov a determinantov,
dokonca nemusi uskutoCnovat’ logickl analyzu vlastného spravania. Marek Dziewiecki,
v tychto savislostiach poukazuje na to, Ze normou Fudského myslenia a spravania sa stavajd
subjektivne presvedcCenia, subjektivne svedomie, tizba po okamzitom zazitku a paranormalnej
skusenosti.

V sucasnej spolocnosti Coraz viac pozorujeme, Ze tento jednoznacny obraz dobra a zla sa
rozplyva. Nemennu a formovanu transcendenciou objektivitu post — moderna transformuje na
intersubjektivitu, Cize vysledok socialneho konsenzu. Aj preto sa moralne normy stavaju
nielen predmetom spoloCenskej debaty, ale aj jej vytvorom (Grygiel, 2000, s. 236; Skapska,
1990, s. 166; Szot, 2010, s. 191-199). Postupne to vedie k etickému relativizmu. Tento
relativizmus, dokonca eticky permisivizmus, vyslobodil ¢loveka z jeho tradi¢nych ist6t a
priviedol k autonomizécii. VSetko to dava impulz k velI'mi odvaznemu vyuZzivaniu, exploatacii
pozemskej skuto¢nosti a v konecnom dosledku vedie k presvedceniu, Ze je mozné nad fou
vladnut. Clovek uveril v to, Ze mdZe vladnut’ nielen nad svetom prirody, ako sa uvazovalo na
prelome 19. a 20. stor., ale aj nad ludskou prirodzenostou. A pretoZe disponuje takymito
nastrojmi, potrebuje iba sthlas, aby mohol tdto svoju moc vyuZivat a uplatiovat. Preto sa
zaCala zdodraznovat® sloboda ako vlastnost a zakladné pravo [ludskej osoby. Podla
postmodernistov je potrebné starat’ sa o slobodu, odmietajuc absolGtnu pravdu, ktora by
obmedzovala l'udské spravanie (Jasinska-Kania a kol., 2006, s. 789-802).

Sucasna kriza identity jedinca na Eurdpskom kontinente je ddsledkom dominujlcej
humanistickej antropologie, ktord je indpirovanad filozofickou utopistickou viziou J. J.
Rousseau a psychologickymi ideami C. Rogersa. V tejto vizii hlavnymi vlastnostami ¢loveka
su: telo (pudy, instinkty), subjektivne presvedcenia a emocionalna sféra. Humanisti tvrdia, Ze
Clovek sa rodi vnutorne harmonicky, nekonfliktny, rovnovazny, vzdialena je mu akakol'vek
slabost’ a nedokonalost’. Preto nepotrebuje pracovat’ na sebe, disciplinu alebo moralne normy.
Humanisticka antropologia je viziou, ktora redukuje ¢loveka a zabuda na morélnu, duchovnu,
naboZensku, socialnu stranku, sféru lasky a zodpovednosti. Je v skutku naivnou utépiou,
pretoZe neberie do Uvahy zakladna, samozrejma empirick( skuto€nost’, Ze Clovekovi je 'ahSie
pachat’ zlo, nez dobro a Ze jedine Clovek je bytostou (zviera toho nie je schopné), ktora je

schopné Skodit’ samej sebe. Désledkom prijatej vizii Cloveka je aj dominujlica v Zapadnej
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Europe aprenikajuca k nam pedagogicka utOpia, ktora sa snazi presadit spontannu
sebarealizaciu, vychovu bez stresov a obmedzeni, svetonazorovo neutralnu a sterilna.

Tento kulturny prevrat nemecka sociologicka G. Kuby definuje ako pokus o vytvorenie
autonomneho, manipulovatel’neho, kontrolovatel'ného cloveka. Tento pokus je sprevadzany
nasledovnymi ideologiami:

Maltuzianizmus'® — prichadza z myslienkou redukcie svetovej populacie, ktora rastie
tdajne rychlejsie nez vyroba potravin. Malthus tvrdi: ,,Clovek, ktory sa narodi do uZ
obsadeného sveta a jeho rodina neméa prostriedky na jeho obZivu alebo spolo¢nost
nepotrebuje jeho préacu, takyto ¢lovek nema ani najmenSie pravo Ziadat akykolvek
podiel potravy a je naozaj na zemi prebytocny. Na velkej hostine prirody vébec nie je
prenho prestreté. Priroda mu veli odstupit’ a nemeska sama vykonat tento povel — Ci
uZ chorobami, biedou a smrtou, alebo celosvetovym usilim kontrol6rov populécie tam,
kde nestaci prirodzené decimovanie* (Kuby, 2013, s. 38-39).
Eugenika — prichadza z myslienkou vytvorenia dokonalej spolocnosti a l'udstva skrze
uplatnenie principov socialneho darvinizmu a odstranenie roznymi spésobmi (plynové
komory, eutanazia, potraty, hormonalne potratové lieky) zo spolocnosti slabsich rés,
medzi¢lankov a zhubnych, neZiaducich pre dokonall spolo¢nost’ elementov, ktorymi
su choré, hendikepované, staré, postihnuté osoby.
Vplyvné osobnosti, ktoré sa svojimi ideami ametédami snaZili o totélnu
dekonstrukciu sociélnej reality.
Komunizmus — ako ideoldgia zla, ktora sa snazila o deStrukciu rodiny ako prirodzenej
inStitlcie spolocenského Zivota, ako aj naboZenstva, jediného zdroja nemennej
a absolutnej pravdy preto aby vytvorit na zemi akysi utopisticky raj a beztriednu
spolocnost.
Feminizmus — ako ideologia a hnutie, ktoré sa snazi rozbit’ prirodzeny vztah lasky
medzi muzom a Zenou a vyslobodit’' Zenu z ,,otroctva“ manzelstva a materstva. Na
Slovensku, tieto zhubné idei Siri manipulaénym a zavadzajucim spdsobom Spolo¢nost
pre planované rodicovstvo a Vybor pre rodovu rovnost. Predstavitelky tychto

inStitucii propaguju myslienky priekopnicky genocidy nevinnych deti a eutanazie

15 Anglikdnsky pastor Thomas Robert Malthus (1766-1834) je autorom populacného zikona, podla ktorého musi
dochadzat’ k hladomorom, lebo obyvatel'stvo rastie geometrickym radom (2-4-8-16 atd’.), no produkcia potravin iba
aritmetickym (1-2-3-4 atd’.). Aby sa tomu zabranilo, musi sa zniZit’ pérodnost’.
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Margaret Sangerovej (Matulnik, Pastor, 1997, s. 553),%¢ (ktorej Zivotnym poslanim
bolo eliminovat’ neZelané Casti svetoveho obyvatel'stva propagovanim a legalizovanim
antikoncepcie, sterilizacie a potratu) (Kuby, 2013, s. 38-39), na svojej webovej stranke
a na blogoch propaguju hormonéalnu antikoncepciu ako bezpeCnu metodu, potratovu
politiku, sexualnu vychovu a reprodukcné zdravie na vsetkych stupioch $kol, prava
slobodnej volby muzov a Zien rozhodovat o svojom reprodukénom zdravi, sexuélnom
Zivote a potomstve. Unika im vSak elementarny fakt, Ze Clovek — muz a Zena nie su
panmi a majitel'mi Fudského Zivota. To sa tyka aj spoloCnosti, ktora nie je tvorcom
Zivota, Cloveka, ani zadkladnych hodn6t. Od prirodzenosti Ulohou Zeny a muza je
chranit’ Zivot, a nie niCit' ho a zabijat’ (aj ked mdzeme pouZzit’ tu také pojmy ako
prerudenie tehotenstva, asistovana samovrazda, alebo iné humanne terminy).’

Homosexualne hnutie, ktoré sa snaZzi o spochybnenie rodiny zaloZenej na
heterosexualnom zvdzku muza a Zeny, spoloCenstva lasky a integralneho vyvoja
dietata. Tato ideoldgia (disponuje obrovskymi finanénymi prostriedkami a je
podporovana viacerymi politickymi stranami ako aj medialnym vplyvom), ktora
sprevadza pdsobenie tychto hnuti sa snaZzi pod ruSkom predch&dzania domaceho
nasilia, tyrania a zneuZivania deti, tolerancie a l'udskych prav predstavovat’ tradi¢nu
rodinu ako prezitok, zdroj patolégie anasilia (Kuby, 2013, s. 38). Ako uvadza
vyznamny slovensky sociolog Jozef Matulnik, pozorujeme Casté tendencie oznaCovat’
za rodinu rozlicné iné formy spoluZitia, rozlicné ,alternativne Zivotné Styly“
(alternativne voci rodine zaloZenej na trvalom zvazku muZa a Zeny). Niektori autori
pritom hovoria o ,,pluralite rodinnych foriem*. Toto zavadzajlce oznacenie (v duchu
akej si dekonstrukcie systému hodndt, na zaklade ktorej to, o je nenormalne a kedysi
povaZzované za deviantné je dnes oznacované pojmom alternativna forma spoluZitia,
volny zvazok, kohabitacia, homosexualne manZzelstvo, partnerstvo) je sprevadzané
ideou a snahou o reinterpretaciu podstaty, definicii rodiny ako prirodzenej institdcie
spoloCenskeho Zivota, zaloZzenej na manzelskom zvazku muza a Zeny, spoloCenstva
lasky, vzajomnej oddanosti, vernosti adévery (Matulnik, Oslabenie rodiny
v st¢asnosti na Slovensku. In: http://www.mostykrodine.sk/mosty5.pdf.)

16 Margaret Sangerova, zakladatel'ka organizacie Planned Parenthood of America a Cestna prezidentka organizacie International
Planned Parenthood, ktora od roku 1917 redigovala casopis The Birth Control Review. Na tejto baze sa zhromazdovali
prostriedky pre financovanie vyskumu a vjvoja modernych antikoncepénych prostriedkov.

7 Tato kultru smrti $iri spominand autorka na Slovensku prostrednictvom takych webovych stranok ako:
http://rodicovstvo.wordpress.com/about/ciele/. http:/ /www.olga.sk/.11.01.2014.
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Gejovsku antropoldgiu, podl'a M. Dziewieckiego mbéZzeme zaradit’ medzi ostatne systémy
myslenia, ktoré ¢loveka obmedzuju na pozemsku existenciu a uvrhli jednotlive spolocnosti do
priepasti totalitnych systétmov moci. Ich sp6sob pozerania na Cloveka predstavuje
najradikalnejSiu antropologicku redukciu v dejinach l'udstva. Podla nich, identita (totoZnost)
Cloveka nevyplyva zjeho vedomia, slobody alebo schopnosti milovat, ale z pudovej
orientacie. NajdoleZitejSou hodnotou pre nich nie je Zivot, jeho odovzdavanie, spolocné
dobro, solidarita, ale sexualita odtrhnutd od lasky zakladajlica sa na instinktoch a pudoch.
Sexualny pud je zaroven aj zakladnym regulatorom l'udskeho konania. Predstavitelia tychto
hnuti ponukaju Zivotnu filozofiu charakteristickli pre erotomanov a sexuadlnych maniakov,
promuji v spoloc¢nosti neviazanost, nemravnost, zvratenost, perverznost a hyrivost.
Dosledkom pdsobenia tejto ideolégie je narast porno zavislosti, venerickych chor6b
a sexualneho nasilia. Typické pre gejovskych aktivistov je odtrhnutie sexualneho pudu od
pohlavnosti, Cize od faktu, Ze Clovek existuje na spdsob Zeny a muZa (Clovek sa narodil ako
muZ a Zena a ziskava svoj Zivot, ked sa vo svojej prirodzenej, biologickej identite rozvija
adozrieva) aZe jedine Zena amuz mozu vytvarat' plodné pary, CiZze biologicky zdravé.
Homosexualne pary st neplodné a neplodnost’ eSte stale existuje a je zapisand na zozname
choréb Svetovej Organizacie Zdravia (WHO). Pre gejovskych aktivistov sexualny pud je
vSetkym a pohlavie ni¢ neznamena. Preto aj na duhové pochody pozyvaju osoby bisexuélne
a transpohlavné. V kontexte vysSie uvedeného gejovska kultdra vedie nielen do Uplného
podriadenia Cloveka jeho pudom, egoizmu, hedonizmu, ktoré zbavuji Cloveka vysSich,
typickych pre ¢loveka motivacii konania a vytvarania spoloCenstva s inymi. Tato ideoldgia je
zaroven plIné pohfdania nielen vo vztahu k normalnej rodine, ale aj tym homosexuélom, ktori
Ziju v Cistote alebo t0Zia po Zene a detoch a vyuZivaju pomoc psychoterapeutov. Dnes tato
ideologia manipuluje jazykom, prenikd do medidlneho a politického priestoru. Snazi sa
ovladnut' jednotlivé subsystémy (napr. vychovu) spolocnosti a v kone€nom dosledku znicit’
zaklady eurdpskej identity a kultury (Kuby, s. 198-238).

Spominané zmeny sa uskutoCnuju v politickej oblasti. V tomto kontexte individualizécie
a autonémie jednotlivca dochadza k urCitym nebezpeCnym javom, ohrozujacim systém
demokratického Statu. Totiz v mnohych krajindch sa zaCina vytvarat tzv. vulgarna
demokracia, ktord& ma deStrukCény charakter. NereSpektuje totiz zakladné hodnoty
(http://lwww.opoka.org.pl/biblioteka/I/IK/czl_wartosci_demo.html ~ 15.6.2014).  Globalna
demokracia je hodnotna len vtedy, ked' sa zaklada na hodnotach, ktoré reSpektuju a chrania
doéstojnost’ Cloveka ako osoby vedomej, slobodnej a zodpovednej. A tieto hodnoty rozhodujd

o tom, Ci nejaky politicky systém sluzi Cloveku alebo vedie k Upadku spolocnosti. Dnes
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vidime Uplne odliSné smerovanie - atentat na zaklady demokracie (Jan Pavol I1.). Globalni
aktéri (EU, OSN) odtrhli demokraciu od hodnét; povazuju ¢loveka za niekoho, kto sa prilis
neodliSuje od zvierat. Zakony prijimané demokratickym spdsobom, na zéklade
demokratickych proceddr, Coraz viac chrania zloCincov a Coraz menej ich obete a ostatnych
obCanov. Vrahovia maju v Eurdpe zaruCené pravo na Zivot, garanciu, Ze Ziaden Stat nesmie
siahnut na ich Zivot, naopak nenarodené deti alebo chori l'udia uz takato zaruku nemaju.

Predstavitelia postmodernej rétoriky skor propaguju akdsi sterilnd hodnotovo viziu
spolocnosti, ktord spochybriuje axionormativny systém amoralne puto stabilizujuce
spolo¢nost na Ukor individualistickych a subjektivistickych predispozicii jedinca
vyslobodeného od vplyvu referenénych skupin a institacii formujacich Zivot jedinca
a medziludsky priestor. Vyznamne su, v tomto kontexte slova papeza FrantiSka, ktory vo
svojom prihovore na stretnuti s diplomatickym zborom akreditovanym pri Svétej stolici
povedal: Je tu sklon k odmietaniu, ktory nas vsetkych zasahuje, ktory nas privadza k tomu,
aby sme nehl'adeli na blizneho ako na brata, ktorého méme prijat, ale aby sme ho ponechali
mimo nasho osobného Zivotného horizontu a vnimali ho skér ako konkurenta, alebo ako
poddaného, aby sme ho mohli ovladat. Ide o mentalitu, ktora plodi kultiru vyradovania,
ktora nikoho a ni¢ neSetri: od stvorenstva az po Cloveka, ba i samého Boha. Z nej sa rodi
ludstvo zranené a bez prestania drasané napéatiami a konfliktami kazdého druhu.

Kontext ndbozenskej zmeny

VysSie predstaveny kontext a nacrtnuta trajektdria sociokultinych zmien sa odzrkadl'uje
v novych podobach spirituality. Religiozita postmoderneho cCloveka sa stava zmesou
roznorodych korektnych aj ked Casto rozporuplnych, nespojitych elementov. Zahfia nevelkd
davku lasky k bliznym (najméa voci tym, ktori su v danej chvili slavni a bohati, alebo tieZ vo
vztahu Kk sexualnym subkultram avSetko sa to deje pod prikryvkou tolerancie
a reSpektovania l'udskych prav), prijima Casto podobu priatel'skej ndklonnosti a prejavovania
citov vocCi zvieratam a vonkajSiemu prostrediu (zabudajuc vSak na ochranu Cloveka a jeho
vnutorneho prostredia), ideologicky korektnej psycholdgie (indpirovanej najma takymi
predstavitelmi ako C. Rogers, ktory v svojich nazoroch nadvazuje na vychodné smery
a myslienky), ako aj parapsychologie, doplnenej ezoterickymi, okultnymi a astrologickymi
predstavami. A prave tento kontext otvara moznost pre vychodné filozofie a sekty, ktoré
z nich vychadzaju a ponukaju nieco ,,iné“, nieo nové, ¢o doteraz nebolo zname (Dziewiecki).

Tieto predpoklady priniesli konkrétne nasledky v Zivote spolo¢nosti. Nie je v nich miesto
na jednoznacné urCovanie a zdoérazfovanie dobra a zla, pretoZe v svojej slobode kazdy tieto

kategorie urCuje sam. Takymto spdsobom sa aj cela religiozita stala axiologickou volbou a
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individualnym rozhodnutim (Marianski, 2002, s. 22). Tradicne ponuky, aké prinasa
naboZenstvo, nie s uZ prijimané automaticky, ale fakultativne v ramci individuélnych
rozhodnuti (...). V mene autonémie jednotlivca a do urCitej miery heterodoxie sa odmieta
spolocne uznavany nabozZensky a moralny poriadok a preferuje sa fragmentarnost, neurcitost,
nedoéslednost, selektivnost (Marianski, 2006, s. 80). Samozrejme, Ze to ma konkrétne
dosledky vo vnimani a prijimani ndboZenskych institucii a postojov vo vztahu k viere.

Tato Cast’ Stadie predkladda deskripciu a konceptualizaciu jednotlivych aspektov

nabozenskej zmeny v kontexte prechodu od sekularizacie k desekularizacii sucanych

spolocnosti.
Kontext sGfasnych sociologickych tedrii - kondicia speloénosti =
Mabofenskd zmena
Traditna spolotnost’ Pozitivizmus
i Evolucionizmus

Sociologzimas

Genéza, podstata ndbofenstva Humamsticka

o redukil, kritiky k integracii sociologia

Marxizmus

Sociolomekd

Muodern: spoloénost’ ortodoxia
Cirkevna sociclégia; Europski
sekularizééna paradigma alternativa

— Konflitualizmus -

NEOTIArK LIS

Explazia
desekulariz =13 h > = Postindustriblna
paradigiem v spolocnost’, Medidlna -
mformadng s Crinst.
) Ultramoderna Neskord modernita
vlobalizicia 4 spolocnost” Smrt’ Zapadu

Velky Rozvrat

70. — 90. te roky 20. stor. potvrdzuju Upadok sekularizanej paradigmy a s fou spojenych
ideologii. NaboZenstvo sa na novo vracia do verejnej sfery a zaCina zohravat’ délezita ulohu
tak v narodnej, ako aj v medzinarodnej politike. Jeho vplyv méZzeme badat’ aj v oblastiach
vedy, kultary, ekondmii a rodinného Zivota (Ahmad, 2005, s. 1-13). Podl'a P. Bergera sucasny
svet je suCasne naboZensky ako predtym amozno aj viac; paradoxne sekularizacia
v pluralistickej spolocnosti vedie nielen k marginalizacii naboZenstva, ale k naboZenskej
revitalizacii. V tomto kontexte franclizsky socioldég Gilles Kepel poukazuje na vzostupnu
rechristinizaciu, rejudaizaciu a reislamizaciu. Pozorujeme urCitd nostalgiu za religiozitou
tradiCnej spolocnosti. Pri tom su pouzivané moderné technologické prostriedky. V priebehu

poslednych rokoch dochadza k deprivatizacii naboZenstva, ktord prebieha nielen v krajinach
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tretieho sveta, ale aj v modernych zapadnych spolocnostiach. Postupne narasta pocet novych
ndbozenskych hnuti, importovanych z vychodu a réznych inych, ktoré propaguju duchovnu
obnovu alebo obnovu ducha, ktory je ohrozeny materializmom a konzumizmom stu€asného
sveta. Vlastné nabozenské predstavy prinasaju aj emigranti z krajin tretieho sveta. Prikladom
je pritomnost’ islamu v zapadnej Eurdpe, ktord vyvolava socialne napétia a konflikty
(Francuzsko, Nemecko). V kone¢nom dosledku dochéadza k otvorenym medzinaboZenskym
sporom, tykajucich sa néboZenskych predstav pravej viery ajej realiz&cii v praxi, pri
vzajomnom obvinovani sa o imperializmus. Tento jav niekedy vedie az k zbrojnym
konfliktom a terorizmu (NeSpor, Luzny, 2007, s. 141-143. VVznikaju konzervativne, ortodoxné
a tradicionalistické hnutia rézneho typu, ktoré odmietaju kompromis s modernou (Schlegel,
2002, s. 2369-2375; Berger, 2008, s. 9-22). Na pozadi narastajucich nepokojov, vyplyvajlcich
z gigantickych zmien, ku ktorym doSlo v poslednych rokoch v kontexte neistoty, zaniku
obrannych mechanizmov a ,,metafyzickych zachrannych mostov* nové nabozenské hnutia,
pochadzajlce z judaizmu, krestanstva alebo islamu, zddraziiuju jedno: akékol'vek neStastie
Fudstva je dbsledkom sekularizacie a odmietnutia absollGtnej pravdy, obsiahnutej
v posvéatnych textoch. Preto jedinou zachranou skazeného sveta je vratit’ sa spat’ k realizacii
posvéatnych nabozenskych noriem tak v individudlnom, ako aj vo verejnom Zivote.
NéabozZensky zakon je totiz vyssi ako ten svetsky (Kepel, 2002, s. 2417-2425; Pace, 2002, s.
24-25).

Objavuju sa nové naboZenské témy: turizmus, rodinnost, psychoterapia, ktoré plnia
nabozZenské funkcie transcendovania biologickej prirodzenosti Cloveka. Daniéle Hervieu —
Léger poukazuje na kategoriu naboZenstva emacii, naboZenstva ako kolektivnej pamati, ku
ktorej patri aj Sport, hudba, spiritualita. Grace Davie kritizuje sekularizacnu teoriu a odvolava
sa pritom na tzv. ndhradnd religiozitu. Meredith McGuire predklada koncept lived religion,
ktory zahfia zindividualizované naboZenské praktiky: zdravé stravovanie, tanec, hudba,
umenie. Socialni aktéri davaju prejavom svojej €innosti duchovny vyznam a dochadza
k sakralizacii profanného. Takto chapané né&boZenstvo pIni mnohé funkcie: integracia
a legitimizacia socialneho systému, personifikacia a projekcia ludskych vyznamov
a socidlnych vzorov, odpoved na existencialne otazky Cloveka. Zakladnou jeho funkciou je
zmyslutvorna funkcia — symbolicka konstrukcia vyznamov a ich hierarchizacia (Beckford,
2006, s. 90-92; Davie, 2001, s. 100).

Nové nébozenské hnutia teda predkladaju nevyhnutnost ochrany tradi¢nych eticko-
moréalnych a socialno-kultdrnych hodnét. Avsak na druhej strane ich snahy su namierené proti

kultdrnemu imperializmu Spojenych Statov a zapadnej Eurdpy, su odpovedou na modernitu
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a jej nebezpecné dosledky. Kontextom pre vznik tychto hnuti bola situacia, prevladajlca
v krajinach tretieho sveta, vychodného bloku aeuroamerickom priestore. Upadok
marxistického systému a modelu odhalilo povestné ,,homo sovieticus“, odtrhnutého od Boha,
nabozZenstva, ponechaného samému sebe, jeho jedinou autoritou bola strana a utopistické
predstavy, tykajace sa materialistického raja na zemi. Takto zdegradovany, ochudobneny
a pozbaveny zmyslu a ciela Zivota, ¢lovek zacal hl'adat’ zmysel a ciel’ v novych naboZenskych
hnutiach, ktoré ponukali Cierno-biely obraz sveta, rychle, ucinné a l'ahké rieSenie problémov
a odpoved na jeho najdélezitejSie existencidlne otazky (NeSpor, Luzny, 2007, s. 142-143).

Spominany kontext spochybriuje doveryhodnost sekularizacného konceptu v sociologii.
Jednym z prejavov desekularizacie, podl'a niektorych autorov je revitalizacia institucionalnej
religiozity, ktord sa vracia do centra roznych aspektov a sfér socialneho Zivota: kultdry,
edukécie, ekonomiky, politiky (Casanova, 1994). Spominana revitalizacia prebieha v ramci
monoteistickych nabozZenstiev, katolickych a protestantskych cirkvi: ako priklad sa uvadza
aggiornamento (pravdy, ktoré boli zverené cirkvi, uz nie je mozné ohlasovat jazykom
vCerajSka, epochy prekonanej historickym vyvojom, ale jazykom dneSka) alebo Sirenie
letniCnych protestantskych hnuti. Revitalizacia a deprivatizacia naboZenstva v sucasnej
spolocnosti  Gzko suvisi s politickou aekonomickou sférou. V tychto sdvislostiach su
zdoraznované funkcie nabozZenstva v oblasti hodnotového anormativneho systému
politického a ekonomického Zivota spolo¢nosti. NaboZenstvo poskytuje tymto sféram hodnoty
anormy, ktoré su univerzalne a stabilizuju ich pésobenie v spolo¢nosti, tymto prispieva
k rovnovahe celého systemu (NeSpor, Véaclavik, 2008, s. 306). V kontexte krizy hodnét,
moralneho relativizmu a anémie, ndboZenstvo predklada a chrani zakladné tradicné hodnoty,
ktorych reSpektovanie je zarukou stability a konsenzu spolocnosti a demokracie. Ako to
uviedol Jan Pavol Il.: ,demokracia bez hodnét sa rychlo premiefia na jasnu alebo
kamuflovanu totalitu. Cielom Statu a politickych institucii je Clovek, reSpektovanie jeho
dostojnosti, celistvosti a prav, realizacia vSeobecného dobra, principov spravodlivosti
a solidarity. V tomto kontexte tradicné ndboZzenstvo plni kriticki funkciu, pomocou ktorej
kritizuje a varuje pred rdznymi nebezpeCnymi javmi sucasného sveta: porusovanie l'udskych
prav, rozne prejavy socialnej nespravodlivosti a individualizmu, nihilizmu, egoizmu,
vulgarnej demokracie, despotizmu a inych negativnych, niekedy aj patologickych prejavov
socialneho Zivota (NeSpor, Véclavik, 2008, s. 306).

Tieto vysSie uvedené aktivity tradicnych naboZenstiev smeruju a st charakteristické:

1) nesthlasom s liberalizmom ajeho hodnotovym systémom, propagovanym

sekularnymi instituciami ako aj odmietnutie kompromisu vo vztahu k nemu;
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2) spochybnenim aodmietnutim sekularizacie, chapanej ako pokus odstranit
ndbozZenstvo a oslabit’ jeho vplyv na rozne sféry Zivota spoloCnosti, tzv. privatizacie
nabozenstva;

3) obnovou tradicnych naboZenskych kontextov, pravd a hodnot, v protiklade k novym
naboZenskym hnutiam, ktoré sa prispésobuju moderne a konzumnej spolocnosti (NeSpor,
Vaclavik, 2008, s. 308).

Néabozenstvo, v kontexte spominanych charakteristik je chapané ako jedind spravna
a skutoCna institlcia, ktora je zarukou a garantom pravdy, spravodlivosti a poriadku, integrity
v spoloCnosti, ktord je preniknutd axiologickych chaosom a nespravodlivostou, konzumom
a egoizmom. Sekularizmus totiZ predklada svetonazor, ktory odmieta existenciu sféry sacrum,
absoldtnu pravdu a hodnoty. Zo svojou vedecko—-technickou mentalitou redukuje ¢loveka na
Cisto biologickd, telesnd bytost, ktorej jedinym cielom je zabezpeCovat' svoje individualne
a materiadlne hodnoty, egoisticke zaujmy (NeSpor, Vaclavik, 2008, s. 309). Spominané
konzeravativne, ortodoxné a tradicionalistické hnutia (evanjelické hnutia v protestantskej
cirkvi, ndboZenské konverzie v Katolickej cirkvi, ndboZenské oZivenie v pravoslavnej cirkvi,
nabozZenska revitalizacia v islame, judaizme, naboZenstvach Indie, zaujimaju negativny
a kriticky postoj vo vztahu k dosledkom modernity, najma: procesom racionalizacie,
diferenciécie, individualizécie a ekonomizmu (Kardis, 2009, s. 74). Podl'a niektorych autorov
vysSie uvedené hnutia st hnutiami odmietajdcimi svet. Takto sa stavaju pritazlivé, z jednej
strany pre ludi, ktori nezvladaju naroky spolocCnosti a su vyluceni, marginalizovani na jej
okraj. Na druhej strane pdsobenie tychto hnuti oslovuje ludi z tzv. subkultdr, socidlnych
skupin, ktoré vytvaraju Specifické hodnoty a normy, odlisné od hodnét vacSiny spolo¢nosti
(NeSpor, Véaclavik, 2008, s. 309).

Religiozita ako antropologicka konstanta

Sacasna socioldgia ndbozZenstva zdoraznuje, Ze nabozZenstvo ako centralny kultdrny a
socialny fenomén plini integralnu funkciu, najma vo vztahu k tzv. situacidam hrani¢nym,
prelomovym momentom v Zivote jednotlivca a spolocnosti. Existencialny aspekt ndboZenstva
vyplyva z nasledujlcich antropologickych premis. Clovek totiz, z jednej strany Zije v
podmienkach neistoty, nahodnosti a uvedomovania si svojej slabosti; preZiva situacie,
nachadzajice sa mimo predvidania a kontroly. Na druhej strany Zije v spolocnosti, ktora z
ohladu na prevladajuci v nej individualizmus, diferenciaciu a konzumny spésob Zivota,
relativizmus hodnét, axiologicky chaos, méze ho priviest v odcudzeniu a frustrécii, k strate
identity. Tieto a iné situacie su pricinou existencialnych problémov a otazok, na ktoré clovek

tuzi ziskat' odpoved; a prave odpoved na tieto situacie poskytuje naboZenstvo, ktoré
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transcenduje kazdodenna, empirickl skusenost a prenaSa preZivané problémy do sféry

sacrum. Takto poskytuje jednotlivcovi pocit opory, bezpecia a istoty (Adamski, 2011, s. 5).

Napriek vyraznej transformécii spoloCnosti naboZenstvo ostava centrdlnou kategdriou

a univerzalnym sociokultarnym fenoménom. V tomto kontexte sa zddraznuju nasledujuce

funkcie ndbozenstva:

= zmysel Zivota — ndboZenstvo odpoveda na z&kladné existencialne otazky a uspokojuje zakladnu
l'udsku potrebu transcendencie. UmoZiuje prijat’ skryty zmysel udalosti, ba i tazkosti €i netastia,
aj ked' ich Clovek nevie Uplne pochopit;

= systém hodndt - poskytuje zéklad morélnych hodnét, prina3a kritéria vyberu urcitych alternativ
konania a vyznaCuje smer Usilia ¢loveka v zhode s hodnotami;

identifikacia so skupinou - uspokojuje potrebu medziludskych kontaktov, vytvara tzv. skupinovu

jednotu, dava jej iny rozmer vzhl'adom na transcendentno;

psychoterapia seba — naboZenstvo, davajic zmysel Zivotu ¢loveka, odstranuje zdroj neurotickych

napati, umoZziuje rozliSovat' podstatné od nepodstatného. Oslobodzuje jednotlivca od viny

a pontka mu na to prislusné ritudlne spdsoby.

VysSie uvedeny kontext sociologického badania religiozity implikuje a predpoklada aj
zmeny Vv oblasti religiozity mladeZze. Pozorujuc naboZzenské deklaracie globalneho
spoloCenstva je potrebné poznamenat, Ze napriek sekularizatnym procesom su nabozenskeé
hodnoty stale uzndvané, hoci z toho niekedy nevyplyvaju morélne alebo kultové
konzekvencie. NaboZenstvo poméaha v hladani odpovedi na definitivne (eschatologické)
otazky. MladeZz okrem vSedného Usilia o svoju budicnost” a nedostatku ¢asu na metafyzické
alebo ndboZenské otazky, v ndboZenstve hl'ada osobnu a spolocensku identitu. Je to vel'mi
vyznamné v spolocnostiach, ktoré st kultrne réznorodé alebo su zasiahnuté krizou ideoldgie
alebo politiky. Vtedy mladi hl'adaju trvalé vztazné body, ktoré im daju nddej v docCasnej
perspektive. Takto chapané nabozZenstvo zaroven pomaha rieSit’ osobné problémy mladych
ludi. Na druhej strane sucasnost’ je spojena so silnou subjektivizaciou ndbozZenstva a viery,
ktoré su vnimané ako jedna z mnohych moznosti v procese rozhodovania sa. MladezZ sa
nachadza v situdcii napatia medzi dekristianizaciou (detradicionalizacia, kriza odovzdavania
viery, pésobenie liberalno — postmodernistickej rétoriky a ideoldgie) a evanjelizéaciou, ktora sa
prejavuje Vv podobe cirkevnych a nabozZenskych hnuti, kladtcich dbéraz na intenzivne
preZivanie ndbozZenskej viery.

V pluralistickej ~ spolocnosti  druhej  demografickej revolicie, ktord zasiahla
stredovychodny region Eurdpy na sklonku 20. a zaCiatku 21. stor. mladez formuje svoju

naboZenskd identitu uz nie skrze automatické prijimanie ukotvenych orientacnych schém
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a interpretacie Zivota, ale v podmienkach narastajucej otvorenosti individualnych rozhodnuti
avolieb. Ako zdbraziuju P. Heelase a L. Woodhead svojim tvrdenim o Subjective-life
spirituality, religiozita sa stala axiologickou vol'bou a individualnym rozhodnutim. Tradi¢né
ponuky, aké prindSa nabozenstvo, nie su uZ prijimané automaticky, ale fakultativne v ramci
individualnych rozhodnuti (...). V mene autondémie jednotlivca a do urcitej miery heterodoxie
sa odmieta spoloCne uznavany nabozensky a moralny poriadok a preferuje sa
fragmentarnost, neurcitost, nedéslednost, selektivnost'.

Parameter naboZenskej skdsenosti

Predmetom vyskumu v kontexte parametra naboZenskej skusenosti s psychosocialne
mechanizmy angaZovanosti veriaceho, situovaného v konkrétnej sociokultlrnej situécii.
Parameter ndboZenskej skisenosti tvoria intelektuélne, volitivhe a emociondlne komponenty
a prave tento posledny faktor je dominantnou vlastnostou, ktora mobilizuje k inkorporacii
systému predstdv do oblasti praxis. Aj ked z perspektivy sociologickej je problematicke
skumat’ vnatornu odpoved €loveka na pozvanie a iniciativu Absolitna, predmetom vyskumu
moze byt ndbozZenské vedomie, ktoré sa spritomnuje vo verbalnych a neverbalnych prejavoch
a odpovediach veriacich osob, prezivajucich vztah s Bohom, ako aj prejavy tohto vztahu vo
sfére praktickych postojov. Vztah s transcendentnom formuje motivacie, chapané ako trvalé
dispozicie, tendencie k vykonavaniu urcCitého spbsobu spravania. Takymto sp6sobom
ovplyviiuje postoje a sprévanie veriaceho Cloveka v roznych dimenzidch spoloCenského
Zivota (Marianski, 2010; Geertz, 2005, s. 118. Maehr, Karabenick, 2005, s. 45).

Parameter nabozenskej skusenosti v kontexte stcasnej spoloc¢nosti naberd ¢oraz vacsieho
vyznamu, najma v dobe svetonazorového pluralizmu a konkurujucich so sebou ideoldgii
a ndbozenstiev. Dotyka sa kazdého Cloveka, najmd nabozenského, ktory chce nadviazat
kontakt s Bohom, zakdusit’ Ho alebo pocitit’ Jeho blizkost'.

Kategoria naboZenskej skusenosti (kontext Katolickej religiozity) sa objavila v dobe
pokoncilového ucenia, v konstitucii Dei Verbum. Je to celistvé naboZenské preZivanie
zahriiujuce kognitivno—orientano—informativne, citovo — motivacné a expresivne elementy
tykajlce sa osobného a bezprostredného vnimania, chapania nadprirodzenej skutocnosti ako
sacrum. NaboZenska skdsenost’ je spojena s pocitmi istoty, samozrejmosti a pravdivosti toho,
Co Clovek preziva a zakuSa pocas vztahu s Bohom a nasledne to sa prejavuje v kazdodennom
Zivote. Preto tato skusenost ma vyrazny empirické konotacie — v podobe konkrétnych
konsekvencii viery, naboZenského prezivania. Zaroven je potrebné zdéraznit, Ze méame

doCinenia s parametrom, ktory vyrasta zosamotného wvndtra existencie, z toho
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najvnuatornejSieho a hlbokého vztahu s Bohom a vedie k vnutornej premene, k vysSej urovni
duchovného Zivota a to sa nasledne prejavuje v zvyseni kvality Zivota veriaceho ¢loveka.

Fenomén naboZenskej skusenosti sa javi ako mnohodimenzionalny z ohl'adu na podmet
a predmet ako aj kritérid, pomocou ktorych sa da obsiahnut’. Su to objektivne fakty, situécie
a udalosti vztahujuce sa na sféru sacrum, uznavané Clovekom za zéklad v zdéraziovani
vlastnej viery, v kontexte sociokultirnych faktorov, ktoré tvoria rdmec akejkolvek
individualnej skdsenosti( Maggiolin, 1996, s. 14n; Jarmoch, 1993, s. 27; Filipiak, 1990, s.
101-107). V kontexte sociologickych vyskumov naboZenskej skusenosti sa najCastejSie
pouZiva operacionalizacia religiozity, ktorej autorom je popredny pol'sky sociolég W.
Piwowarski. Vo vztahu kparametru naboZenskej skusenosti vymedzil niekol'ko
ukazovatelov: pocit blizkosti Boha, emocionalna naviazanost’ na najvyssiu bytost’, zmysel
Zivota, pocit bezpecnosti, pomoc v kazdodennom Zivote, pomoc v tazkych situaciach, pomoc
v poslednej hodine Zivota (Piwowarski, 1975, s. 172).

V kontexte dvoch ukazovatelov: pocit bezpeCnosti vdaka viere a pocit blizkosti Boha,
vyskum realizovany ISKK (Institutom Statistiky Katolickej Cirkvi vo VarSave) v roku 2012
preukazal, ze 29,7% Poliakov tvrdi, Ze jedine viera mdZe a je schopna poskytnuat' l'udom
podporu i pocit bezpecnosti v tazkych Zivotnych situaciach. Opacného nazoru je 5,8%
respondentov. Okrem toho, 45,3% skdmanych tvrdi, Ze okrem viery aj iné faktory im davaju
pocit bezpeCia a 17,2% respondentov podmiefiuje pocit bezpe€ia Zivotnymi situdciami.
V porovnani s vyskumom zrealizovanom v rokoch 1991- 1998 bol zaznamenany v tomto
ukazovateli pokles 0 5,9 % , v porovnani s rokom 1991 a 0 12,1 % v porovnani s rokom 1998
r. PresvedCenie, Ze jedine viera v Boha zaruCuje l'udom pocit bezpecnosti v tazkych
situaciach je silnejSie u Zien (34%) ako u muzov (25%), u os6b nad 60 rokov (49%)
v porovnani s mladymi vo veku 14-34 rokov (14%). Tento pocit prevlada u oséb
deklarujucich zékladné vzdelanie (44%) CastejSie ako stredné (30%) alebo vySSie (21%),
CastejSie u obyvatelov dediny (36%) nez obyvatelov miest s menej ako 20 tis. obyvatel'mi
(30%) (Postawy spoteczno-religijne Polakdéw 1991- 2012, 2014, s. 48-49).

Vo vztahu k dalSiemu ukazovatel'u - pocitu blizkosti Boha, z vyskumu vyplyva, Ze
46,2% Poliakov sa vyjadrilo pozitivne na tému pocitu blizkosti Boha v kazdodennom Zivote,
avSak 48,7% tento pocit nezaZzilo. Znamend to néarast skusenosti pocitu blizkosti
nadprirodzenej skuto€nosti v porovnani s 1991 rokom aZz o 23,8 %, ako aj pokles v porovnani
srokom 1998 o 11,2 %. Délezity vyznam v oblasti skisenosti Boha zohréva viera. Na
zaCiatku devétdesiatych rokov Poliaci deklarujuci sa ako hlboko veriaci alebo veriaci tvorili

90%; na konci devétdesiatych rokov bol zaznamenany pokles 0 5 %.
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Analyza zavislosti - korelacii medzi demografickymi a socialnymi ¢rtami skumanych
respondentov a postojmi voCi naboZenskej skdsenosti preukadzala nasledovné: Zeny ovela
CastejSie zaZivaju blizkost' Boha (53%) neZz muzi (38%). Rozdiel v tomto kontexte predstavuje
15 %. V postoji absencii skusenosti Boha napreduju muzi, rozdielom 14 %.

Znacnu zavislost’ — korelaciu pozorujeme medzi vekovou Struktirou skumanych osdb
aich postojmi vo vztahu k nabozenskej skusenosti. Su¢asne so zvySovanim veku narasta
ukazovatel’ skusenosti Boha (mladi — 27,5%, starSi — 60,1%) a opacné tendencia v postojoch
absencie pocitu blizkosti Boha (sucasne so zvySovanim veku tento ukazovatel klesa (66% —
36%). Osoby nad 60 rokov, Co je Uplne pochopitelné z ohl'adu na ich vek — prezentujd
najzriedkavejSie ma skusenost’ s blizkostou Boha (Postawy spoteczno-religijne Polakéw
1991- 2012, 2014, s. 50).

Na z&ver je vhodné uviest vybrané myslienky T.S.Eliota, ktory vo svojom ¢lanku Appunti
per una definizione della cultura uvadza ,,Dominantnou silou pri tvorbe spolocnej kulttry
medzi narodmi rozlicnych kultdr je naboZenstvo. Nejde tu ani o ndboZensky rozhovor, ani
nemam v umysle niekoho navraciat. Jedine konsStatujem dani skuto¢nost. Hovorim
o spoloCnej krestanskej tradicii, ktord ucinila z Eurdpy to, €im ona je, a o spolocnych
kultdrnych prvkoch, ktoré priniesli (vnieslo) prave krestanstvo. Ak sa zajtra obrati na
krestanstvo Azia, nestane sa tym ¢astou Eurépy. V ramci krestanstva sa rozvijalo umenie. Az
donedavna europske zakony boli zakorenené v krestanstve. Krestanské pozadie dava zmysel
celému naSmu mysleniu. Kazdy jednotlivy Eurdépan nemusi verit, Ze krestanska viera ma
pravdu, a predsa vSetko, ¢o hovori a kond, bude vyvierat z Casti krestanskej kultdry, ktorej je
dediCom a bude z nej Cerpat’ zmysel. Neverim tomu, Ze ak uplne zanikne krestanska viera,
moézZe prezit' krestanskd kultdra. Ak sa strati krestanstvo, strati sa i cela naSa kultara. ...
Zapadny svet m& svoju jednotu v tomto dediCstve, v krestanstve a v starych kultdrach Grécka,
Rimu a Izraela, od ktorého krestanstvo odvodzuje svoj pdvod. Chcel som iba povedat, Ze tato
jednota spolocnych prvkov kultary bola po¢as mnohych staroCi putom, ktoré nas skutocne
spajalo. Ziadna politicka ¢i hospodarska organizacia pri najlepsej voli, nemdze nahradit to,
¢o nam dava tato kultdrna jednota. Ak stratime alebo odhodime naSe spoloc¢né dedicstvo,
k naSmu zjednocovaniu ndm nepomdZu Ziadne organizcie, ani najgeniélnejSie projekty
(Reale, 2005, s. 147).
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Vyvoj Slovenska a Ceska po vstupu do EU z pohledu vybranych
demografickych a makroekonomickych ukazatel(l

The development of Slovakia and the Czech Republic after entry to EU

from the view of chosen demografie and macroeconomic indicators

Zdenék VAVRECKA

Abstrakt:

V soucasné dobé EU zahrnuje 28 statd. K jejimu nejvétSimu rozsiteni doSlo 1.5.2014.
K tomuto datu se vaze i vstup Slovenska a Ceska. Cilem tohoto &lanku je analyzovat,
porovnat a pfipadné predikovat vybrané demografické a makroekonomické ukazatele obou
statli navzajem a také v porovnani s EU jako celkem. K vybranym ukazatellim pat¥i populacni
rGst, vékova hranice pro odchod do dlichodu, HDP, nezaméstnanost, mzdy, statni dluh.
Uvedené ukazatele priblizuji pohled na demograficky a ekonomicky vyvoj obou statd v EU.

Kli¢ové slova:

demografické a makroekonomické ukazatele, populaéni rlist, vékova hranice pro odchod do
ddchodu, HDP, nezaméstnanost, mzdy, statni dluh

Abstract:

EU in present days includes 28 states. The biggest expansion of the EU was on 1. May 2004.
This date ist connected with the entry of Slovakia and the Czech Republic. The aim of this
article is to compare, and possibly predict chosen demographie and macroeconomic indicators
of these two states and also to compare them with the EU as a wohle. The following chosen
indicators involve population growth, age limit for retirement, GDP, uneployment, salaries
and national debt. Mentioned indicators were chosen to clarify the view at demographic and
economical development of both states in the EU.

Key words:

demographie and macroeconomic indicators, involve population growth, age limit for
retirement, GDP, uneployment, salaries and national debt

Demograficky vyvoj

Populace EU se diky jejimu stdlému rozSifovani zvétsSuje. V roce 2004, kdy doslo k jejimu
nejvétSimu rozSireni, se populace EU zvétSila téméf o 20%. Vstup Slovenska s poctem
obyvatel 5,4 mil. pfedstavoval zvétSeni o 1,1% a vstup Ceska s poctem obyvatel 10,2 mil.
predstavoval rozsifeni o 2%. Statistické Udaje vSak ukazuji, Ze populaéni rlst EU se
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zpomaluje a budoucnost naznaCuje demografické starnuti a pokles. Predpokladany
demograficky vyvoj nasich statli a EU jako celku uvadi nasledujici tabulka:
Tab. 1: Vyvoj po¢tu obyvatel 2005-2050
Zeme PocCet obyvatel v tis. | PoCet obyvatel v tis. | Zména mezi roky
v r. 2005 v r. 2050 2005 — 2050 v %
Slovensko 5387 4738 -12,1
Cesko 10 236 8 894 -13,1
EU celkem 491 875 472 050 -4

Zdroj: vybrané udaje z [1]
Z uvedené tabulky vyplyva, Ze populace naSich statll i v porovnani s EU jako celku prudce

klesa. MlZeme konstatovat, Ze vyvoj v této oblasti je nepfiznivy. Jednou z hlavnich pficin je
pokles Grovné plodnosti, ktera se pohybuje u nasich statll pfiblizné okolo 1,3 déti na jednu
Zenu. Tento populani pokles bude také doprovazen vyznamnym starnutim populace. Na
jedné strané je pozitivni, Ze dochazi k prodluZzovani délky Zivota, ale toto pozitivum ma i
odvracenou stranu v podobé zvySovani podilu ekonomicky neaktivnich obyvatel v porovnani
s ekonomicky aktivnimi. Jednim z feSeni je i prodluZzovani véku pro odchod do ddchodu.
V néasledujici tabulce je uvedena ocekavani priimérna délka Zivota a jeji porovnani s vékem

pro odchod do dlchodu. Z rozdilu uvedenych Gdajii ndm vychazi pocet let pobirani penze u

muzl a Zen.
Tab. 2: O¢ekavana délka Zivota a diichodovy vék v EU ((idaje za rok 2006)
Primérna | Ddchodovy | Podet let | Primérna | Dlchodovy | PoCet let
Zeme délka vek pro | pobirani délka vek pro | pobirani
Zivota muze penze Zivota zeny penze zeny
(muzi) muzi (zeny)
Cesko 72,6 63 9,6 79 63 16
Slovensko | 70,3 62 8,3 77,8 62 15,8

Zdroj: vybrané udaje z [2]
Maximalni diichodovy Vék je tedy v SR 62 let. Po roce 2024 uz bude pro vSechny muze a

Zeny platit diichodovy vék 62 let bez ohledu na pocet déti. Diichodovy vék 62 let budou mit
muZi narozeni v roce 1946 a pozdgji a Zeny narozené v roce 1962 a pozdéji (u nékterych Zen i
dfive, zavisi to na poCtu déti, které Zena vychovala). Na strankéach socialnich pojistoven obou
statl jsou kalkulacky, podle kterych je mozné si vypocéitat vék odchodu do ddchodu.
Z uvedeného tedy vyplyva, Ze na Slovensku budou ddichodci a diichodkyné odchazet do penze
0 1 rok dfive v porovnani s ddichodci v Cesku. V porovnani s Evropou, kde se vék odchodu do
dlchodu dnes pohybuje okolo hranice 65 let, jsou naSe staty na tom relativné l1épe. Podotykam

relativné, protoZe pro objektivnéjsi posouzeni by se musely zahrnout i jiné udaje jako napf.
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primeérna délka Zivota. Musime si dale uvédomit, Ze tyto Udaje plati pro soucasnost, ale pokud
trend starnuti populace bude pokraCovat, bude se i zvySovat vékova hranice pro odchod do
diichodu. V CR se jiz dnes predpoklada, Ze narozeni v r. 1977 budou odchazet do dlichodu

v 67 letech a narozeni v r. 2012 az v 73 letech.

Vybrané makroekonomické ukazatele

O tom, jak se dafi nasim statlm po vstupu do EU, vypovidaji kromé demografickych tdaj(i
také udaje makroekonomicke. V dalSi Casti si tedy rozebereme vybrané makroekonomickeé
ukazatele, jako jsou HDP, nezaméstnanost, mzdy a statni dluh.

HDP je ukazatelem, podle kterého se v Evropé posuzuje vykonnost ekonomiky. V prepoctu
na 1 obyvatele je jednim z indikéator(l prispivajici ke zjisténi Zivotni Grovné v dané zemi.
V néasledujicich tabulkach jsou uvedeny hodnoty HDP v % a HDP na 1 obyvatele v tisicich
eskych korunach Slovenska, Ceska a EU.

Tab. 3: HDP v %

Zemé | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
(predikce)

SR 51 6,7 8,3 105 [58 |-49 |44 132 |26 15 272

CR 4,7 6,8 7 5,7 31 |45 |25 18 |[-13 [-09 |2

EU 2,5 2,1 33 |32 03 |43 |21 15 |03 |01 1,5

Zdroj: vybrané udaje z [3]

Tab. 4: HDP na 1 obyv. v tis. KC

Zemé | 2004 | 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 | 2013

SR 172,9 | 194,9 | 227,8 | 280 329,4 | 3195 | 333,2 | 348,3 | 365 365,6

CR 287 304,5 | 326,5 | 354,8 | 369 358 360,4 | 364,2 | 366 362,3

Zdroj: vybrané udaje z [3]

Tabulka 3 ndm ukazuje vyvoj HDP v % v letech 2004 az 2013 a predikci v roce 2014. Cisla
ukazuji, Ze v letech 2004 aZ 2008 az do nastupu hospodarské krize, vyvoj u viech subjekt
zaznamenava znacny ekonomicky rdst. Z uvedenych subjektd si nejlépe vede Slovensko, ale i
Cesko v porovnani s EU. Hodnoty HDP v r. 2009 u viech potvrzuji existenci ekonomické
krize. Povzbuzujici je, Ze pro rok 2014 se pro vSechny predikuje rlist HDP a to nejvice u
Slovenska 2,2%, v CR 2% a v EU 1,5%. Uvedena ¢isla naznacuji, Ze hospodafstvi znovu
0ziva v celé Evropé. Rlst HDP v Evropé je vzhledem k charakteru exportnich ekonomik

nasich statd do jisté miry podminkou pro riist ekonomik obou tzn. jak Slovenska, tak i CR.

Tabulka 4 porovnava vyvoj HDP na jednoho obyvatele mezi Slovenskem a Ceskem v letech
2004 az 2013. V roce vstupu do EU tedy v roce 2004 byl rozdil mezi CR a Slovenskem
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v HDP na jednoho obyvatele 114 tis. KC v neprospéch Slovenska. Vyvoj v dalSich letech vSak
ukazuje snizovani rozdild a vroce 2012 je rozdil uz jen v jednom tis. K& na jednoho
obyvatele v neprospéch Slovenska. Velky obrat nastdvd vroce 2013, kdy Slovensko
pfedstihlo CR a jeho HDP s hodnotou 365 600 K& na jednoho obyvatele je vyssi o 3 300 Kg&.
V tomto ukazateli tedy Slovensko pFedstihlo CR a vyvoj naznaCuje, Ze tento trend bude

pokraCovat.

Objektivngjsi posouzeni poméru ekonomik nasich statd davd HDP na jednoho obyvatele
v parité kupni sily (PPS) v procentech tak, jak uvadi tabulka 5.

Tab. 5: HDP na 1 obyvatele v parité kupni sily (PPS) v %

Zemé | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

SR 57,2 60,5 63,6 68,5 71,9 72 73 73 75

CR 75,3 76,4 78,1 81,5 80,4 81 80 80 80

EU 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: vybrané udaje z [3]

Tato tabulka uvadi HDP Slovenska, Ceska a EU prepocteny na jednoho obyvatele ogistény
od vlivu cenové hladiny. V roce 2004 byl vykon ekonomiky Slovenska 57 % a Ceska 75 %
v porovnani s primérem EU, ktery predstavuje 100 %. Pokud tyto Gidajem srovname s rokem
2012 tzn., Ze po uplynuti 9 let, Slovensko dosahlo 75 % a zvysilo tak vykon své ekonomiky o
18%. Cesko doséhlo 80 % tzn. zvySilo za toto obdobi vykon ekonomiky jen o 5%.
Z poslednich tfech tabulek jednoznacné vyplyva, Ze vyvoj ekonomiky Slovenska od vstupu do
EU v porovnani s CR zaznamenava podstatné rychlejsi rlst, ktery bude i nadale pokracovat.
Celkové mlZeme tedy konstatovat, Ze ukazatelé HDP maji u naSich statd v obdobi 2004 az

2014 v porovnani s EU pozitivni tendenci.

Dal$im z makroekonomickych ukazatell je mira nezaméstnanosti. Vyvoj obecné miry

nezameéstnanosti u nasich statll a EU ukazuje tabulka 6.

Tab. 6: Obecnd mira nezaméstnanosti

Zemé | 2004 | 2005 |[2006 |2007 |2008 |2009 |[2010 |2011 |2012 | 2013

SR 184 1164 135 |112 |96 121 |145 [136 |14 14,6

CR 8,3 7.9 7.2 53 4.4 6,7 7.3 6,7 7 8,2

EU 91 8,9 8,2 7,2 7,1 9,0 9,7 9,7 10,5 |10,8

Zdroj: vybrané Udaje z [4]

Nezaméstnanost na Slovensku je velmi vysoka a pouze v roce 2008 dosahla urovné pod 10
%. V soucCasnosti je nezaméstnanost na Slovensku Sesta nejhorsi v porovnani se zemémi EU.

H(ife jsou na tom uZ jen Portugalsko, Kypr, Chorvatsko, Spanélsko a Recko. Podstatné lepsi
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misto v této oblasti zaujima CR, kde v porovnani se Slovenskem ma poloviéni hodnoty.
V porovnani s EU zaujima CR Gtvrté nejlepsi misto. Lépe na tom jsou uZ jen Rakousko,
Némecko a Lucembursko. Situace v této oblasti se v3ak v CR zhor3uje a v soucasnosti je bez
prace pres 600 tis. obyvatel, co predstavuje priblizné 8,5%. A od vstupu do EU je to druha

nejvyssi mira nezamestnanosti.

Jednim z dalSich makroekonomickych indikator( jsou primeérna hruba mzda a minimalni

mzda. Tabulka 7 ukazuje vyvoj priimérné hrubé mzdy mezi CR a Slovenskem.

Tab. 7: Priimérna hruba mzda v CR a SR (v K&.)

Zemé | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

CR 18344 | 19546 | 20957 | 22592 | 23344 | 23864 | 24455 | 25112 | 25128

SR 15740 | 17094 | 18356 | 19847 | 20437 | 21109 | 21576 | 22097 | 22619

Zdroj: vybrané Udaje z [5],[6] a[7]

Srovnanim mizeme konstatovat, Ze prmérna hruba mzda rostla kazdym rokem u obou
statl priblizné stejnym tempem. Rozdil v prospéch ob¢and v CR se v daném obdobi
pohyboval v rozpéti 2 400 K¢ — 3 000 K¢. U daného indikatoru je nutné upozornit, Ze jde o

nominalni mzdu, ktera nebere v Gvahu pohyb cenové hladiny zboZi a sluzeb.
Dal$im z ukazatel(l je minimalni mzda. Jeji vyvoj je uveden v tabulce 8.

Tab. 8: Minimalni mzda (v K¢.)

Zemé | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

CR 7185 | 7955 | 8000 [8000 |8000 |8000 |8000 |8000 |8000

SR 6287 |6925 | 7380 |7380 |[8111 [8446 8702 8982 |92/0

Zdroj: vybrané udaje z[5]a [8]

PFi porovnani minimalni mzdy z tabulky 8 vidime, Ze do roku 2008 byla minimalni mzda
vy3si v CR, ale rokem 2009 nastavé obrat a az do soucasnosti je vy33i minimalni mzda v SR.
Od roku 2014 se v CR zvysila minimalni mzda na 8 500 K¢&. Soucasna vlada CR planuje jeji
dalsi zvySovani.

Posledni vybranou porovnévaci kategorii je statni dluh. Podle kriterii EU pro vstup do
evropské ménoveé unie (EMU) je nutné nepfesahnout statni dluh vice jak 0 60% HDP a deficit
statniho rozpoGtu nesmi prekroCit 3% HDP. Vyvoj statniho dluhu naich statd a EU je
prezentovan v tabulce 9.

Tab. 9: Statni dluh kK HDP (v %)

Zemé | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

SR 41,5 34,2 30,5 29,6 27,9 35,6 41,0 43,4 52,4

CR 28,9 28,4 28,3 27,9 28,7 34,6 38,4 41,4 46,2

EU 62,4 62,8 61,6 59,0 62,3 74,3 79,8 82,3 85,1
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Zdroj: vybrané udaje z [9]

Z vyvoje jednotlivych Cisel vyplyva, Ze dluh v procentudlnim vyjadfeni vici HDP roste
v dané Casové fadé u viech sledovanych subjektl. Slovensko ma v porovnani s CR vyssi
zadluZeni. Tempo rdstu je také vyssi. PFi porovnani roku 2011 a 2012 doslo k nardistu aZz o0 9
%, ale v CR jen o 4,8%. V roce 2013 se Slovensko pfiblizuje k dluhu 57 % HDP, coZ se
kriticky bliZi k 60 procentni hranici stanovenou EU jako maximum. Naopak v CR se v roce
2013 podarilo dluh stabilizovat v porovnani s rokem 2012. V komparaci s EU, ktera v roce
2012 zaznamenala dluh 85,1% v(ici HDP, mlZzeme konstatovat, Ze oba nase staty maji v této
oblasti relativné dobrou pozici.

Zaver

Zavérem tedy mlzeme shrnout, Ze s pohledu vyvoje poctu obyvatel u obou statli dochazi
k populaénimu poklesu, ktery je rychlejSi v porovnani s EU. Pozitivni je, Ze dochazi
k prodluzovani délky Zivota, ale na druhé strané se jiz dnes pfijimaji opatfeni v podobé
prodluzovani véku pro odchod do dlichodu. Z ekonomického hlediska miizeme konstatovat,
Ze dochézi k postupnému priblizovani trovné EU a v soucasnosti je CR na 80% a SR na 75%
trovné EU. Tempo rlistu HDP na jednoho obyvatele je podstatné rychlejsi na Slovensku jak
vCR a je predpoklad, 7e dojde kbrzkému vyrovnani. Velké rozdily jsou v mife
nezameéstnanosti, jak ukazuje tabulka 6. Alarmujici je nezaméstnanost na Slovensku, ktera je
pfiblizné dvojnasobkem drovné CR. Situace v CR vtéto oblasti se ale zhorSuje a
v soucasnosti je bez prace pres 600 tis. obyvatel. Vyvoj mezd roste v obou statech pfiblizné
stejnym tempem. V priiméru jsou na tom Iépe obcané CR, ktefi maji mzdy vy3si v rozmezi
2 400 — 3000 K¢ ve sledovaném obdobi. Minimalni mzda je vSak vysSi na Slovensku, jak
ukazuje tabulka 8. Posledni hodnocenou oblasti je statni dluh. Pozitivni je, Ze v porovnani
s EU se fadime mezi nejméné zadluzené zemé. Nepfiznivé je vSak tempo jeho rlstu, jak
ukazuje tabulka 9. Z uvedenych komparaci vyplyvaji pro oba nase staty urcita zjisténi, které
jsou jak pozitivni tak i negativni. Na zékladé téchto informaci by mély naSe staty pfijat
patficna opatfeni. Zda jsou tyto opatfeni pfijimana spravné a v prospéch obcand mizZeme

zjistit z vladnich prohlaseni a pfijimanych zékon(, ale predevsim v realném Zivoté.

Literatura
[1] KOCOURKOVA, lJifina. SIDLO, Ludék. Ceska republika v Evropské unii:

demograficky pohled [online]. PFF UK v Praze [cit. 2014-04-08]. Dostupné z www:
http://web.natur.cuni.cz/~koc/spv/clanky/GR_EU.pdf

154



[2] Mé&3ec.cz: Dichody v CR: UZijte si penze? [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné z www:
https://www.google.com/?gws_rd=ssl#g=www.mesec.cz%2Fclanky%2Fduchody-v-cr-

uzijete-si-penze

[8] RISY.cz: Srovnani makroekonomickych ukazateld ? [online]. [cit. 2014-04-08].
Dostupné Z WWW: http://lwww.risy.cz/cs/krajske-ris/ustecky-kraj/kraj/hospodarske-

prostredi/makroekonomicke-ukazatele/

[4] Finance.cz: Nezaméstnanost v zahrani¢i [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné z www:

http://www.finance.cz/makrodata-eu/eu-svet/svetove-makroukazatele/nezamestnanost/

[5] Finance.cz: Vyvoj primérné a minimalni mzdy [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné

z www: http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mzda/

[6] Statisticky urad SR: Primerna mesaéna mzda [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné
z www:https://www.google.sk/?gws_rd=ssl#q=%C5%A1tatistick%C3%BD+%C3%BArad+s
r+priemern%C3%A1+mesa%C4%8Dn%C3%Al+mzda

[7] Profesia.sk: Kariera v kocke Priemerna mzda [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné

z www:  http://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/mzdy/priemerna-mzda/

[8] Profesia.sk: Kariera v kocke Minimalna mzda [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné

z www: http://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/mzdy/minimalna-mzda/

[9] Ceska spofitelna: Vyvoj statnich dluht v EU [online]. [cit. 2014-04-08]. Dostupné
z www: http://www.csas.cz/banka/nav/o-nas/vyvoj-statnich-dluhu-v-eu-d00014488/

Kontakt

Zdenék Vavrecka, Ing., PhD.

Katedra sociologie, FF OU, Ostrava

Ostravska univerzita v Ostrave, Filozoficka fakulta, Katedra Sociologie
zdenek.vavrecka@osu.cz

155



Zivotné podmienky l'udi so zdravotnym postihnutim na Slovensku
a rieSenia po vstupe do EU

Living conditions of people with disabilities in Slovakia and solutions
Realized after Slovakia’s accession to the EU

Jozef MATULNIK, Maria ORGONASOVA
Abstrakt

Stadia pozostadva z troch Casti. V prvej Casti je charakterizovany sociologicky pristup v
skamani Zivotnych podmienok ludi so zdravotnym postihnutim a prinos jednotlivych
sociologickych perspektiv. V druhej Casti su poznatky z vyskumu Zivotnych podmienok
mladych ludi so zdravotnym postihnutim na Slovensku. Predmetom skumania bolo
vzdelavanie mladych ludi so zdravotnym postihnutim, miera ich zamestnanosti, podmienky
byvania arodinny Zivot. V poslednej tretej Casti s charakterizované niektoré rieSenia
zamerané na zlepSenie Zivotnych podmienok Fudi so zdravotnym postihnutim realizované po
vstupe Slovenska do EU.

KIucoveé slova:

zdravotné postihnutie, sociologicky vyskum Zivotnych podmienok, opatrenia po vstupe
Slovenska do EU

Abstract

The study consists of three sections. The first section is dealing with the sociological approach
to examination of the living conditions of people with disabilities and the contribution of
different sociological perspectives. The research findings regarding living conditions of young
people with disabilities in Slovakia are presented in the second section. The education of
young people with disabilities, their employment rate, living conditions and family life was
the theme of the investigation. The third section describes various solutions aimed to improve

the living conditions of people with disabilities carried out after Slovakia’s accession to the
EU.

Key words:

disability, sociological research of the living conditions, solutions carried out ofter Slovakia’s
accession to the EU.

Uvod

Zdravotné postihnutie znamena socialnu udalost, ktora zasadnym sp6sobom
ovplyviluje Zivot Eloveka. Zivot l'udi so zdravotnym postihnutim a ich situacia v spolo¢nosti
dnes predstavuje zavazny socidlny problém. Vo Svetovej sprave o zdravotnom postihnuti,
vydanej Svetovou zdravotnickou organizaciou a Svetovou bankou, sa uvadza: ,,VV porovnani
s F'udmi bez zdravotného postihnutia maju l'udia so zdravotnym postihnutim na celom svete

horsi zdravotny stav, nizsie vzdelanie, niz8iu GcCast' na ekonomike a viac ich Zije v chudobe*

156



(Sedlakova, D., 2012, s. 38). Tieto skutoCnosti dokumentuju pocCetné analyzy a vyskumy.
Podla Studie OECD, uskutoCnenej v 27 krajinach, zamestnanost 0sdb so zdravotnym
postihnutim predstavovala len nieCo vySe polovice zamestnanosti 0sdb bez zdravotného
postihnutia (tamtiez, s. 48). Vyznamnu Cast” bezdomovcov dnes tvoria l'udia s mentalnym
postihnutim (pozri Kornblum, W., Julian, J., 2007). Vyspelé spolocnosti aich doblezité
inStitcie dnes Casto prijimaju eticky inkoherentné stanoviskd k 'udom so zdravotnym
postihnutim. Takyto priklad uvadza vo svojej Stadii aj americky profesor sociélnej prace
Gerald V. O’Brien. PiSe, Ze ludia so zdravotnym postihnutim dostavaju dve navzajom
protikladné metaposolstva, charakterizujuce podstatu dizability v kultire spojenych Statov.
Prvym metaposolstvom je, Ze osoby so zdravotnym postihnutim st akceptované v spolocnosti
ako plnopravni obcania a akukol'vek formu diskriminéacie a predsudky voci nim treba razne
odmietnut. A druhym metaposolstvom je, Ze rozhodnutie rodiCov zabranit narodeniu
takéhoto dietata je treba povazovat za nepochybne spravne®®. O’Brien kladie otazku, Gi
mdZeme Uprimne povedat’ l'udom so zdravotnym postihnutim, Ze prijimame ich pritomnost
na svete, ked zaroveri skryto alebo explicitne podporujeme rozhodnutia, ktoré zamedzuju
narodenie inych kvoli takemu istému Specifickému stavu (porovnaj O’Brien, G. V., 2011, s.
351). Upozoriuje tieZ, Ze expanzia a prakticka aplikacia genetického vyskumu podporuje
v spolocnosti ,, ... utopické sny o svete bez zdravotného postihnutia, aj dystopické no¢né mory
0 svete, ktory je do znacnej miery zbaveny l'udi so zdravotnym postihnutim a pohfda nimi“
(tamtiez s. 347).

V sociologickom skamani Zivota l'udi so zdravotnym postihnutim a ich Zivotnych
podmienok sa uplatiuju rozlicné teoretické perspektivy, koncepcie a paradigmy. Napriklad
Parsonsova koncepcia roly chorého sa tyka i chronickych ochoreni (i ked nie vSetkych).
Parsons to vysvetlil v odpovedi na kritiku, ktora mu vycitala, Ze sa jeho ponimanie vztahuje
len na akdtne ochorenia (Parsons, T., 1975). Inym prikladom mozu byt viaceré aplikacie
tedrie  znaCkovania v skimani socidlnych aspektov zdravotného postihnutia. Od
osemdesiatych rokov 20. storoCia sa najméa v britskej socioldgii ¢oraz vyraznejSie prejavuje
vyhraneny pristup, ktory vychadza z tzv. sociadlneho modelu dizability. Ide o pojem, ktory
teoreticky rozpracoval najma britsky sociolég Michael Oliver (pozri Oliver, M., 1996, 1998).
Socioldgovia, ktori vychadzaju z tohto modelu sa osobithym spdsobom vymedzuji voci
ostatnym perspektivam. Carol Thomasova (2004) tvrdi, Ze pri skimani zdravotného
postihnutia a chronického ochorenia sa vykrystalizovali dve protikladné a navzajom si

18 OBrien identifikoval tieto dve metaposolstva aj v politickom vyhlaseni americkej Narodnej asociacie
socialnych pracovnikov (pozri tamtiez s.351-352).
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konkurujuce paradigmy a socioldgovia sa rozdelili do dvoch taborov, pricom jedni vystupuju
pod hlaviékou medicinska socioldgia, ¢i socioldgia zdravia a choroby a druhi pod hlavi¢kou
»disability studies. Tieto dve paradigmy sa odliSuji podla ponimania dizability ako
socialneho javu. Thomasova vysvetluje, Ze socioldgovia patriaci do tadbora medicinskej
sociologie nazeraju na chronické ochorenie a zdravotné postihnutie optikou socialnej
deviacie. Pre sociologov z tabora disability studies je zase vychodiskovou kategériou socialny
atlak. (Thomas, C., 2004, s. 3-6). Kazda ztychto paradigiem zd6razfiuje iné priciny
dizability, t.j. neschopnosti, resp. nemoznosti vykonavat urcité ¢innosti 'udmi so zdravotnym
postihnutim resp. chronicky chorymi ludmi. Podla paradigmy deviacie je to urcity
medicinsky overitel'ny stav, ktory brani ¢loveku vykonavat v plnom rozsahu ¢innosti, ktoré
su primerané jeho veku, pohlaviu a Urovne vzdelanosti. Z&stancovia druhej paradigmy,
kritizuju takeéto ponatie pricin dizability, lebo problém individualizuje v jeho postate
i v dosledkoch (tamtieZz s. 12-13). Michael Oliver takto charakterizuje socialny model:
,Dizabilita sa chape skér ako socialny a politicky problém, nez ako medicinsky problém a to
vedie ku kritickému skdmaniu medicinskych intervencii — pokusov lie€it poruchy zdravia
alebo obnovit’ ,,normalne* telesné fungovanie. Namiesto toho sa hl'adaju socialne a politicke
rieSenia aby sa nimi Celilo diskriminacii ludi s dizabilitou* (Oliver, M., 1998, s. 1446).
Viaceri autori Kritizuju aj socialny model a vyc€itaju mu zjednoduSujlce Cierno-biele videnie.
Lorella Terzi bvysvetluje, Ze: ,,...dizabilita je v iom jednostranne konceptualizovana tak, Ze je
zapriCinend len socialnymi Cinitel'mi (porovnaj: Terzi, L., 2004, s. 141). Autori Dimitris
Anasttasiou a James M. Kauffman zd6raznuju, Ze tento model predstavuje zrkadlovy obraz
k dchylke biologického determinizmu ajeho zastancovia nahradzuju biologicky
determinizmus kultdrnym determinizmom (Anasttasiou, D., Kauffman, J. M., 2011, s. 376).
Tito autori poukazuju aj na obmedzent moznost vyuZitia pojmu dizabilita pre vedecké tcely.
Podl'a nich zékladny problém s pojmom dizabilita v singulari je ten, Ze sa vztahuje na
ohromne Siroky subor Specifickych podmienok. Upozorfiuja, Ze dizabilita je vel'mi zloZitym
pojmom a je tazké reflektovat mnoZstvo jej dimenzii (biologickych, kognitivno-
behavioralnych, socialnych, environmentalnych) a ich interakcii pre kazdu z mnohych
dizabilit, ktoré st zahrnuté do tohto pojmu (tamtiez s. 375-376). Napriek tymto a dalS$im
vyhradam vocCi socidlnemu modelu vSak viaceri jeho kritici uznavaju aj jeho prinos pre
pochopenie dizability v SirSich spoloCenskych stvislostiach. Terziova svoju Stadiu uzatvara
konstatovanim, Ze napriek svojim teoretickym obmedzeniam pdsobi socialny model dizability

ako délezita korekcia v naSom chapani dizability a jeho zékladnd hodnota spoCiva v tom, Ze
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neustale pripomina, aby sa venovala pozornost’ otdzkam inklizie ako fundamentalnym
moralnym problémom (Terzi, L., 2004, s. 141).

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) viac ako 10 rokov pripravovala objektivne
formulacie vo vztahu k posudzovaniu zdravotného postihnutia a v r. 2001 vydala
,.Medzinarodnu klasifikaciu funkénej schopnosti, disability a zdravia*, zaloZenu na integréacii
»~medicinskeho* a ,,socialneho* modelu, tychto dvoch, na prvy pohlad opozi¢nych modelov.

Na droven ,,ludsko-pravneho pohladu‘“ bola problematika zdravotného postihnutia
posunuta v r. 2006 dokumentom OSN ,,Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim®.
V popredi dokumentu je pohlad jednotlivca a pohlad spolo¢nosti na moznosti uplatiovat’ si

'udské prava aj v pripade tazkého zdravotného postihnutia.

Poznatky z vyskumu prechodu do dospelosti mladych l'udi so zdravotnym postihnutim

na Slovensku.

Z uvedenej diskusie sme Cerpali poznatky v naSom vyskume (2012 — 2013), ktorym
sme ziskali viaceré Udaje, charakterizujuce Zivotné podmienky mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim na Slovensku. Déraz sme polozili na otazky zaClenenia mladych ludi do
spoloCnosti, ale rozdiely vtomto procese sme sledovali aj podla druhu zdravotneho
postihnutia. Témou vyskumu bol prechod do dospelosti mladych ludi so zdravotnym
dostihnutim?®, Vyskum sa uskutoénil vo vietkych krajoch SR. Primarne empirické data sa
ziskali z dvoch suborov respondentov pomocou Standardizovanych rozhovorov. Prvy subor
tvorilo 673 Studentov Specidlnych strednych $kol. Boli to Studenti poslednych a
predposlednych rocnikov. V pripade praktickych kol len Studenti druhych roénikov. Skoly
boli vyberané ndhodnym vyberom proporcionalne k poc¢tu Studentov v jednotlivych krajoch.
Na zaklade tohto kritéria sa dosiahlo reprezentativne zastUpenie v teritorialnom Cleneni podla
NUT 2, t.j. Bratislavsky kraj, Zapadne Slovensko, Stredné Slovensko a VVychodné Slovensko.
Cielom bolo ziskat' udaje charakterizujuce aSpiracie mladych ludi na vzdelavanie
a zamestnanie aich oCakavania, tykajlce sa ziskania samostatného byvania a zaloZenia si
rodiny. Druhy sabor tvorilo 337 mladych l'udi so zdravotnym postihnutim vo veku od 19 do

36 rokov. Kontakty na respondentov sme ziskali prostrednictvom obcianskych zdruZeni,

19 Tento vyskumny projekt financovala IUVENTA - Slovensky institat mladeZe v ramci projektu
KomPrax — Kompetencie pre prax, ktory bol podporeny Eurépskym socidlnym fondom. Téato
publikacia (dokument) reprezentuje vylucne nézor autorov a nemusi reprezentovat nézory a
stanoviskd IUVENTY - Slovenského institutu mladeze*.
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zdruzujacich osoby so zdravotnym postihnutim, agentir podporovaného zamestnavania
i domovov socialnych sluzieb. Ciel'om bolo ziskat’ Udaje charakterizujuce:
- ndzory mladych so zdravotnym postihnutim na podmienky Stadia na strednych Skolach,
- mieru zamestnanosti mladych l'udi so zdravotnym postihnutim.
- mieru zamestnanosti mladych ludi so zdravotnym postihnutim a ich hodnotenie moZznosti
néjst’ si vhodné zamestnanie,
- podmienky byvania mladych l'udi so zdravotnym postihnutim,
- rodinny stav mladych l'udi so zdravotnym postihnutim.
V tomto Clanku uvadzame udaje, ktoré sme ziskali vyskumom, uskutoCnenom na

stibore mladych l'udi so zdravotnym postihnutim vo veku od 19 do 36 rokov?.

Hodnotenie vyucby a podmienok Studia na strednych Skolach

Vyucbu a podmienky Stadia na strednych Skolach hodnotili respondenti vo velkej
vacSine kladne. Vyjadrili sa k tymto Styrom aspektom S$tudia na strednych Skolach, ktorée

absolvovali:

uroven vyuchy a ziskané poznatky,

vybavenost’ Skoly (priestory, zariadenia, pomdcky, zabezpecenie bezbariérovosti),

podnecovanie zaujmu Ziakov o vysokoSkolské stadium zo strany ucitelov,

rozvoj talentu Studentov (napr. v matematike, cudzich jazykoch, v prednese
literatdry, v hudbe, vo vytvarnom umeni).

Svoje hodnotenie vyjadrili pri kazdej polozke zvlast na stupnici od ,,+5“ po ,, -5“
bodov. Podiel vietkych zapornych odpovedi spolu pri poloZke ,,aroven vyucby a ziskané

poznatky“ bol len 4,6%. Pri polozke ,vybavenost Skoly ..* 14,3%, pri polozke
»podnecovanie zaujmu Ziakov o vysokoSkolské Stadium zo strany uCitelov” 27,2% a pri

polozke ,,rozvoj talentu Studentov* 16,7%.

Miera zamestnanosti

Podstatne menej priaznivé udaje sme ziskali z odpovedi na otazku, ktorou sme
zistovali mieru zamestnanosti mladych ludi so zdravotnym postihnutim. Udaje sme
spracovali za cely subor mladych ludi vo veku od 19 do 36 rokov a tieZ osobitne za vekovu
skupinu od 25 do 36 rokov a za vekovu skupinu od 30 do 36 rokov. Prehl'ad o tom uvadzame
v tabul'ke 1.

20 poznatky ziskané na stbore Studentov pozri v sprave z vyskumu (Matulnik, J., Orgonasova, M., 2013).
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Z udajov v tabul'ke vidime, Ze podiel osdb, zamestnanych na plny pracovny Gvazok, je
podla Gdajov za vSetky subory vel'mi nizky (17,9%) a aj v skupine najstarSich respondentov,
v sledovanom subore vo veku od 30 do 36, je to len priblizne jedna Stvrtina zo vSetkych
(25,7%). Aj podiel oséb, zamestnanych na CiastoCny uvézok je vel'mi nizky vo vsetkych
sledovanych suboroch. Zistili sme tiez, Ze situacia je osobitne nepriazniva podla Gdajov za
skupinu respondentov s mentadlnym postihnutim. Z nich bolo nezamestnanych  a ani
neStudovalo 68,4% av skupine respondentov stelesnym postihnutim, zmyslovym
postihnutim a s ochorenim vnutornych organov to bolo 58,8%.

Tab.1 Zamestnanecky pomer respondentov v %.

Zamestnanecky pomer Cely stbor 25 — 36 ro¢ni 30 - 36 ro¢ni
n= 336 n= 268 n= 148

Zamestnani na plny pracovny

Gvézok 17,9 20,9 25,7

Zamestnani na Ciastocny

pracovny Uvazok 11,3 12,3 14,9

Studenti 9,5 6,7 4,1

Nezamestnani 61,3 60,0 55,4

Spolu 100,0 100,0 100,0

NaSou snahou bolo aj zistit', aky podiel tvorili mladi I'udia, ktori doposial’ nikdy neboli

zamestnani. Aj v tomto pripade sme ziskali veI'mi nepriaznivé Udaje za cely sledovany subor

i za podsubory, vytvorené podla veku respondentov. Prehl'ad za celé Slovensko a osobitne za

region Bratislavy a Zapadného Slovenska uvadzame v tabul’ke 2.

Tab. 2 Podiel respondentov, ktori nemali nikdy zamestnanie v %.

Slovensko Region Bratislavy a
Zéapadného Slovenska
Cely subor 50,9 39,0
25 rocni a starsi 44,0 36,3
30 rocni a starsi 343 28,1

Z porovnania udajov za skupiny podla druhu zdravotného postihnutia vyplyva, Ze
podiel tych, ktori nemali nikdy zamestnanie je vyrazne vysSi v skupine respondentov
s mentalnym postihnutim (63,1% zo vSetkych a55,2% vo vekovej skupine 30 rocnych
a starSich) ako v skupine respondentov s telesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim
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a s ochorenim vnatornych organov (46,6% zo vSetkych a 25,8% vo vekovej skupine 30
ro¢nych a starsich).

Respondentom sme poloZili aj takuto otazku: Zamyslite sa, prosim, nad tym, aké
moznosti maju u nas l'udia so zdravotnym postihnutim najst’ si pre seba vhodné zamestnanie.
Svoje odpovede uvadzali na Stvorbodovej stupnici. Vysledky podavame v tabulke 3.
Vidime, Ze tato skuto¢nost’ respondenti hodnotili ako vel'mi nepriaznivd, takmer polovica zo
vsetkych (48,7%) uviedla variant odpovede ,,vel'mi nevyhovujuce* a spolu az 83,0% uviedlo
jeden z dvoch variantov zdporného hodnotenia. Podl'a druhu zdravotného postihnutia sme
zistili vyrazne horsSie hodnotenie respondentmi s mentalnym alebo psychickym postihnutim.
Rozdiel je Statisticky vyznamny (Cramerovo V= 0,232, p = 0,002). V skupine s mentalnym
a psychickym postihnutim uviedlo variant odpovede ,,vel'mi nevyhovujlce* 66,2% a spolu az
86,8% respondentov uviedlo jeden z dvoch variantov zaporneho hodnotenia. V skupine
respondentov s telesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim alebo s ochorenim vnutornych
orgdnov uviedlo variant odpovede ,,velmi nevyhovujuce* 43,1% respondentov a spolu 82,1%
respondentov uviedlo jeden z dvoch variantov zaporného hodnotenia.

Tab. 3 Hodnotenie moZnosti najst’ si vhodné zamestnanie

Odpoved Abs. %

vel'mi vyhovujlce 1 0,3
vcelku vyhovujlce 34 11,1
skor nevyhovujlce 105 34,3
vel'mi nevyhovujlce 149 48,7
neviem posudit’ 17 5,6
Spolu 306 100,0

Prijmy zo zamestnania a z podnikania

Zistili sme tiez, Ze respondenti, ktori si zamestnani, maju zo svojho zamestnania nizke
prijmy. Respondenti zamestnani na plny pracovny Gvdzok mali priemerny Cisty mesacny
prijem 393,80 Euro. Najvyssi prijem bol 700,00 Euro, ktory mal len jeden respondent.
Niekol'ki dalsi mali prijem v rozpati od 500 do 600 Euro. Z Ciastoného pracovného Uvazku
mali respondenti priemerny Cisty mesacny prijem 193,78 Euro. Prijem z podnikania, resp. zo

zivnosti malo len 7 respondentov a ich priemerny Cisty mesacny prijem bol 257,14 Euro.

Podmienky byvania

Zistili sme, Ze len mala Cast’ mladych l'udi so zdravotnym postihnutim méa samostatné

byvanie. Len necela jedna Stvrtina 23,9% byva vo vlasthom byte/dome alebo v byte/dome,

162



v ktorom je respondent, resp. jeho manzel/ka alebo druh/zka hlavnym uZivatelom. A
v skupine respondentov vo veku 25 rokov a starSich byva u rodicov este 60,% zo vSetkych
aspolu stymi, ktori byvaju v podnajme uinych ludi je to 64,7%. Prehl'ad uvadzame
v tabulke 4. Podla druhu zdravotného postihnutia sme zistili, Ze v skupine respondentov
s mentalnym postihnutim je nizsi podiel respondentov, ktori byvaju vo vlastnom byte/dome
alebo v byte/dome, v ktorom je respondent, resp. jeho manzel/ka alebo druh/Zka hlavnym
uzivatelom (17,0%), ako v skupine respondentov s telesnym postihnutim, zmyslovym

postihnutim a s ochorenim vnutornych organov (25,6%).

Tab. 4 Byvanie mladych l'udi so zdravotnym postihnutim

Abs, %
byvam v byte/dome/, ktorého som ja alebo m6j manzel/ka/, 55 16,4
druh/Zka/ majitelom
byvam v prenajatom Statnom, obecnom byte, kde som ja, 20 6.0
resp. mdj manzel/ka, druh/zka/ hlavnym uZivatel'om
- byvam v druzstevnom byte, kde som ja, resp. moj ) 06
manzel/ka, druh/Zka/ hlavnym uzivatel'om
byvam v prenajatom sikromnom byte, kde som ja, resp. mdj 3 0.9
manzel/ka, druh/zka/ hlavnym uzivatel'om
byvam u rodicov (vaSich alebo manzelovych, manzelkinych) 220 657
byvam u inych pribuznych 8 24
byvam v podnajme u zndmych 1 03
v podnajme u cudzich l'udi (nie déverne znamych) 4 12
Byvam v DSS 19 57
Byvam v ubytovni 3 0.9
Spolu 335 | 100,

Zalozenie rodiny a narodenie dedi

Zistovali sme rodinny stav respondentov a pocet deti, ktoré sa im narodili.
Respondentov sme sa tiez pytali, ¢i chcu mat’ deti. Skimali sme ako hodnotia podmienky,
ktoré maju ludia so zdravotnym postihnutim, néjst’ si manZelského partnera/partnerku.
Slobodnych respondentov sme sa pytali i s niekym chodia alebo s nim i Zija spolu v jednej
domaécnosti.

V tabul'ke 14 prezentujeme Udaje o rodinnom stave respondentov podla jednotlivych
vekovych skupin. Vidime, Ze vo vSetkych tychto skupinach respondentov velmi vyrazne
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prevladaju slobodni. Ani podla pohlavia aani podla druhu zdravotného postihnutia sme
nezistili tatisticky vyznamné rozdiely.

Zistili sme, Ze vlastné diet'a/deti ma 10,7% zo vSetkych respondentov a z respondentov
vo veku 30 rokov a starSich malo deti 17,6%.

Respondentov, ktory eSte nemaju deti sme sa pytali ¢i chcd mat deti. Kladne
odpovedalo 70,5%. Z respondentov s mentalnym postihnutim kladne odpovedalo 60,9%.
Z respondentov, ktori maju telesné postihnutie, zmyslové postihnutie alebo ochorenie
vnutornych organov chce mat’ dieta 74,6%. Podla pohlavia sme pri tejto otazke nezistili
vyznamné rozdiely.

Odpovede slobodnych respondentov na otazku ¢i s niekym chodia alebo s nim i Ziju
spolu v jednej domécnosti uvadzame v tabulke 5. Vyznamné rozdiely v odpovediach na tuto
otazku sme nezistili podl'a pohlavia ani podla druhu zdravotného postihnutia ani podla
vekovych skupin respondentov.

Tab. 5 Odpovede na otazku: Chodite s niekym, alebo Zijete spolu v jednej domacnosti s tym, s

kym chodite?

Odpoved Abs. %

nie, s nikym nechodim ani s nikym nezijem 201 69,6
spolu v jednej doméacnosti

mam priatel'a/ku a spolu chodime 80 21,7
mam priatel'a/ku s ktorym /ou spolu Zijeme v 8 2,8

jednej doméacnosti

Spolu 289 100,0

RieSenia po vstupe do EU

Pri Europskej komisii a Eurépskom parlamente pracuje Europske forum zdravotného
postihnutia (European Disability Forum - EDF), ktoré zdruZuje Narodneé rady o0sdb so
zdravotnym postihnutim vsSetkych clenskych krajin EU, ale aj Specifické medzinarodné
organizacie zdravotne postihnutych oséb, ako je napr. Eurdpska Unia nevidiacich (EBU). Je to
nezavisla, demokraticka organizacia, ktord reprezentuje cca 80 milibnov Eurdpanov so
zdravotnym postihnutim, resp. ich rodicov alebo zastupcov a obhajuje ich zaujmy.

Vel'mi u¢innym néastrojom na presadzovanie zaujmov 0s6b so zdravotnym postihnutim
je Disability Intergroup Eurdpskeho parlamentu, pre ktord EDF zabezpeCuje sekretariat. Je to
najstarSie apolitické zoskupenie poslancov Eurdpskeho parlamentu, ktoré sa systematicky

venuje priprave navrhov a doplnkov legislativy v prospech os6b so zdravotnym postihnutim.
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Jej Clenmi sU aj dvaja slovenski poslanci Edit Bauer a Miroslav MikolaSik. Predsedom je
nepoCujlci madarsky poslanec Adam Kosa.

PoZiadavka intenzivnejSej a pruznejSej podpory inkluzie Casti populdcie,
marginalizovanej z dévodu zdravotného postihnutia, sa zaCala efektivnejSie presadzovat’ aj na
Slovensku v horizonte najmé poslednych rokov, po vstupe Slovenska do EU. UZ v obdobi
pripravy vstupu Slovenska do Eurdpskej Unie, ale najma po vstupe v roku 2004, ziskali aj
naSe obcianske aktivity, prostrednictvom narodnych a medzinarodnych reprezentativnych
organizacii 0s6b so zdravotnym postihnutim, ale aj prostrednictvom aktivit jednotlivcov,
mimoriadny vyznam na eurépskej drovni. Jazykova bariéra, ktora bola jednou
z najvyznamnejSich bariér, sice stadle eSte pretrvava, ale situdcia sa postupne zlepSuje.
Prakticky vsetky legislativne medzinarodné dokumenty, prijaté v ¢ase po naSom vstupe do
EU, ale aj vyznamnejsie starSie, su uZ k dispozicii v slovencine, je mozné v slovenskom
jazyku komunikovat' s institGciami EU astale viac oficialnych webovych sidiel ma aj
slovensku verziu.

Kratko pred vstupom SR do EU bola v r. 2003 na podnet EDF vytvorend Néarodna rada
obCanov so zdravotnym postihnutim v SR, ktora sa vstupom SR do EU stala jej
plnohodnotnym ¢lenom a podiela sa na rozhodujucich procesoch, tykajacich sa prav oséb so
zdravotnym postihnutim. V zaujme zlepSovania Zivotnych podmienok lFudi so zdravotnym
postihnutim EDF iniciovala v Rade Eurdpy cely rad pravnych zmien a usmerneni najmé v
oblasti transportu, telekomunikacii, informacnych technolégii, vystavby Zivotného prostredia
a zamestnanosti. EDF presadzuje inklGziu os6b so zdravotnym postihnutim do spolocnosti
ako ich prava.

NajCastejSimi problémami, s ktorymi sa osoby so zdravotnym postihnutim u nas eSte
stale stretavaju a ktoré ich priamo alebo nepriamo diskriminuju v kazdodennom Zivote,
v ziskavani vzdelania, alebo zamestnania, st problémy v mobilite a preprave, v orientécii a
komunikécii, ale vznaCnej miere aj v prekonavani negativnych postojov, nedbvery a
predsudkov u Casti populécie. Stazeny pristup k vzdelaniu, pracovnému, aj spolo¢enskému
uplatneniu vedie k nizSim prijmom, pri stcasne vyrazne zvySenych nakladoch na Zivobytie.
Dosledkom je socialne znevyhodnenie, vysSie riziko zavislosti a chudoby ako u zdravej
populacie.

Néarodné legislativy aich uplatfiovanie su z&sadne ovplyviiované medzinarodnou
legislativou a medzinarodnymi dohovormi. Pred 10-mi rokmi sa SR stala ¢lenskou krajinou
Eurdpskej Unie a jednou z vyznamnych podmienok prijatia bolo zosuladenie nasej legislativy

s pravom EU. Tym sa legislativa EU, tykajlca sa oblasti Fudskych prav stala rozhodujtcou i
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pre uplatiovanie ludskych prav v Slovenskej republike. Tak sa naStartovali aj v naSich
narodnych zakonoch nevyhnutné zmeny, vychadzajace z legislativy EU. Pre prijimanie
legislativy EU na narodnej Urovni maju hlavny vyznam jej nariadenia a smernice.

Mnoho l'udi so zdravotnym postihnutim si eSte dostatoCne neuvedomuje zasadny
vyznam legislativy EU pre uplatiiovanie ich prav. Casto nevedia, Ze uplatfiovanie mnohych
ludskych prav je v sti¢asnosti priamo regulované prostrednictvom legislativy (nariadeni) EU
a dalSie prostrednictvom narodnej legislativy s povinne zapracovanou (transponovanou)
legislativou EU.

PoZiadavky EU v oblasti transportu:

Pri cestovani alebo pri snahe cestovat’ ma diskriminécia r6zne formy, od odmietnutia
povolit' ndstup do dopravného prostriedku alebo odmietnutia rezervacie cestovného listka
z dévodu zdravotného postihnutia, chybajicej alebo nedostatoCnej asistencie, alebo
nedodstojného zaobchadzania, az po poskodené alebo stratené pomdcky na mobilitu. Vdaka
rozvoju podpory a ochrany l'udskych prav sa v EU postupne zacal presadzovat’ nazor, Ze je
potrebné zabezpeCit’ rovné prileZitosti v doprave aj pre osoby so zdravotnym postihnutim a so
znizenou mobilitou.

» Smernice EU pre autobusy. K usmerneniam o autobusoch a vozidlach, ktoré
musia Clenské Staty EU zapracovat’ do svojej narodnej legislativy patria: Smernica 2001/EC
Eurdpskeho parlamentu a Rady — podla tejto smernice po auguste 2003 musia vSetky EU
Clenske Staty zabezpecCit, aby novo nakupené autobusy MHD boli pristupné aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim; Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) 181/2011 o
pravach cestujdcich v autobusovej a autokarovej doprave a o zmene a doplneni nariadenia
(ES) €. 2006/2004) - cestujuci so zdravotnym postihnutim a cestujici so zniZenou
pohyblivostou maju pravo na poskytovanie pomoci v autobusoch a na urcenych staniciach.
Tieto poziadavky EU sa az v poslednych rokoch realizujd v mnohych mestach SR, pri obnove
vozového parku MHD. Slovenska republika uz urcila stanice, na ktorych sa poskytuje, resp.
bude poskytovat' pomoc osobam so zdravotnym postihnutim pre medzinarodna pravidelnl
autobusovu dopravu nad 250 km od 1. marca 2013, ale vo vnutrostatnej dial’kovej doprave s
dizkou trasy autobusovej linky nad 250 km a7 od 1. marca 2017. Zoznam stanic zverejfiuje na
svojom webovom sidle Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR).

» Smernice EU o vlakoch: expresné a bezné vlaky - vyZaduju, aby vsetky trate
a stanice boli pri ich rekonstrukcii a pri vystavbe novych budov alebo Struktur, spristupnené aj
pre l'udi so zdravotnym postihnutim (Smernica Rady 2001/16/EC; Smernica Rady 96/48/EC —
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rychlovlaky; Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) 1371/2007 o pravach a
povinnostiach cestujucich v Zelezni¢nej preprave).

Na Slovensku v st€asnosti existuju tri rezimy uplatfiovania nariadenia v zavislosti od
kategorie osobnej ZelezniCnej prepravy:

Pre medzinarodnu prepravu uz plati celé nariadenie

Vo vnatrostatnej dialkovej ZelezniCnej preprave musi byt dodrziavané celé
nariadenie, ale s vynimkou niektorych ¢lankov, ktorych postupné dodrziavanie sa oCakava do
terminov platnosti vynimiek (t.j. do r. 2017, pokial terminy nebud( predizené).

> Nariadenia EU7 pre cestovanie lietadlom. Existujl viaceré EU zakony, ktoré
vyznamne zlep3uja prava ludi so zdravotnym postihnutim, cestujdcich lietadlami: EU z&kon,
stanovujuci vSeobecné pravidla na kompenzaciu a asistenciu pre cestujdcich lietadlom, ktory
zahriuje Specifické Clanky, zabranujuce diskriminacii a znemoZneniu cestovania lietadlom
pre zdravotne postihnutych cestujucich (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ES C.
1107/2006 o pravach zdravotne postihnutych os6b a o0séb so znizenou pohyblivostou v
leteckej doprave). DalSie nariadenie zabezpetuje, Ze Fudia so zdravotnym postihnutim maju
pri cestovani lietadlom zaru€enu asistenciu a nemusia za nu platit. (Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady ES261/2004, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla systému nahrad a
pomoci cestujucim pri odmietnuti nastupu do lietadla, v pripade zruSenia alebo velkého
meSkania letov a ktorym sa zruSuje nariadenie (EHS) €. 295/91).
» Europska komisia, v spolupraci s EDF, iniciovala Tyzden europskej mobility,
ktory sa kona vzdy v septembri a ma za ciel’ zvysit' povedomie verejnosti (informovanost) o
udrzatel'nych prostriedkoch dopravy a vyvoji politiky, ktora prinaSa osoh vSetkym ob¢anom v
oblasti dopravy a mobility.

PoZiadavky EU v oblasti vystavby Zivotného prostredia:

Smernica EU 95/16/EC z r. 1995 o vytahoch vyZaduje, aby vSetky nové vytahy boli plne
dostupné aj pre ludi so zdravotnym postihnutim. Eurdpsky normalizacny urad, CEN,
vypracoval technické detaily, aby definoval normu pre pristupné vytahy.

> Europska komisia vr. 2000 vyhlasila program “Do bezbariérovej Eurdpy”
(COM(2000). Tu je vhodné pripomenut, Ze eSte v r. 1999 sa na Slovensku zacal realizovat
projekt ,,Slovensko bez bariér a nasledne boli vyhlasované opakované sutaze ,,Samosprava
a Slovensko bez bariér*“. V decembri 2013 bola vyhodnotend VII. etapa tejto stt'aze.

PoZiadavky EU v oblasti zabezpeCenia rovnakého zaobchadzania v zamestnani:
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> Smernica Rady 2000/78/EC zavadza vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a pri vybere povolania, obsahuje povinnost’ zamestnavatel'ov
upravit' ich budovy tak, aby boli prispdsobené aj potrebdam zdravotne postihnutych
zamestnancov. V sucasnosti sa mimoriadna déleZitost’ legislativy EU pre tvorbu pracovnych
miest pre osoby so zdravotnym postihnutim v SR, prejavila napr. pri rieSeni problémov
financovania chranenych pracovisk. Ide o Nariadenie komisie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni
urCitych kategorii pomoci za zlucitelné so spolocnym trhom. Uplatnenie tohto nariadenia
umoznuje financnu pomoc chranenym pracoviskam z viacerych verejnych zdrojov (umoZziuje
kumulaciu zdrojov)

Oba uvedené predpisy maju rozhodujuci vplyv na legislativu SR, podporujicu
zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

PoZiadavky EU v oblasti ICT a telekomunikacie:

> Zakony EU v oblasti pristupnosti  k telekomunikacnym sluzbam ukladaju
telekomunikaCnym operatorom povinnost' poskytovat’ sluzby pristupné aj pre zdravotne
postihnutych uzivatel'ov. Zakon zahrfiuje napr. pristupnost’ k verejnym telefonom (rovnaki
dostupnost’ vo vztahu k cene, kvalite a k vyberu); zahriiuje tiez, Ze uZivatelom textoveho
telefonu nebude penalizovany a viac spoplatneny dodatkovy Cas, potrebny na pouZitie
telefonu; Ze Né&rodny regulacny Urad, ktory monitoruje implementéciu tohto EU z&kona, musi
konzultovat' s organizaciami ludi so zdravotnym postihnutim o tom, ako ¢o najlepSie
zefektivnit’ jeho implementaciu (Smernica 2002/21/EC pre osnovu vieobecného predpisu pre
elektronické komunikacné siete a sluzby, Smernica 2002/22/EC pre univerzalne sluzby a
prava uzivatel'ov vo vztahu k elektronickej komunikacnej sieti a sluzbam)

Po r. 2006 sa EU stala zmluvnou stranou dohovoru OSN o pravach 0s6b so
zdravotnym postihnutim, ktory v r. 2010 ratifikovala aj Slovenska republika a tak doslo
k dalSiemu zvySeniu podpory ludskych prav oséb so zdravotnym postihnutim v eurdpskej
i naSej narodnej legislative.

Vyznamnym dokumentom EU pre vSetky Clenské Staty bolo prijatie ,,Eurdpskej
stratégie pre oblast ZP na roky 2010 - 2020* (dalej ESZP), ktora zavazuje Clenské Staty EU
posilfiovat’ pIné vyuZivanie prav ludi so zdravotnym postihnutim, vytvarat’ bezbariérovu
Europu pre vSetkych, ako aj zabezpeCit' ucinné vykonavanie Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim a z neho vyplyvajlce zavézky.

V SR bol v januari 2014 vladou schvéleny ,,Narodny program rozvoja Zivotnych
podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020, ktory uZ vychédza z

poziadaviek dokumentu OSN ,,Dohovor...“. V sucasnosti sa aj v SR intenzivne pracuje na
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priprave dokumentu ,,CeloStatna stratégia na ochranu a podporu ludskych prav v SR,

v rdmci ktorej sa spracovava aj material za oblast’ 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Zaver

V Gvode tohto prispevku sme objasnili, Ze Zivot l'udi so zdravotnym postihnutim a ich
situacia v spoloCnosti dnes predstavuje zavazny socialny a eticky problém i zloZity vyskumny
problém. Nas vyskum poukazal na zavazné nedostatky v procese prechodu mladych ludi so
zdravotnym postihnutim do dospelosti v oblasti zamestnania, byvania a podmienok pre
rodinny Zivot. Problémy su aj v inych oblastiach, napriklad na mnohych vysokych Skolach nie
sU unas vytvorené primerané podmienky pre Stadium mladych ludi so zdravotnym
postihnutim (pozri Matulnik J., OrgonaSova, M., Ritomsky, A., 2010), rodiny so ZP ¢lenom
su v nepriaznivej financnej situacii (Repkov4, s.18), nedostatky s v dostupnosti zdravotnej
starostlivosti (tamtiez. s. 22). Po vstupe do EU a vytvorili mnohé nové moznosti rieSenia

problémov. Je teraz dbleZité aby sa tieto mozZnosti vyuZili v ¢im vacsej miere.
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Zamyslana plodnost’ mladych l'udi na Slovensku.
Poznatky zo sociologického vyskumu

Intended Fertility of Young People in Slovakia.
Knowledge from Sociological Research

Roman KOLLAR a Margita KOLLAROVA

Abstrakt

Prispevok pojednava o zamyslanej plodnosti mladych ludi na Slovensku.
Prostrednictvom Statistickej analyzy dat zo sociologického vyskumu (n=973) prezentujeme
zistenia, Zze zamyslana plodnost’ mladych ludi je pod zachovnou Urovriou a vysSia zamySlana
plodnost’ sa spéja s religiozitou a vysokou hodnotou manzelstva.

KIdcové slova

Zamyslana plodnost’, mladi l'udia, religiozita, manZelstvo
Abstract

The paper deals with intended fertility of young people in Slovakia. By the means of
statistical data analysis from sociological research (n=973) we present findings, that intended
fertility of young people is below replacement level and higher intended fertility is connected
with religiosity and high value of marriage.

Key words

Intended fertility, young people, religiosity, marriage

Uvod

Slovensky Statistik a demograf Karol Pastor v jednej zo svojich Studii poznamenéva,
ze klacovym problémom populacnych prognéz je predpoved plodnosti, ktord okrem
objektivnych danosti zavisi aj od subjektivneno sprévania jednotlivcov. NajlepSim
prediktorom buducej konecnej fertility je pritom zamysl'ané plodnost’. Ta sa v sociologickych
prieskumoch zistuje otdzkami typu Kol'ko deti by ste chceli mat? (Pastor, 2006, s. 32).

ZamysSlana plodnost bola predmetom viacerych zahranicnych i slovenskych
vyskumov. Sarah R. Hayfordova a S. Philip Morgan pouZili data z amerického vyskumu
National Survey of Family Growth (NSFG), pricom analyzovali zamyslanu a realizovanu

plodnost’ u Zien vo veku od 15 do 44 rokov. Zistili, Ze vysSia zamyslana i realizovana
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plodnost’ respondentiek pozitivne koreluje s déleZitost'ou naboZenstva v kazdodennom Zivote
a tradi¢nymi rodinnymi hodnotami (Hayford, Morgan, 2008, s. 1165-1174).

Déata z NSFG pouZil i Li Zhang, ktory analyzoval realizovand plodnost’ u 26-ro¢nych a
starSich obyvatelov USA. Zistil, Ze vysSia realizovana plodnost’ sa spaja s deklarovanou
religiozitou, vacSou dolezitostou ndboZenstva v kazdodennom Zivote a vyssou frekvenciou
navstevovania bohosluzieb. (Zhang, 2008, s. 238-253). Autor v tejto suvislosti konstatuje, Ze
»,habozZenstvo je mimoriadne dolezitou instituciou, ktord Siri normy spravania a poskytuje
Fud'om socialnu podporu® (Zhang, 2008, s. 256).

Tomas Frejka a Charles F. Westoff porovnavali religiozitu a realizovani plodnost
v USA a Eurdpe na datach z EVS (European Value Survey) a NSFG u Zien vo veku od 18 do
44 rokov. Zistili, Ze vySSia porodnost’ respondentiek v USA sa spaja s deklarovanou
religiozitou a pozitivne koreluje s dbélezitostou naboZzenstva v kazdodennom Zivote
a frekvenciou navstevovania bohosluzieb (Frejka, Westoff, 2006, s. 13-22).

Na Slovensku sa zamyslanou plodnostou dlhodobo zaoberd Jozef Matulnik. Tento
autor vo svojich pocetnych vyskumoch opakovane presvedCivo preukazal, Ze vysSia
zamyslana plodnost’ sa spaja predovsetkym s religiozitou a vy$Sou hodnotou pripisovanou
institucii manzelstva (Matulnik, Ritomsky, Pastor, 2003, s. 42-44; Matulnik, Ritomsky, 2006,
s. 69-72; Matulnik, Kratochvila, Kyselica, 2008, s. 199-212).

Déata a metody

Prezentovana Studia je zaloZzend na Statistickej analyze dat z kvantitativneho
sociologického vyskumu, ktory sme vykonali v rokoch 2012-2013 v spolupraci s IUVETOU
(Slovenskym indtitGtom mladeze).?! Predmetom tohto vyskumu bola identifikacia potrieb
mladych l'udi pri zakladani si rodiny a potrieb mladych rodin. Objektom vyskumu boli mladi
l'udia vo veku od 18 do 29 rokov v Bratislavskom, Zilinskom, Banskobystrickom
a PreSovskom kraji. Vyskum sa uskutoCnil prostrednictvom metddy Standardizovanych
rozhovorov. Pri vybere respondentov (n=973) zo zékladného do vyberového suboru bol
pouzity kvotny vyber. Vysledky vyskumu su reprezentativne vzhladom na vek, stupen
dosiahnutého vzdelania, rodinny stav, vel'kost sidla, kraj, pohlavie a narodnost’. Ziskané data

sme vyhodnocovali prostrednictvom Statistického programu SPSS, 20.0 verzie a programu

2L Tento vyskumny projekt financovala IUVENTA — Slovensky institit mladeZe v ramci projektu KomPrax —
Kompetencie pre prax, ktory bol podporeny Eurdpskym socialnym fondom. Tato publikacia (dokument)
reprezentuje vyluéne nazory autora a nemusi reprezentovat nazory a stanoviskd IUVENTY - Slovenského
inStitutu mladeze*“.
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Microsoft Excel. Pocitali sme Cramerovo V, Spearmanovo rho, Pearsonovo r a F-test

(analyzu rozptylu). Na prezentaciu vysledkov vyskumu sme pouZzili grafy.

Vysledky

Zamyslanu plodnost mladych ludi na Slovensku sme vypocitali ako sucet uz
realizovanej a dalSej zamysSlanej plodnosti. TA ma za cely subor hodnotu 1,87 aje pod
zachovnou Uroviou.

Z hl'adiska socio-demografickych znakov respondentov sme zistili, Ze viac deti chcu
mat’ starSi (Pearson r=0,066; p=0,040) a vzdelanejsi (Spearman rho=0,094; p=0,004) mladi
l'udia, ktori st Zenati/vydaté (Cramer V=0,265; p<0,001) a Ziju v menSich obciach (Spearman
rho=-0,074; p=0,022) Zilinského kraja (Cramer V=0,173; p<0,001). Vysledky uvéadzame
v grafoch 1, 2, 3, 4 a 5. Statisticky vyznamné rozdiely sme nezaznamenali podl'a pohlavia

a narodnosti respondentov.

Graf 1 Zamyslana plodnost’ podl'a vekovych kategorii

1,81

18-24 rokov 25-29 rokov

F (1, 951)=7,066; p=0,008
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Graf 2 Zamysl'ana plodnost’ podla stupiia dosiahnutého vzdelania

Zakladné

Stredoskolské bez
maturity

Stredoskolské s
maturitou

Vysokoskolské

1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 2

F (3, 949)=3,588; p=0,013

Graf 3 Zamysl'ana plodnost’ podl'a rodinného stavu

1,85
1,8
1,75
1,7
1,65

Slobodni/é Zenati/Vydaté

F (1, 944)=15,798; p<0,001

Graf 4 Zamyslana plodnost’ podla krajov

Bratislavsky

Banskobystricky

Zilinsky

Presovsky

o 0,5 1 1,5 2 2,5

F (3, 949)=12,128; p<0,001
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Graf 5 ZamysSl'ana plodnost’ podl'a vel'kosti sidla

do 2 000 obyvatel'ov

2 000 -4 999

5000 -19 999

20 000 - 49 999

50 000 -100 000

Bratislava

o 0,5 1 1,5 2 2,5

F (5, 947)=3,569; p=0,003

Vyznamnymi Cinitelmi diferencujucimi zamyslana plodnost mladych [ludi sd
ukazovatele religiozity. Viac deti chci mat’ respondenti, ktoru su veriaci (Cramer V=0,238;
p<0,001), povazuju naboZenstvo za dbleZitejSie pre svoj Zivot (Spearman rho=-0,298;
p<0,001), CastejSie sa modlia (Spearman rho=-0,317; p<0,001), navstevuji bohosluzby
(Spearman rho=-0,289; p<0,001) achodievaju na sv. spoved (Spearman rho=-0,271;
p<0,001). Vysledky uvadzame v grafoch 6, 7, 8, 9 a 10. Ako vidno, je to prave religiozita,

ktord ma tendenciu byt faktorom zvysujicim pérodnost’ (McQuillan, 2004, s. 50).

Graf 6 Zamyslana plodnost’ podl'a deklarovanej religiozity

2,5

Veriaci Neveriaci

F (1, 939)=47,250; p<0,001
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Graf 7 Zamyslana plodnost’ podla dolezitosti ndboZenstva v Zivote
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Graf 8 Zamysl'ana plodnost’ podla frekvencie modlitby
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F (6, 639)=13,509; p<0,001

Graf 9 Zamyslana plodnost’ podla frekvencie navstevovania bohosluzieb
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Graf 10 Zamyslana plodnost’ podla frekvencie chodievania na sv. spoved
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mesiac rok vObec nie

F (3, 608)=24,834; p<0,001

Zamyslana plodnost’ mladych Fudi Gzko suvisi i s ndzormi na manzelstvo. Viac deti
chct mat’ respondenti, ktori vo vy$Sej miere suhlasia s tym, Ze manzelstvo je zvazok muza
a Zeny, ktory by sa mal uzatvarat’ na cely Zivot (Spearman rho=0,-224; p<0,001) a manZelstvo
je sl'ubom vernosti, dovery a vzajomnej podpory v dobrom i zlom (Spearman rho=-0,167,;
p<0,001) anesuhlasia stym, Ze manZelstvo je dnes uZ zastarané (Spearman rho=0,229;
p<0,001), manzelstvo je iba kus papiera (Spearman rho=0,253; p<0,001), je jedno, Ci partneri
Ziju v manzelstve alebo nie, hlavne, ak im to ,klape* (Spearman rho=0,302; p<0,001) a je
sprdvne, ked muZ aZena pred vstupom do manZelstva najprv spolu urcity €as Ziju ,,na
skasku“ (Spearman rho=0,252; p<0,001). Vysledky uvadzame v grafoch 11, 12, 13, 14, 15
a 16.

Graf 11 Zamyslana plodnost’ podl'a miery suhlasu s vyrokom ManzZelstvo je zvazok muZa
a zeny, ktory by sa mal uzatvarat na cely Zivot

2,5
2 - &\”\A
1,5 - >—16 —e 1,57
1 -
0,5 -
o
Uplne suhlasim Vcelku suhlasim Skor nesuhlasim Voébec nesuihlasim

F (3, 894)=16,826; p<0,001
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Graf 12 Zamysl'ana plodnost’ podl'a miery sthlasu s vyrokom ManZelstvo je sfubom vernosti,
dovery a vzajomnej podpory v dobrom i zlom

2,5

Uplne suhlasim Vcelku suhlasim SKkoér nesuihlasim Vébec nesuihlasim

F (3, 895)=10,525; p<0,001

Graf 13 Zamyslana plodnost’ podla miery sthlasu s vyrokom ManzZelstvo je dnes uz
zastarané

Uplne sahlasim Vcelku suhlasim Skor nesuhlasimm Voébec nesuhlasim

F (3, 909)=20,529; p<0,001

Graf 14 Zamyslana plodnost’ podla miery sthlasu s vyrokom ManZelstvo je iba kus papiera

Uplne suhlasim Vcelku suhlasim Skor nesuhlasim Vébec nesuhlasim

F (3, 909)=21,779; p<0,001
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Graf 15 Zamyslana plodnost’ podl'a miery sthlasu s vyrokom Je jedno, Ci partneri Ziju
v manzelstve alebo nie, hlavne, ak im to ,,klape*

» 2,43
2 1 ,09
,62

Uplne suhlasim Vcelku suhlasim Skor nesuhlasim Voébec nesuhlasim

F (3, 870)=31,910; p<0,001

Graf 16 Zamyslana plodnost’ podl'a miery suhlasu s vyrokom Je spravne, ked muZ a Zena
pred vstupom do manzelstva najprv spolu urcity ¢as Ziju ,,na skasku*

2,5 - 2,46
1
> m/ﬂgz/oﬂj/’

0 1 1 )
Uplne stuhlasim Vcelku sihlasim Skor nesuhlasim Voébec nesuhlasim

F (3, 841)=22,392; p<0,001

Diskusia

Na tomto mieste si zhrnieme poznatky, ku ktorym sme v naSej Stadii dospeli.
Zamyslana plodnost” mladych l'udi na Slovensku je pod zachovnou Groviou. Viac deti chcl
mat  respondenti, ktori su starSi, vzdelanejSi, Zenati/vydaté a Zija v menSich obciach
Zilinského kraja, su veriaci, povazuji naboZenstvo za dolezité pre svoj Zivot a svoju vieru
praktizuju i v kazdodennom Zivote — pravidelnou modlitbou, navstevovanim bohosluZieb
a chodievanim na sv. spoved a pripisujd institicii manzelstva vysoku hodnotu.

Tieto poznatky plne koreSponduji so zavermi z viacerych sociologickych
(zahranicnych i slovenskych) vyskumov a analyz (Hayford, Morgan, 2008; Zhang 2008;
Frejka, Westoff, 2006; Matulnik, Ritomsky, Pastor, 2003; Matulnik, Ritomsky, 2006;
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Matulnik, Kratochvila, Kyselica, 2008) a mozno ich vyjadrit’ v konstatovani, Ze kI'tCovym

predpokladom pre zabezpecenie reprodukcie slovenskej su mladé veriace rodiny.
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Rozvoj ucastnikov mladeznickych programov podporovanych EU a ich
zaujem o socialne problémy a europske témy
(vysledky vyskumu)

Development of participants in youth programs supported by the EU, and
their interest in social problems and European issues
(research results)

Martin FERO

Abstrakt:

Tato analyza sa zaobera finalnymi pozorovaniami a vysledkami medzinarodnej
kvantitativnej vyskumnej analyzy programu EU MIadeZ v akcii, vychadzajlcich z odpovedi
ucastnikov projektov (N=327) na slovenskej narodnej drovni. Vysledky vyskumu ukazuji, Ze
Gcast’ na projektoch prispieva k rozvoju ich medziludskych, socialnych a medzikultdrnych
kompetencii. Vratane vnimaného rozvoja zrucnosti, postojov, hodn6t a vedomosti.

KIucoveé slova:

Analyza kvantitativneho vyskumu, Europske mladeznicke programy, rozvoj zru€nosti a
vedomosti, zdujem o sociélne problémy a eurdpske témy

Abstract:

This analysis deals with the final observations and results of the international
quantitative research-based analysis and monitoring of the EU Youth in Action Program
relative to project participants (N=327) on Slovak national level. The outcomes of the survey
suggest that involvement in projects contributes to the development of interpersonal, social

and intercultural competences. This includes the development of receptive skills, but also
attitudes, values and knowledge.

Key words:

Quantitative research-based analysis, European youth programs, development of skills and
knowldege, interest in social problems and Euripean issues

Ambiciu zaznamenat’ dopad mladeznickych programov na rozvoj Ucastnikov a ich zaujem
o0 socialne problémy a europske témy iniciovala skupina akademickych pracovnikov vedena
Helmutom Fennesom z Insbruckej univerzity spolu s pdvodne Siestimi ndrodnymi
mladeznickymi organizaciami (za Slovenskd republiku — luventa — Slovensky institut
mladeze). Postupne sa do tohto medzinarodného projektu ,,Research based monitoring of
Youth in Action Program* zapojilo 20 krajin takmer vylucne (okrem Turecka) z krajin EU
(Fennes H., Gadinger S.,Hagleitner W., 2014). Pre parciéalnu analyzu (slovenskych rezidentov)
je pouzity datovy subor obsahujici odpovede 327 participantov, zozbierany pomocou
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elektronickych dotaznikov, priCom vyzva vyplnit’ dotaznik bola rozposielana elektronicky na
e-mailové kontakty GcCastnikov mlédeZznickych programov do 6 mesiacov od ukoncenia
projektu. Z celkového poCtu 327 odpovedi GCastnikov bolo 127 zozbieranych v novembri
2010, 90 v méji 2011 a 110 v méji 2013. Priemerny vek UCastnikov projektu bol 23,6 roka
(Md=23, Mod=18, SD=6,72). NajvyznamnejSou vekovou kategdriou boli Gcastnici vo veku
18-25 rokov, ktori tvorili viac nez 3/5 vietkych Gcastnikov. Zeny tvorili takmer 2/3 z celého
poCtu UCastnikov. V kategoridch rozdelenych podla vzdelania dominuju Ucastnici
s ukonCenou vysokou Skolou alebo nadstavbou (41,1%), priblizne 1/4 tvoria gymnazisti a 1/5
Ziaci zakladnych 3kol. Ugastnici projektov Zili vagsinou v mestach (15 -100 tisic) — 34,3%
alebo vo vécsich mestach (Kosice a Bratislava (26,6%). Len priblizne 18% ucastnikov Zilo
v obciach menSich nez 3000 obyvatelov. Takmer 2/3 vSetkych ucastnikov hodnoti svoju
Zivotnu Uroven ako porovnatel'nd s ostatnymi obyvatel'mi Slovenska. O nie€o negativnejSie
vyznievaju odpovede viac neZ Stvrtiny respondentov, ktori uvadzaju, Ze musia Celit
prekazkam, ktoré im brania v pristupe k mobilite alebo k praci. O nieCo menej sa citia
obmedzovani v oblasti pristupu k vzdelaniu (16,4%) a aktivnej Ucasti v ramci politiky a Zivota
v spolocnosti (12,8%). O programe Mladez v akcii alebo predchadzajucich mladeznickych
programoch EU sa uUcastnici dozvedeli najastejsie prostrednictvom mladeznickej skupiny
alebo mladeznickej organizacie (40,4%), prostrednictvom kamaratov/pribuznych (39,8%),
prostrednictvom $koly alebo univerzity (17,7%), prostrednictvom Narodnej agentury Mladez
v akcii (9,8%), prostrednictvom informacii v novinach/Casopisoch, v radiu, TV, na internete
(4,0%).

Ziskané poznatky Ucastnikov (oblasti a hlavné témy)

Pri analyze odpovedi UcCastnikov na otazku, o ktorych témach sa pocas projektu naucili
nieCo nove, mbézeme pozorovat dominanciu tém spojenych s umenim a kultdrou (40,4%),
nasledne aj tém savisiacich s Eurdpou (28,7%) a mladezou, ¢i mladeznickou politikou
(25,4%). Na druhej strane, medzi témy, o ktorych sa naucili U€astnici najmenej patria: boj
proti diskriminacii na zéklade sexualnej orientacie (2,4%), rovnost muzov a Zien (7,0%)

a mensiny (8,9%).
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Tabul’ka €. 1: Odpoved na otazku, v ktorej oblasti sa naucili pocas projektu nieco nové?

UCastnici
Umenie a kultdra 40,4%
Eurdpa 28,7%
Mladez a mladeznicka politika 25,4%
Zaclenenie znevyhodnenych ludi do spolo€nosti 20,8%
Sport a iné outdoorové aktivity 15,0%
Zivotné prostredie 14,7%
Rozvoj miest/ vidieka 13,5%
Média a komunikacia 13,1%
Rémski spoluobania 12,2%
Diskriminacia 10,1%
Zdravie 10,1%
Porozumenie medzi naboZenstvami 9,5%
Ludia so znevyhodnenim 9,2%
MenSiny 8,9%
Rovnost muZov a Zien 7,0%
Boj proti diskrimin&cii na zaklade sexudlnej orientacie 2,4%
DalSie oblasti, o ktorych som sa dozvedel/a nie€o nové 8,3%
Uprimne, Ziadne nové poznatky som neziskal/a. 2,1%

Pri analyze odpovedi U¢astnikov na otazku, i sa naucili lepSie vdiaka Ucasti na projekte....,
dominuju podla grafu €.1 oblasti zamerané na sledovanie spolo¢nych zaujmov a rieSeni (ako
dosiahnut’ nieco, o je v zaujme komunity alebo spoloCnosti, hl'adat’ spolocné rieSenia pri
rozli¢nych stanoviskach, ako spolupracovat’ v time). Sledujeme, Ze na tieto otazky uvéadzalo
suhlasné stanovisko priblizne 90% zo vSetkych ucastnikov. Projekty podla odpovedi
Ucastnikov tiez vo vel'mi vyraznej miere podporuju akceptovanie multikulturalizmu, pretozZe
na otazku, Ci sa nauCili vdiaka Ucasti na projekte dobre vychadzat' s 'udmi, ktori pochadzaju
z inych kultar, celkovo najviac respondentov (42,4%) uviedlo odpoved urCite &no. Podobne
pozitivne avSak v mensej miere (suhlasnd odpoved' u priblizne 4/5 respondentov) nasleduju
oblasti, ktoré by bolo moZno zaradit medzi individuélne schopnosti (ako napr: najst
prilezitosti pre mdj osobny alebo profesionalny rast, rozvinut dobry nédpad a zrealizovat' ho,
mysliet’ logicky a hl'adat’ rieSenia). Naopak, Ucastnici sa naucili najmenej v oblastiach, ktoré
suvisia so zodpovednym a kritickym vyuzivanim pocitacov a st€asnych technolégii alebo
s rozvojom schopnosti viest’ politické diskusie, kde viac nez polovica respondentov uvadzala
odpoved’ skor nie, €i dokonca vobec ni¢ sa nenauCil (v oblasti zodpovednej prace s PC
a internetom takmer 1/4 respondentov).

Najvécsie rozdiely sme zaznamenali v odpovedi do akej miery sa vdaka Ucasti na projekte
naucili lepSie spolupracovat’ v time, ked' GCastnici s najvyssim dosiahnutym stredo$kolskym

vzdelanim uvadzali najviac suhlasné (urCite ano 49,1%) a GCastnici s ukoncenou vysokou
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Skolou menej (urcCite ano 24,8%). Medzi uvedenymi skupinami sa objavuje podobny rozdiel aj
v rozvoji schopnosti mysliet” logicky a hladat’ rieSenia. StredoSkolsky vzdelani G€astnici sa
vyjadrovali tieZ vyrazne pozitivnejSie nez ostatni, v tom ¢i sa naucili kriticky hodnotit’ média.

Naopak, Ucastnici s najvyssim dosiahnutym stredoSkolskym vzdelanim sa vyrazne menej
nez ostatné skupiny stotoznovali s vyjadrenim, Ze vdaka Gcasti na projekte sa naucili lepSie
hladat’ prilezitosti pre ich osobny alebo profesionélny rast. Ukonceni vysoko$kol&ci sa zas
vyrazne menej neZz ostatni vyjadrovali, Ze by sa vdaka UCasti na projektu naucili lepSie

porozumiet’ zloZitym textom a vyrazom.
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Graf €.1: Odpoved Ucastnikov na otazku: VVdaka Ucasti na projekte som sa naucil/a lepsie ...

... hladat spolotné riesenia pri rozlicnych stanoviskdch. z,3% 6,9% 49 2% 41,0%
... dobre vychadzat s lud'mi, ktori pochadzaji z rozlicnych 7 ;
fi 0% 7,6% 47.0% a7 4%
kultir.
..ako spolupracovat v time. 17% 5 78 54,55 38.1%
.. ako dosiahnut nieto, o je v zaujme komunity alebo o i o
spoloénosti. ' = e e
... najst prilefitosti pre maj osobny alebo profesionalny rast. 26%  15,6% 42 0% 39, 7%
... rozvinut dobry népad a zrealizovat ho. =o%  12,1% 48,5%
... myshiet logicky a hiadat riesenia. 43% 17.4% 43,4% 34,9%
... komunikowat s fudmi, ktori hovoria inymi jazykmi. | 890% 141% 38,5%

.. wyjadrit svoj nazor v diskusiach. 3,3% 13,0% 43,2% 30, 5%

_..vidief hodnoty v rozliénych druhoch umenia a kultary.  |7,0%  163% 46,85 m
... ako sa lepdie alebo zébawnejsie ulit. | 29%  19.7% 36,5%

... zrozumit efnejsie rozpravat v cudzom jazyku. | 11,3%  17,9% 372 33,6%
... umelecky alebo kreativne sa vyjadrovat. | 10.3% 23,6% 39 5% 26,5%
... samostatne planovat a realizovat svoje vzdelavanie. | 1o0,9% 28,5% 33,8% 5 B

. samastatne vytvorit medialny wystup (Casopis, videa,

i 7 . 12 o% 36,0%
internetove stranky a pod.). z 2
... planovat svoje wdavky a minat peniaze v sdlade so svojimi
K el Aol ) 17,3% 31,2%.
momaostami.
.. porozumiet zloZitym textom a wyrazom. 15,55 36,1%
... pouZivat nové média (PC, internet) napr. kvoli komunikaci
7 e 18,2% 38.9%
alebo vyhladaniu informacit
.. kriticky hodnotit média [tlatené, audiovizualne,
s 17,2% 44, 7%
elektronicke).
... rodpovedne pouZivat PC, internet a mobilny telefon. 23,58% 35, 8% 22,5%
... diskutovat o politickych tEmach. 21,58 40.3% 22,8% 15, 5%
0% 20% 205 6084 B0%% 100%
urcite nie skornie skdrdno B urcite dno

Dalsie vplyvy, ktoré G&astnici zaznamenali
Respondenti celkom jednoznaCne hodnotia GCast' na projekte ako prospeSna pre ich

osobnostny rozvoj (90% z nich). TieZ st presvedCeni, Ze sa vo v&cSej miere naucili planovat’
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a organizovat’ projekty. Iba priblizne polovica z nich sa citi byt Eurépanom viac ako predtym

alebo si vytvorila kontakty, vdaka ktorym sa mdZe viac angazovat' v spolo¢enskych otazkach.

Graf €. 2: Odpoved na otdzku: Mala na vas UCast’ na projekte vplyv aj v inych smeroch?

Ucast na projekte p::;zljauk mojmu osohnemulra% 51%  46,9% 46,6%

Naucil/a som sa, ako Ieps_le planovat a orgamzovata’l% 11,9% 45,4% 39,6%
projekt.
Spoznal/a som ludi z inych krajin, s ktorymi som

stale v kontakte. 4% 9,88 38,9% 42,9%

Viac som si uvedomil/a spolocné eurdpske hodnoty
(napr. ludské prava, demokracia, mier, tolerancia, 5,1% 15,6% 42,2% 37,1%
rovnost muZov a Zien, atd'.)

Citim sa viac isty/a pri pobyte v inych krajinach (
napr. cestovanie, studium, pracovna staz 7,5% 19,4% 36,1% 37,1%
[prax],praca atd".).

Zacal/a som pozitivnejsie vnimat multikultdrnost
/asomp > 8,5% 17,1% 43,0% 31,4%

Eurdpy.

Vd'aka Ucasti na projekte som si uvedomil/a, Ze

niektori fudia v nasej spolo¢nosti st znevyhodneni. 8,5% 30,3% 29,9% 31,3%

Zacal/a som pravidelne komunikovat s fudmi z
inych krajin, ¢o ma pozitivny dopad naméj  11,6% 27,2% 32,0% 29,3%
profesionalny rast.

Citim sa byt Eurépanom viac ako predtym. 13,3%  27,9% 31,3% 27,6%
Vybudoval/a som si kontakty s fudmi z inych krajin,

¢o md pozitivny dopad pri mojom angaiovanisav 13,0% 26,6% 35,5% 24,9%
spolocenskych alebo politickych otdzkach.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

urcite nie skor nie skor ano m urcite ano

Najmladsi Gcastnici projektov (do 18 rokov) vyrazne pozitivnejSie nez starsi odpovedali, Ze
si viac uvedomili spolocné eurdpske hodnoty a naucili sa lepSie planovat a organizovat
projekt. Navyse sa preukazalo, Ze ¢im boli uCastnici starsi, tym vo vSeobecnosti odpovedali
negativnejsie (r=0,251, p<0,001).

Ucastnici s najvy3sim dosiahnutym zakladnym vzdelanim uvédzali pozitivnejsie odpovede
v porovnani s ostatnymi. Najviac sa tento rozdiel objavuje v odpovediach: zacal som

pravidelne komunikovat' s F'udmi z inych krajin, ¢o méa pozitivny dopad na moj profesionalny
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rast, vdaka UcCasti na projekte som si uvedomil, Ze niektori l'udia v naSej spolocnosti su
znevyhodneni, viac som si uvedomil spolo¢né eurdpske hodnoty a naucil som sa, ako lepSie
planovat’ a organizovat projekt. Odpovede muzov boli v porovnani so Zenami o nieco
pozitivnejSie, a to najméa v odpovedi: vybudoval som si kontakty s f'udmi z inych krajin, ¢o

ma pozitivny dopad pri mojom angaZovani sa.

Narast doleZitost’ tem ako dosledok Ucasti na projekte

Urcitd mieru vplyvu projektu na ucastnikoch mézeme sledovat’ aj na zaklade toho, Ci po
ukonceni projektu povazuju niektoré hodnoty za dolezitejSie nez predtym. Za tymto ucelom
kladena otazka odkryva narast délezitosti viacerych hodnot. NajvyraznejSie sa zmenil postoj
respondentov k hodnotdm akymi su reSpektovanie inych kultdr (65,3%), sebarealiz&cia
(63,9%) a tolerancia (61,2%), pricom postupne nasleduju dalSie tak ako mdézeme sledovat’
v tabulke €.10. Po realizacii projektu vzrastla u ucastnikov najmenej dolezitost' pravnych

principov (19,4%) a naboZenstva (29,3%).

Tabul’ka €.2: odpoved ucastnikov projektu na otazku: V dosledku ucasti na projekte sa pre

mna nasledujuce hodnoty stali ...(menej dolezité, Ziadna zmena, dolezitejSie)

menej Ziadna doblezitejSie
dolezité zmena
ReSpektovanie inych kultar 0,0% 34,7% 65,3%
Sebarealizacia 0,0% 36,1% 63,9%
Tolerancia 0,0% 38,8% 61,2%
Solidarita, podpora inych 0,0% 44,8% 55,2%
Osobna sloboda 0,7% 43,9% 55,4%
Ludske prava 0,3% 48,8% 50,9%
Rovnost’ 0,3% 49,3% 50,3%
ReSpektovanie l'udského Zivota 0,0% 51,7% 48,3%
Demokracia 0,7% 59,1% 40,2%
Mier 0,0% 60,1% 39,9%
NaboZenstvo 4,2% 66,6% 29,3%
Pravne principy 0,3% 80,2% 19,4%

Ucastnici z najmlad3ej vekovej kategorie (do 18 rokov) uvadzaju vyznamnejsi nérast
doélezitosti uvadzanych hodnét neZz u starSi ucCastnici, pricom najvyraznejSi rozdiel sme

zaznamenali v reSpektovani inych kultdr, reSpektovani l'udského Zivota, v l'udskych pravach
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a tolerancii. Pre Zeny boli v dosledku UcCasti na projekte vo vyrazne vysSej miere dbleZitejSie

hodnoty reSpektovanie l'udského Zivota.

Délezitost’ politickej participacie pre mladych

Pri pohlade na graf ¢.3 méZeme sledovat’ aj nakol’ko povazuju ucastnici nasledovne témy
za dolezité pre mladych. Ugastnici z najstarsej vekovej kategorie (26+) st vyrazne viac nez
ostatni presvedceni, Ze je pre mladych ludi d6lezité vyuZivat' ich pravo a moznost’ zG€astnit’
sa diskusie o politickych rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju. Sucasne, ucastnici s najvyssim
dosiahnutym zékladnym vzdelanim su presvedCeni viac nez ostatni, Ze pre mladych je
dolezité mat’ prileZitost'’ dostat’ sa do priameho kontaktu s politikmi a vyuZivat' ich pravo a
moZnost’ zUCastnit sa diskusie o politickych rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju. Nepreukazali
sa Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely v odpovediach respondentov rozdelenych podla

pohlavia, typu akcie, predchadzajlcej ucasti, Ci vel'kosti obce.

Graf ¢.3: Odpoved na otazku: Ste presvedceny, Ze je pre mladych ludi dolezité?

...vyuzivat ich pravo a zapojit sa do diskusie o

politickych rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju? 42%7.08 #4334

...mat prileZitost dostat sa do priameho

0, 0, 0,
kontaktu s politimi? ik 40.9% SnE%

...zaujimat sa o eurdpsku politiku? 3,9%9,5% 44,4%

...diskutovat o politickych a spoloéenskych

problémoch 3,1%7,0%  39,5% 50,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

urcite nie skor nie skor ano MW urdite ano

Aktivita a plany do budicna

Vyznamny efekt méZeme sledovat aj v zmene postojov a v skutonom angaZovani sa
Ucastnikov projektov. Takmer polovica z nich uvadza, Ze po ucCasti na projekte maju
znevyhodneni l'udia ich podporu vo véacSej miere nez v minulosti. Priblizne 1/3 uvadza, Ze sa

zaujima o europske témy a zucastiuje sa na spolocenskom a politickom Zivote viac ako pred
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tym. 27% z nich sa dokonca angaZuje v ¢nostiach suvisiacich s bojom proti diskriminécii,
intolerancii, xenofdbii alebo rasizmu. Pri pohl'ade na graf ¢.4 sledujeme, Ze po Ucasti na
projektoch méa takmer 6/7 respondentov v plane zapojit’ sa dalSieho vzdelavania a zlepsit' sa
v cudzich jazykoch. Napriek tomu, pomerne velka Cast’ respondentov (1/3) nema jasnu
predstavu ohl'adne dalSieho vzdelavania. Sucasne tiez, viac ako 3/4 z nich veria, Ze sa vdaka
Ucasti na projekte ich pracovné prilezitosti zlepSili a maju jasnu predstavu o svojich ambiciach

a cieloch v profesionalnom raste.

Graf €.4: Odpoved na otdzku.: Maju ziskané skusenosti z projektu vplyv na Vasu

budicnost™?

Teraz mam skutoény zaujem zlepsit sa v cudzich

jazykoch 3,8%11,4%  41,4% 43,4%

Planujem sa zapojit do dalSieho vzdelavania a

e 2,1% 15,3% 44,4% 38,2%
treningov.

Teraz méam skutoény zaujem ist do zahranicia

" 2 I ——— 10,3% 17,9% 32,1% 39,7%
studovat, pracovat, ist na pracovnu staz.

Verim, Ze sa zvysili moje pracovné prilezitosti. 7,9% 16,8% 43,0% 32,3%

Mém jasnU predstavu o mojich ambiciach a

: p . 52% 23,5% 38,4% 32,9%
ciefoch v mojom profesionalnom raste.

Mém jasnl predstavu o mojom dalsom

: ; 6,3% 27,4% 37,5% 28,8%
vzdelavani
0% 20% 40% 60% 80% 100%
urcite nie skor nie skor ano m urcite ano

NajstarSia vekova kategoria Ucastnikov (26+) prejavuje po ukonceni projektu vyrazne
mensSi zaujem nez ostatne, mladSie vekove kategorie, ist' do zahraniCia Studovat, pracovat
alebo Zit. MuZi su viac presvedCeni neZ Zeny, Ze vdaka ich UCasti na projekte sa zvysili ich
moznosti zamestnat' sa atiez Ze po UcCasti na projekte maju jasnejSiu predstavu svojich

profesionalnych aspiraciach a ciel'och.

Nazor ucastnikov na Eurépsku Uniu
Z prechadzajucich vypovedi G€astnikov projektov sme mohli sledovat’ narastajlci zaujem
o témy spojené s Eurdpskou Uniou ajej politikou. Taktiez sme mohli pozorovat, Ze na

otazku, Ci sa citia byt po GCasti na projekte viac Eurépanmi ako pred tym, odpovedali
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negativne len 2/5 respondentov Ak sme sa vSak priamo spytali Ucastnikov, i sa vdaka Ucasti
na projekte ich nazor na Eurépsku Uniou zlepsil alebo zhorsil, ziskavame skor pozitivnu
(28,9%), no prevazne neutralnu odpoved (69,8%). Nazor na Eurdpsku Uniu sa po UCasti na
projekte zhorsil len u 4 respondentov (1,4%).

Zaver

Reakcie Ucastnikov po realiz&cii projektu boli ve'mi pozitivne - celkovo vnimaju Gcast’ na
projekte ako obohacujuci zazitok a ucast’ na podobnom projekte odporucili dalsim Fudom.
Nie€o nové sa naucili hlavne v oblasti umenia a kultdry, ale aj o témach spojenych s Eurdpou
a mladezou, ¢i mladeznickou politikou, najmenej noveho sa naucili v oblasti zdravia a boja
proti diskrimindcii na z&klade sexualnej orientacie. Rozvoj kompetencii zameranych hlavne
na spolocné ciele a timovost, za nimi nasleduje rozvoj individualnych schopnosti, najmenej v
kritickom a zodpovednom pouZzivani pocCitaov a sucasnych technologii alebo v schopnosti
viest' politické diskusie. Zmena postojov sa najvyraznejSie prejavila v néaraste doéleZitosti
hodndt ako reSpektovanie inych kultdr, sebarealizacia a tolerancia, najmenej vrastla déleZitost’
hodn6t pravne principy a naboZenstvo. Priblizne 1/3 uvadza, Ze sa zaujima o eurdpske témy a
zUCastnuje sa na spolocenskom a politickom Zivote viac ako pred tym. Dopad projektov na
Ucastnikov - viac ako 1/3 pocituje viac sebadbévery a schopnost’ zvladat’ lepSie nové situécie,
viac ako 2/3 z nich veria, Ze sa vdaka UCasti na projekte ich pracovné prilezitosti zlepSili a
maju jasnu predstavu o svojich ambiciach a cieloch v profesionalnom raste. Do buducna sa
planuju viac angazovat’ v Cinnostiach suvisiacich s bojom proti diskriminacii, intolerancii,
xenofobii alebo rasizmu. Viac ako 4/5 ma v plane sa zapojit' do dalSieho vzdelavania a

zlepsit sa v cudzich jazykoch.
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